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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA  Veivo Sointu 16:00 - 19:00 Puheenjohtaja
Soronen Paula 16:00 - 19:00 Vara pj.
Irma Inget 16:00 - 19:00 Jasen
Ihme Hannu 16:00 - 19:00 Jasen
Koivula Marko 16:00 - 19:00 Jasen
Lehtimaki Outi 16:00 - 19:00 Jasen
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puheenjohtaja
Timonen Tomi 16:00 - 19:00 Kaupunginjohtaja
Tormanen Anni-Inkeri  16:00 - 19:00 Kh:n puheenjohtaja
Lantto Marja 16:00 - 19:00 Kh:n edustaja
Holappa Juha 16:00 - 19:00 Opetus- ja sivistysjohtaja
Katja Siekkinen 16:00 - 19:00 Sihteeri
Pasi Kemppainen 16:00 - 19:00 vs. talous- ja
hallintopaallikko
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Pudasjarven kaupungissa on kaynnistetty kuntastrategian paivitystyo.
Ajatuksena paivitystydssa on suunnata strategiaa kohden jarkistrategia-
periaatetta. Hyvinvointivaliokunnan jasenet palauttavat mieleensa
nykyisen kuntastrategian keskeiset kohdat.

Hyvinvointivaliokunta keskustelee kuntastrategian keskeisimmista paivi-
tystarpeista.

Kuntastrategia on lisatty sdhkdisen kokouspalvelun jaettuihin asiakirjoi-
hin.

Pudasjarven kuntastrategia on otettu kayttéon vuonna 2017. Strategia
on laadittu vuosille 2017-2027. Kuntastrategian tydstamisen
paaajatuksena on ollut luoda riittdva markkina- ja asukaslahtéinen
nakokulma tulevaisuuteen seka sellaiset sisaltomaaritykset, joissa on
huomioitu my6s uuden kuntalain edellyttamat sisaltdvaatimukset.

Talousohjelman laadinnan yhteydessa on todettu, ettd myds kuntastra-
tegia tulee paivittda. Aiemmin kuntastrategian paalinja on ollut
kasvustrategia. Paivityksen yhteydessa voitaisiin puhua yleisotsikolla-
Jarkistrategia.

Hyvinvointivaliokunta poimi strategiasta kolme aluetta, joita tarkastel-
laan tulevissa kokouksissa:

Koulutus- ja kehityspalvelut
Huolenpito: hyvin ja luotettavasti tuotetut paikalliset palvelut
Viihtyisa ja turvallinen asuinymparisto

Valiokunta aloittaa kasittelyn Koulutus- ja kehityspalveluista ja todettiin,
ettd meneilldan olevan yhteishakuun liittyen tiedustellaan nuorilta, mihin
koulutuksiin he ovat hakeutuneet, minne ja miksi?

Webropol- kysely toimitetaan talla hetkella 9. luokalla opiskeleville seka
heidan huoltajilleen.

Kyselyn tulokset kasitellaan hyvinvointivaliokunnan seuraavassa ko-
kouksessa.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa kuntastrategian paivitystyota.
Kokouksessa kasitelladn myos yhteishakuun liittyvan kyselyn tulokset,
mikali vastaukset valmistuvat ennen sita.



PUDASJARVEN KAUPUNKI ASIALISTA 3/2020 4

Hyvinvointivaliokunta 4 20.02.2020
Hyvinvointivaliokunta 19.03.2020

3
Talousohjelman valmistelu
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Naina vaikeina aikoina, jolloin kuntatalous kautta maan on suurissa
vaikeuksissa, myds Pudasjarvella on todettu tarvetta kayttétalousme-
noista saastamiseen. Saastosuunnitelmien laatimisessa valiokunnat
ovat tarkeassa roolissa.

Hyvinvointivaliokunta tarkastelee erityisia saastékohteita hyvinvointi- ja
sivistystoiminnan toiminta-alueella.

Opetus- ja sivistysjohtaja esittelee hyvinvointivaliokunnan jasenille
hyvinvointi- ja sivistystoimen uutta talousohjelmaa.

Esityksesta voidaan todeta, ettd hyvinvointi- ja sivistystoimen osalta
suurimmat menoerat ovat esi- ja perusopetuksen henkildostokustannuk-
set.

Kuntamaisemaraportin perusteella todetaan, etta varhaiskasvatuksen
asukaskohtaiset kustannukset ovat Pudasjarvella maltilliset.

Samaisen raportin tuloksista voidaan todeta, ettéd Pudasjarvella satsa-
taan perusopetukseen todella paljon. Oppilaskohtaiset kustannukset
(ilman kuljetuskustannuksia) ovat yli keskitason vertailukuntiin ndhden.
Hyvinvointivaliokunta totesi, etta talouden tarkastelulle on tarvetta ja

opetus- ja sivistysjohtajan esityksen pohjalta asian tarkastelua jatke-
taan tulevissa kokouksissa.

HYVINVOI

Hyvinvointivaliokunta jatkaa talousohjelman valmistelua.
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Hyvinvointivaliokunta keskustelee tavasta, miten vanhuspalveluiden
kokonaisuuteen perehdytaan hyvinvointivaliokunnan nakdkulmasta.

Hyvinvointivaliokunta jarjesti 13.12.2018 vanhuspalveluihin liittyvan
seminaarin: Vanhuspalvelut tulevaisuudessa.. Hyvinvointivaliokunta
paatti jarjestaa tilaisuuden kaikille avoimena tapahtumana. Nain myods
kuntalaiset paasivat kysymaan ja kuulemaan ajankohtaista tietoa
maakunta- ja valmisteluista seka vanhuspalveluiden tulevaisuudesta.

Vanhuspalvelujen tarjonta Pudasjarvelld on edelleen keskusteluttanut
niin paattajia kuin kuntalaisiakin. Valiokunta linjaa kuinka vanhuspalve-
luasiaa kasitelldan jatkossa valiokunnan toiminnassa.

Hyvinvointivaliokunta keskustelee asiasta.

Keskustelussaan hyvinvointivaliokunta paatti alkaa suunnittelemaan
tilaisuutta, johon kutsutaan vanhusten kanssa tydskentelevia
palveluntuottajia (mm. kotipalvelu, ensihoito, yksityiset palveluntuottajat,
kotisairaanhoito, omaishoitajayhdistys, seurakunnan edustaja).
Tilaisuuden tarkoituksena on kuulla vanhuspalveluiden kaytannon
tydstd. Myos yksinadisten vanhusten tilanne huolestutti valiokunnan
jasenia.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa tilaisuuden suunnittelua tulevissa kokouk-
sissa ja tilaisuus tullaan jarjestdmaan vuoden 2020 aikana.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa tilaisuuden suunnittelua seka pohtii tapaa,
miten vierailut vanhuspalveluyksikdissa jarjestetaan.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja totesi, etta valiokunta jarjes-
taa asian tiimoilta kolme eri tilaisuutta: oma tilaisuus kuulla esimiehia ja
mahdollinen kysely/ tilaisuus tyontekijoille seka lopuksi yhteenveto
Oulunkaaren johtajiston kanssa.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa tilaisuuden suunnittelua seka pohtii tapaa,
miten vierailut vanhuspalveluyksikdissa jarjestetaan.

Hyvinvointivaliokunta perusti tydryhman, jonka tehtavana on ideoida,
miten kuulemistilaisuudet tyontekijoiden, esimiesten, Oulunkaaren
johdon seka yhteenvetotilaisuuden jarjestaminen toteutetaan.
Tydéryhmalla on mahdollisuus kayttda apuna eri alojen asiantuntijoita
tydskentelynsa toteutuksessa. Tydryhman kokoontumisista laaditaan
muistio.
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Suunnitellut vierailut vanhuspalveluyksikdissa ovat tydryhman pohditta-
vana. Tyéryhmaan valittiin Outi Lehtimaki, Paula Soronen sekd Raimo
Tervonen, jotka valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan.

Hyvinvointivaliokunnan perustama tyéryhma antaa tilannekatsauksen,
miten vanhuspalveluiden kuulemistilaisuudet tyéntekijéiden, esimiesten,
Oulunkaaren johdon seka yhteenvetotilaisuuden jarjestaminen
toteutetaan.

Vanhustyoryhman puheenjohtaja Paula Soronen kertoi lyhyesti, miten
tyéryhma lahtee toteuttamaan sovittuja kuulemisia ja vierailuja.

Tyontekijoille ja esimiehille on tulossa Webpropol- kysely, johon vastaa-
minen tapahtuu nimettdmasti. Vierailut vanhusyksikoissa on suunnitteil-
la ja selvitellaan, milloin/ miten vierailut on mahdollista toteuttaa, ottaen
huomioon potilasturvallisuus ja yksityisyys

Vanhustyéryhma toivoo, etta kyselyiden tulokset saadaan valiokunnan
kasittelyyn mahdollisimman pian, kevaan aikana.

Vanhustyéryhma antaa tilannekatsauksen hyvinvointivaliokunnan
jasenille.
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Muut asiat
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Kokouksen paattaminen
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