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Kuntastrategian muutostarpeet

HYVINVOI 3
 Pudasjärven kaupungissa on käynnistetty kuntastrategian päi vi tys työ.

Ajatuksena päivitystyössä on suunnata strategiaa kohden jär ki stra te gia pe-
ri aa tet ta. Hyvinvointivaliokunnan jäsenet pa laut ta vat mieleensä nykyisen
kuntastrategian keskeiset kohdat.

 Hyvinvointivaliokunta keskustelee kuntastrategian keskeisimmistä päi vi tys-
tar peis ta.

 Kuntastrategia on lisätty sähköisen kokouspalvelun jaettuihin asia kir joi hin.

 Pudasjärven kuntastrategia on otettu käyttöön vuonna 2017. Stra te gia on
laadittu vuosille 2017-2027. Kuntastrategian työs tä mi sen pääajatuksena on
ollut luoda riittävä markkina- ja asu kas läh töi nen näkökulma tulevaisuuteen
sekä sellaiset si säl tö mää ri tyk set, joissa on huomioitu myös uuden
kuntalain edel lyt tä mät si säl tö vaa ti muk set.

 Talousohjelman laadinnan yhteydessä on todettu, että myös kun ta stra te gia
tulee päivittää. Aiemmin kuntastrategian päälinja on ol lut kasvustrategia.
Päivityksen yhteydessä voitaisiin puhua yleis ot si kol la- Järkistrategia.

 Hyvinvointivaliokunta poimi strategiasta kolme aluetta, joita tar kas tel laan
tulevissa kokouksissa:

Koulutus- ja kehityspalvelut
Huolenpito: hyvin ja luotettavasti tuotetut paikalliset palvelut
Viihtyisä ja turvallinen asuinympäristö

 Valiokunta aloittaa käsittelyn Koulutus- ja kehityspalveluista ja to det tiin,
että meneillään olevan yhteishakuun liittyen tiedustellaan nuo ril ta, mihin
koulutuksiin he ovat hakeutuneet, minne ja miksi?

 Webropol- kysely toimitetaan tällä hetkellä 9. luokalla opis ke le vil le sekä
heidän huoltajilleen.

 Kyselyn tulokset käsitellään hyvinvointivaliokunnan seuraavassa ko kouk-
ses sa.
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 Hyvinvointivaliokunta jatkaa kuntastrategian päivitystyötä.
 Kokouksessa käsitellään myös yhteishakuun liittyvän kyselyn tulokset,

mikäli vastaukset valmistuvat ennen sitä.


