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Pudasjarven kaupungissa on kaynnistetty kuntastrategian paivitystyo.
Ajatuksena paivitystydssa on suunnata strategiaa kohden jarkistrategiape-
riaatetta. Hyvinvointivaliokunnan jasenet palauttavat mieleensa nykyisen
kuntastrategian keskeiset kohdat.

Hyvinvointivaliokunta keskustelee kuntastrategian keskeisimmista paivitys-
tarpeista.

Kuntastrategia on lisatty sahkoisen kokouspalvelun jaettuihin asiakirjoihin.

Pudasjarven kuntastrategia on otettu kaytté6n vuonna 2017. Strategia on
laadittu vuosille 2017-2027. Kuntastrategian tydstamisen paaajatuksena on
ollut luoda riittdva markkina- ja asukaslahtdinen nakokulma tulevaisuuteen
seka sellaiset sisalttmaaritykset, joissa on huomioitu myds uuden
kuntalain edellyttdamat sisaltévaatimukset.

Talousohjelman laadinnan yhteydessa on todettu, ettd myds kuntastrategia
tulee paivittaa. Aiemmin kuntastrategian paalinja on ollut kasvustrategia.
Paivityksen yhteydessa voitaisiin puhua yleisotsikolla- Jarkistrategia.

Hyvinvointivaliokunta poimi strategiasta kolme aluetta, joita tarkastellaan
tulevissa kokouksissa:

Koulutus- ja kehityspalvelut
Huolenpito: hyvin ja luotettavasti tuotetut paikalliset palvelut
Viihtyisa ja turvallinen asuinymparisto

Valiokunta aloittaa kasittelyn Koulutus- ja kehityspalveluista ja todettiin,
ettd meneillddn olevan yhteishakuun liittyen tiedustellaan nuorilta, mihin
koulutuksiin he ovat hakeutuneet, minne ja miksi?

Webropol- kysely toimitetaan talla hetkella 9. luokalla opiskeleville seka
heidan huoltajilleen.

Kyselyn tulokset kasitelldan hyvinvointivaliokunnan seuraavassa kokouk-
sessa.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa kuntastrategian paivitystyota.
Kokouksessa kasitelladn myos yhteishakuun liittyvan kyselyn tulokset,
mikali vastaukset valmistuvat ennen sita.



