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Hyvinvointivaliokunta keskustelee tavasta, miten vanhuspalveluiden
kokonaisuuteen perehdytaan hyvinvointivaliokunnan nakdkulmasta.

Hyvinvointivaliokunta jarjesti 13.12.2018 vanhuspalveluihin liittyvan
seminaarin: Vanhuspalvelut tulevaisuudessa.. Hyvinvointivaliokunta paatti
jarjestaa tilaisuuden kaikille avoimena tapahtumana. Nain myds kuntalaiset
paasivat kysymaan ja kuulemaan ajankohtaista tietoa maakunta- ja
valmisteluista seka vanhuspalveluiden tulevaisuudesta.

Vanhuspalvelujen tarjonta Pudasjarvella on edelleen keskusteluttanut niin
paattdjia kuin kuntalaisiakin. Valiokunta linjaa kuinka vanhuspalveluasiaa
kasitelldan jatkossa valiokunnan toiminnassa.

Hyvinvointivaliokunta keskustelee asiasta.

Keskustelussaan hyvinvointivaliokunta paatti alkaa suunnittelemaan
tilaisuutta, johon kutsutaan vanhusten kanssa tyoskentelevia
palveluntuottajia (mm. kotipalvelu, ensihoito, yksityiset palveluntuottajat,
kotisairaanhoito, omaishoitajayhdistys, seurakunnan edustaja). Tilaisuuden
tarkoituksena on kuulla vanhuspalveluiden kaytannén tydsta. Myos
yksinadisten vanhusten tilanne huolestutti valiokunnan jasenia.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa tilaisuuden suunnittelua tulevissa kokouksissa
ja tilaisuus tullaan jarjestdmaan vuoden 2020 aikana.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa tilaisuuden suunnittelua sekd pohtii tapaa,
miten vierailut vanhuspalveluyksikoissa jarjestetaan.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja totesi, etta valiokunta jarjestaa
asian tiimoilta kolme eri tilaisuutta: oma tilaisuus kuulla esimiehia ja
mahdollinen kysely/ tilaisuus tyontekijoille seka lopuksi yhteenveto
Oulunkaaren johtajiston kanssa.

Hyvinvointivaliokunta jatkaa tilaisuuden suunnittelua seka pohtii tapaa,
miten vierailut vanhuspalveluyksikdissa jarjestetaan.

Hyvinvointivaliokunta perusti tyéryhman, jonka tehtavana on ideoida, miten
kuulemistilaisuudet tyontekijoiden, esimiesten, Oulunkaaren johdon seka
yhteenvetotilaisuuden jarjestaminen toteutetaan. Tyoryhmalla on
mahdollisuus kayttda apuna eri alojen asiantuntijoita tydskentelynsa
toteutuksessa. Tyéryhman kokoontumisista laaditaan muistio.

Suunnitellut vierailut vanhuspalveluyksikdissa ovat tyéryhman pohdittava-
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na. Tyéryhmaan valittiin Outi Lehtimaki, Paula Soronen sek& Raimo
Tervonen, jotka valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan.

Hyvinvointivaliokunnan perustama tyéryhma antaa tilannekatsauksen,
miten vanhuspalveluiden kuulemistilaisuudet tyéntekijoiden, esimiesten,
Oulunkaaren johdon seka yhteenvetotilaisuuden jarjestaminen toteutetaan.

Vanhustyéryhman puheenjohtaja Paula Soronen kertoi lyhyesti, miten
tyéryhma lahtee toteuttamaan sovittuja kuulemisia ja vierailuja.

Tyontekijoille ja esimiehille on tulossa Webpropol- kysely, johon vastaami-
nen tapahtuu nimettémasti. Vierailut vanhusyksikdissa on suunnitteilla ja
selvitellaan, milloin/ miten vierailut on mahdollista toteuttaa, ottaen
huomioon potilasturvallisuus ja yksityisyys

Vanhustyéryhma toivoo, etta kyselyiden tulokset saadaan valiokunnan
kasittelyyn mahdollisimman pian, kevaan aikana.



