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Kaupunginhallitus

Aika 25.02.2020 klo 14:00 - 19:20

Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Otso

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Törmänen Anni-Inkeri 14.00 - 19.20 Puheenjohtaja

Väyrynen Mirka 14.00 - 19.20 1. varapj.
Riekki Vesa 14.00 - 19.20 2. varapj.
Kouva Jorma 14.00 - 19.20 Jäsen
Kuukasjärvi Tuula 14.00 - 18:29 Jäsen
Lantto Marja 14:28 - 19.20 Jäsen
Ronkainen Onerva 14.00 - 19.20 Jäsen
Talala  Reijo 14.00 - 19.20 Jäsen
Tihinen Antti 14:00 - 19:20 Varajäsen
Kälkäjä Mari 14.00 - 18:29 Valtuuston pj.
Oinas-Panuma Eero 14.00 - 19.20 Valt. 1. varapj.
Tykkyläinen Kari 14.00 - 19.20 Valt. 2. varapj.
Veivo Sointu 14.00 - 19.20 Valt. 3. varapj.
Timonen Tomi 14.00 - 19.20 Kaupunginjohtaja
Turpeinen Seija 14.00 - 19.20 Hallintojohtaja

POISSA Tihinen Paavo Jäsen

MUU Hallikainen Irina 14:09 - 14:57 Työllisyyspäällikkö

ALLEKIRJOITUKSET

Anni-Inkeri Törmänen Mirka Väyrynen Seija Turpeinen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
 §62

KÄSITELLYT ASIAT § 54 - 77

PÖYTÄKIRJA ON TARKASTETTU

  Reijo Talala   Antti Tihinen
  on tarkastanut pöytäkirjan  on tarkastanut pöytäkirjan
  sähköisesti 26.2.2020  sähköisesti 27.2.2020

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
kaupungintalolla keskustoimistossa 28.2.2020 klo 9.00 - 11.00 sekä yleisessä tietoverkossa
28.2.2020 alkaen

  Seija Turpeinen, hallintojohtaja
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Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KH 25.02.2020 § 54

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Todettiin.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta

KH 25.02.2020 § 55

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Reijo Talala ja Antti Tihinen.
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Kaupunginjohtajan katsaus

KH 25.02.2020 § 56 Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista:
- Johtoryhmä on aikatauluttanut talousohjelman valmistelun
- Talousohjelmaan valmistellaan 2 tuntikehysvaihtoehtoa

vaikuttavuusarvioineen.
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Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 25.02.2020 § 57 Kuultiin valiokuntien ajankohtaiskatsaukset.
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Puskuriraha-hakemus/Kongasjärven Kisa-Pojat

1073/02.05.07/2020

KH 25.02.2020 § 58 Kongasjärven Kisa-Pojat ry hakee Pudasjärven kaupungilta
valtuuston (25.9.2014 § 39) päätöksen mukaista puskurirahaa 14
545 euroa Marikaisjärven toimitalon korjaushankkeeseen.

 Hakemuksen mukaan Marikaisjärven toimitalo (Marikaisentie
406) on kolmen Kongasjärven ja Marikaisjärven alueen
paikallisyhdistysten, Kongasjärven Kisa-Poikien (0965062-4),
Marikaisjärven Metsästysseuran (0965058-7) ja Paavolanjärven
Kalaveden Osakaskunnan  (0639420-7) omistama kylätalo.
Marikaisjärven toimintaa ohjaa talotoimikunta, johon on valittu 2
edustajaa jokaisesta seurasta.

 Talo on rakennettu 1984-86 kun kylältä puuttui yhteinen
kokoontumistila. Vanha hirsipirtti on palvellut erinomaisesti
kyläläisiä erilaisten tapahtumien järjestyspaikkana 35 vuotta.
Vuodet ovat jättäneet jälkensä; lautarakenteisen
sisääntulo-kuistin rakenteet ovat paikoin lahonneet ja nykyinen
ulko-WC asettaa myös haasteensa, eritoten vanhemmille
liikuntarajoitteisille käyttäjille.

 Talon käyttöaste vuonna 2019 oli 78 päivää/vuorokautta. Tämä
sisältää omistajayhdistysten kokoukset 3-5
kokousta/yhdistys/vuosi, kylätapahtumat 3-6 tapahtumaa/vuosi.
Taloa vuokrataan myös yksityistilaisuuksiin.

 Hankkeelle on haettu rahoitustukea Oulun Seudun Leaderiltä.
Tukea on haettu uuden kuistin ja sisävesi-WC:n rakentamiseen.
Samalla on tarkoitus uusia jätevesijärjestelmä. Hankkeen
kokonaiskustannusarvio on 29 090 euroa, johon on haettu
rahoitustukea 50 %, 14 545 €. Tuen saaminen edellyttää, että
hanke voidaan taloudellisesti toteuttaa, myös siinä tapauksessa,
että myönnetty tuki maksetaan kokonaisuudessaan vasta
jälkikäteen. Hankkeen oma rahoitusosuus hoidetaan
Marikaisjärven toimitalon varoista. Viimeisimmät varainhankinnat
vuokratulojen lisäksi on ohjattu täysimääräisenä Marikaisjärven
toimitalon tulevaa remonttia varten.

 Marikaisjärven Toimitalo ei itsessään ole rekisteröity yhdistys,
joten hankkeen rahoitustuet ja rakennusluvat haetaan
Kongasjärven Kisa-Pojat ry:n nimissä. Rakennuslupa hakemus
on jätetty.

 Jotta hanke voidaan taloudellisesti toteuttaa kokonaisuudessaan
ennen tukien maksamista, haetaan hankkeelle Pudasjärven
kaupungilta puskurilainaa rahoittajan tuen osuudelle.
Hakemuksen mukaan hankkeen rakentaminen aloitetaan heti
keväällä, jos rahoitus ja rakennuslupa-asiat ovat kunnossa.
Hankeen arvioidaan valmistuvan viimeistään syksyllä 2020.
Puskurilaina nostettaisiin keväällä ja maksettaisiin takaisin heti,
kun rahoittajan viimeinen maksatus tulee maksuun.
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 Hanke tukee valtuuston määrittämiä, kaupungin myöntämän
puskurirahan tavoitteita kylien omaehtoisen, ennakoivan ja
ennaltaehkäisevän kehittämistoiminnan osalta. 

 Lainan ehtoihin liittyen hakemuksen mukana on kopio
yhdistysrekisteristä, jonka mukaan merkintä rekisteriin on tehty
20.04.1993 ja kotipaikka on Pudasjärvi. Hakemuksen liitteenä on

- kopio yhdistysrekisteristä
- vuoden 2019 tilinpäätöstiedot (Marikaisjärven Toimitalo)
- rakennusselostus, rakennuspiirustukset ja kustannusarvio

 Hankkeelle myönnettävä puskuriraha tulee maksaa takaisin
Pudasjärven kaupungille viimeistään 31.12.2020 mennessä.
Puskurirahan myöntämiseen liittyvä tarkempi velkakirja laaditaan
erikseen ja ehdotus velkakirjasta on esityslistan
oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätöksen periaatteiden

mukaisesti:
1) myöntää Kongasjärven Kisa-Pojat ry:lle Marikaisjärven

toimitalon korjaushankkeeseen puskurirahaa (lainaa 0
korolla) yhteensä 14 545 euroa maksettavaksi keväällä
2020, edellytyksellä, että hanke saa myönteisen
rahoituspäätöksen. Laina on maksettava takaisin viimeistään
31.12.2020.

2) hyväksyy esitetyn velkakirjan allekirjoitettavaksi ja täytäntöön
pantavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Puskurilainahakemus/Vasemmistoliiton Siuruan osasto ry

938/02.05.07/2019

KH 25.02.2020 § 59 Vasemmistoliiton Siuruan osasto ry hakee Pudasjärven
kaupungilta valtuuston (25.9.2014 § 39) päätöksen mukaista
puskurirahaa 5 182 euroa Siuruan työväentalon salin
pönttöuunien entisöintiin ja näyttämön pukutilojen ja ravintolan
kamiinojen uusimiseen.

 Puskurilaina-anomuksen mukaan Vasemmistoliiton Siuruan
osasto ry, Siuruan työväentalo on ns. kylätalo eikä alueella ole
muuta isompaa kokoontumispaikkaa. Talo on
kulttuurihistoriallinen, rakennettu vuonna 1957 ja uuneja on
kunnostettu aikaisemmin yhden kerran. Talon omistussuhteet
ovat olleet aina samat.

 Vasemmistoliiton Siuruan osasto ry on hakenut Oulun Seudun
Leaderin rahoitusta hankkeelle. Rahoittajalta saadun tiedon
mukaan rahoitushakemusta käsitellään 27.2.2020 kokouksessa
myönteisellä esityksellä.

 Hankkeessa on tarkoitus entisöidä salin pönttöuunit ja uusia
kamiinat näyttämön pukutilaan sekä ravintolaan. Purkutyöt on
tarkoitus aloittaa talkoolaisten voimin sen jälkeen, kun Oulun
Seudun Leader on myöntänyt avustuksen. Työ on tarkoitus
saada tehtyä noin neljässä kuukaudessa.

 Hankkeen kustannusarvio on yhteensä 10 364 €, josta rahoittajan
myöntämän avustuksen osuus olisi 50 %, eli 5 182 euroa. Hakija
ilmoittaa, että laina olisi tarkoitus maksaa takaisin viidessä
vuodessa.

 Puskurilainan periaatteiden mukaan puskurilaina tulee maksaa
takaisin heti viimeisen maksatuserän tultua suoritetuksi, joten
viiden vuoden maksuaikaa lainalle ei voitaisi myöntää.

 Hanke tukee sinällään valtuuston määrittämiä kaupungin
myöntämän puskurirahan tavoitteita kylien omaehtoisen,
ennakoivan ja ennaltaehkäisevän kehittämistoiminnan osalta.

 Kuntaliitosta saadun ohjeen mukaan kunnan ei tule myöntää
kehittämis- ja toimintatukia poliittisille toimijoille, vaikka tuki ei
kohdistuisikaan suoraan poliittiseen toimintaan. Kuntaliiton
näkemyksen mukaan kunnan myöntämät puskurilainat vastaavat
tässä mielessä tukia/avustuksia.

 Hakija on tuonut esille, että Siuruan työväentalo on kylän ainoa
kokoontumispaikka, jossa järjestetään mm. kansalaisopiston
kursseja ja muut alueen yhdistykset/järjestöt käyttävät taloa
kokoontumispaikkanaan. Oulun Seudun Leader on tuonut esille
näkemyksenään, että ei ole väliä kuka yleishyödyllisessä
käytössä olevan talon omistaa ja sitä kautta toimii hankkeen
hakijana, jos tila on kyläläisten ainoa kokoontumispaikka, jota
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kaikki voivat käyttää.

 Hakemuksen liitteenä on
- vuoden 2018 tilinpäätöstiedot
- vuoden 2020 toimintasuunnitelma

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus linjaa ja päättää puskurilainan myöntämisestä

kokouksessa.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:
 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätöksen periaatteiden

mukaisesti:
1) myöntää Vasemmistoliiton Siuruan osasto ry:lle Siuruan

työväentalon salin pönttöuunien entisöintiin ja näyttämön
pukutilojen ja ravintolan kamiinojen uusimiseen
puskurirahaa (lainaa 0 korolla) yhteensä 5 182 euroa
maksettavaksi keväällä 2020, edellytyksellä, että hanke saa
myönteisen rahoituspäätöksen. Laina on maksettava takaisin
viimeistään 31.12.2020.

2) hyväksyy velkakirjan allekirjoitettavaksi ja täytäntöön
pantavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Määräalan osto/ Syötteen Luokkavaara

1087/10.00.01.05.00/2020

KH 25.02.2020 § 60 Tilan Rintelä 615-408-17-66 omistajat tarjoavat kaupungille
ostettavaksi tilan määräalan Syötteen Luokkavaarasta,
Luokkavaaran ja Varpuvaaran välisellä alueella. Määräala on tilan
itsenäinen palsta, joka rajoittuu kaupungin omistamaan tilaan
Luokkavaara. Määräalan koko on noin 61,2 hehtaaria.

 Määräala on osoitettu Syötteen yleiskaavassa osittain
loma-asuntoalueeksi (noin 13 ha) ja osittain maa- ja
metsätalousalueeksi (noin 48 ha), jolla on ulkoilun
ohjaamistarvetta. Määräalalle on yleiskaavan rajauksen
mukaisesti mahdollisuus tulevaisuudessa kaavoitta
Luokkavaaran asemakaavaa laajentaen noin 20 uutta
lomarakennuspaikkaa ja Syötekeskuksen asemakaavaa
laajentaen noin 20 rakennuspaikkaa. Kaupungilla on tällä hetkellä
Luokkavaarassa 135 rakentamatonta rakennuspaikkaa, joista 40
on rakennetun kunnallistekniikan piirissä.

 Kunnallisteknisen valmiuden osalta Luokkavaarassa
kunnallistekniikka rakentuu vähitellen lähelle Rintelän tilalle
yleiskaavassa osoitettua lomarakennusaluetta, Luokkavaaran
asemakaavan toteutuessa. Pikkusyötteen puolella
kunnallistekniikka on jo nyt lähellä siellä olevaa aluetta.

 Otso Metsäpalvelut on laatinut arvion tilan metsätaloudellisesta
arvosta. Tilan puuston arvo on 147 138 €, josta
uudistushakkuusta kertyvän puuston arvo on 118 994 €. Kulujen
jälkeen tilan metsätaloudelliseksi arvoksi on saatu 99 500 euroa.

 Vapaa-ajan tonttien kysyntä on tällä hetkellä kasvussa, mikä
näkyy myös Luokkavaarassa. Tarjotun alueen käyttö
lomarakentamiseen ei toteutune kuitenkaan lähitulevaisuudessa.

 Maa-alue on alueella tärkeä myös kaukomaisemassa korkean
vaaran rinteellä. Hankkimalla alue kaupungin omistukseen
estetään voimakkaat avohakkuut matkailuympäristössä.

 Maanomistajan hintapyyntö määräalasta on 160 000 euroa.

 Kartta määräalasta jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh.
0400 389972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää ostaa tarjotun tilan Rintelä

615-408-17-66, 160 000 euron kauppahinnasta ja muuten
kauppakirjassa tarkemmin määritetyin ehdoin.
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Kaupunginhallituksen käsittely:
 Keskustelun kuluessa Tuula Kuukasjärvi esitti, että maa-aluetta

ei osteta. Jorma Kouva kannatti Kuukasjärven esitystä.

 Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten
asia oli ratkaistava äänestyksellä. Puheenjohtaja esitti
äänestysjärjestykseksi, että kaupunginjohtajan esitys on "jaa" ja
Kuukasjärven esitys on "ei".

 Suoritettiin nimenhuutoäänestys, jossa annettiin yhteensä 9
ääntä: Jaa-ääniä 6 (Törmänen, Riekki, Lantto, Ronkainen, Talala,
Tihinen A), ei-ääniä 3 ( Väyrynen, Kouva, Kuukasjärvi).

 Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen päätökseksi tuli
kaupunginjohtajan pohjaesitys.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti ostaa tarjotun tilan Rintelä
615-408-17-66, 160 000 euron kauppahinnasta ja muuten
kauppakirjassa tarkemmin määritetyin ehdoin.
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Kiinteistöpäällikön virka

980/01.01.00.03/2019

KH 10.12.2019 § 350
 Pudasjärven kaupungilla on meneillään isoja rakennushankkeita,

muun muassa kuntahistorian suurin elinkaarimallilla ja
leasing-rahoituksella toteutettava Hyvän Olon keskus. Myös
muita kesken olevia tai suunnittelupöydällä olevia investointeja on
meneillään sekä kaupungin että tytäryhtiöiden puolella. Lisäksi
kaupungin taloutta ja toimintaa rasittaa edelleen käytöstä
poistuva rakennuskanta ja siihen liittyvät järjestelyt.
Kiinteistöpäällikön virkaa hoitava Kari Rissanen on aikeissa jäädä
virastaan eläkkeelle alkuvuodesta 2021 kuitenkin niin, että
käytännössä hän jäisi lomalle jo syksyllä 2020.

 Kaupunginhallitus on päättänyt 22.10.2019 § 299, että vakinaisia
tehtävien ja virkojen täyttämisiä tulee välttää talousohjelman
valmistumiseen saakka. Talousarvio 2020 ja toiminta- ja
taloussuunnitelma 2021-2022 on linjattu henkilöstökuluihin
vaikuttavat toimenpiteet vuonna 2020. Linjauksen mukaan
kaupungilla olevan käytännön mukaan avoimiksi tulevat virat ja
toimet edellyttävät aina esimiehiltä henkilöstöselvitystä
Selvityksessä tulee selvittää vapautuvan tehtävän tarpeellisuus ja
tarkoituksenmukaisuus ja viran tai toimen muuttaminen
paremmin palvelutarpeita vastaavaksi.

 Kaupungin isot rakennushankkeet,käytöstä poistuva
rakennuskanta ja siihen liittyvät järjestelyt sekä käytössä olevan
kiinteistökannan hyvä hallinta edellyttävät jatkossakin
kiinteistöpäällikön resurssia. Kiinteistöpäällikön viran täyttäminen
nähdään tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena.

 Kiinteistöpäällikön kanssa on käyty keskusteluja hyvässä
yhteisymmärryksessä siitä, että viran täyttäminen vakinaisesti
mahdollistettaisiin jo alkuvuodesta 2020. Käytännössä tämä
onnistuisi niin, että hänet siirretään hoitamaan määräaikaisen
projektipäällikön tehtävää nykyisin työ- ja palkkausehdoin
kesäkuun loppuun 2021 asti, kuitenkin enintään eläköitymiseensä
saakka. Vastuualueina projektipäälliköllä olisivat kaupungin
meneillään olevat ja suunnitellut rakennushankkeet. Pääosa
työpanoksesta kohdistuisi Hyvän Olon keskuksen hankkeeseen,
jonka rakennusvaiheen kustannuksiin voitaisiin myös tämä osa
palkkakustannuksista kohdistaa.

 Kaupunginhallituksen tehtyä yllä kuvatun sisältöisen päätöksen
nykyisen viranhaltijan siirtämisestä määräaikaiseen
projektipäällikön tehtävään, kiinteistöpäällikkö voisi irtisanoutua
virastaan siirtyäkseen hoitamaan kyseistä tehtävää. Tämän
jälkeen kaupunginhallitus voi laittaa viran julkiseen hakuun ja
täyttää jo kevään 2020 aikana. Uusi kiinteistöpäällikkö voisi
perehtyä tehtäväänsä osin pitkään virkaa hoitaneen edeltäjänsä
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opastuksella. Näin myös varmistettaisiin tärkeiden hankkeiden
etenemisen jatkuvuus.

 Pudasjärven kaupungin hallintosäännön § 38 mukaan viran
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä
viranomainen. Hallintosäännön § 39 mukaan kaupunginhallitus
valitsee pykälään merkityt johtavat viranhaltijat/esimiehet
vakinaisiin virkoihin ja toimiin, kuten kiinteistöpäällikön.

 Hallintosäännön § 37 mukaan kelpoisuusvaatimuksista päätetään
virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty
lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset
virkaa perustettaessa tai erillisellä päätöksellä.

 Tarkemmat kiinteistöpäällikön viran kelpoisuusvaatimukset
määritellään erikseen kaupunginhallituksen päättäessä
kiinteistöpäällikön virantäytöstä.

 Asian on valmistellut kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050
454 8230.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1) Kiinteistöpäällikön viranhoitoon liittyvänä järjestelynä siirtää
suostumuksellaan nykyinen viranhaltija Kari Rissanen
määräaikaiseen projektipäällikön tehtävään nykyisin työ- ja
palkkaehdoin enintään kesäkuun 2021 loppuun saakka.

2) Kaupunginhallitukselle tuodaan tammikuussa Kari Rissasen
irtisanoutumisen jälkeen kiinteistöpäällikön virantäyttö
erikseen päätettäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 14.01.2020 § 11

 Kiinteistöpäällikkö Kari Rissanen on 9.1.2020 päivätyllä
kirjeellään ilmoittanut pyytävänsä eroa kiinteistöpäällikön virasta
siitä ajankohdasta lähtien, jolloin uusi kiinteistöpäällikkö ottaa
viran vastaan, ehdolla, että saa jatkaa kaupunginhallituksen
päätöksen mukaisesti määräaikaisessa projektipäällikön
tehtävässä nykyisin irtisanomishetkellä olevin työ- ja
palkkaehdoin enintään 30.6.2021 saakka.

 Kiinteistöpäällikön virka on tarpeen irtisanoutumisen myötä
julistaa haettavaksi vakinaisesti täytettäväksi. Kiinteistöpäällikön
viran nykyisenä kelpoisuusehtona on ammattikorkeakoulussa
suoritettu insinöörin (AMK) tutkinto, rakennusmestari (AMK)
tutkinto taikka teknisen koulun talonrakennus osastolla suoritettu
teknikon tutkinto ja perehtyneisyyttä talonrakennustekniikassa.
Eduksi katsotaan kiinteistöalan kokemus ja tuntemus.
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 Hallintosäännön § 37 mukaan kelpoisuusvaatimuksista päätetään
virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty
lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset
virkaa perustettaessa tai erillisellä päätöksellä.

 Kaupunginhallitus määrittelee viran kelpoisuusvaatimukset sekä
muut edellytykset päättäessään viran auki julistamisesta
seuraavasti:

 Kiinteistöpäällikön viran kelpoisuusehdoksi määritellään soveltuva
teknisen alan korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys
talonrakennus/kiinteistötekniikan alalta. Eduksi luetaan kokemus
rakennuttamistehtävistä sekä julkisista hankinnoista sekä hyvät
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot.

 Kiinteistöpäällikkö vastaa Pudasjärven kaupungin kiinteistöjen
rakennuttamistehtävistä, valvonnasta, kunnossapidosta,
ylläpidosta, huollosta ja kehittämisestä. Viranhaltija toimii myös
teknisen johtajan sijaisena.

 Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.

 Asian on valmistellut kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050
454 8230.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus

1) päättää myöntää Kari Rissaselle eron kiinteistöpäällikön
virasta siitä ajankohdasta lukien, jolloin uusi
kiinteistöpäällikkö ottaa viran vastaan;

2) hyväksyy Kari Rissasen jatkamisen määräaikaisen
projektipäällikön tehtävässä virkasuhteen päättymishetkellä
voimassa olevin työ- ja palkkaehdoin eläkeikänsä
täyttymiseen saakka, kuitenkin enintään 30.6.2021 saakka;
sekä

3) päättää julistaa kiinteistöpäällikön viran haettavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 25.02.2020 § 61 Kiinteistöpäällikön virka on ollut haettavana ajalla 21.1.2020
alkaen 18.2.2020 klo 15.00 saakka.

 Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssä, Te-toimen sivustoilla
sekä sanomalehti Kalevassa.

 "KIINTEISTÖPÄÄLLIKÖN VIRKA

 Pudasjärven kaupungin tekninen- ja ympäristötoimen
toiminta-alueella on haettavana vakinaisesti täytettävä
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Kiinteistöpäällikön virka.

 Kiinteistöpäällikkö vastaa Pudasjärven kaupungin tilapalveluista,
kiinteistöjen kunnossapidosta, rakentamis- ja
rakennuttamistehtävistä, valvonnasta, ylläpidosta ja huollosta
sekä kehittämisestä. Kiinteistöpäällikkö toimii teknisen johtajan
sijaisena.

 Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva teknisen alan
korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys
talonrakennus/kiinteistötekniikan alalta.  Eduksi luetaan kokemus
rakennuttamistehtävistä sekä julkisista hankinnoista.

 Arvostamme hyviä yhteistyö-, viestintä- ja vuorovaikutustaitoja
sekä kehittämismyönteistä toimintatapaa.

 Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä Pudasjärven
kaupungin työterveyshuollon antama hyväksyttävä
lääkärintodistus terveydentilastaan. Palvelussuhteen ehdot ja
palkkaus määräytyvät Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen mukaan. Hakija voi ilmoittaa oman
palkkatoivomuksen.

 Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

 Hakemukset liitteineen tulee jättää 18.2.2020 klo 15.00
mennessä ensisijaisesti sähköiseen järjestelmään osoitteessa
www.kuntarekry.fi, postitse osoitteeseen Pudasjärven kaupunki,
PL 10, 93101 Pudasjärvi."

 Määräaikaan mennessä saapui 7 hakemusta. Yhteenveto
hakijoista on esityslistan oheismateriaalina.

 Kaupungin hallintosäännön 39 §:n mukaan kaupunginhallitus
valitsee kiinteistöpäällikön.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää kiinteistöpäällikön jatkotoimista.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti kutsua kiinteistöpäällikön viran
haastatteluun seuraavat hakijat: Mauno Honkanen, Markus
Luukkonen ja Antti Raitio.

 Haastattelu järjestetään 10.3.2020 klo 9-12 ja
kaupunginhallituksen jäsenillä sekä puheenjohtajilla on
mahdollisuus osallistua haastatteluun.
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Osallisuudella työkykyä –hankkeen 2020 – 2023 rahoitushakemuksen jättäminen
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle

1082/02.05.02/2020

KH 25.02.2020 § 62 Pudasjärvellä on jo pitkään panostettu heikossa
työmarkkinatilanteessa olevien palveluihin ja palveluketjuihin.
Kolmas sektori on ollut työssä mukana jo yli 20 vuotta. Aivan
viime vuosina yhdistysten ohjaustyöhön on voitu panostaa
aiempaa paremmin ja rakentaa moniammatillista verkostoa
lähelle heikossa työmarkkinatilanteessa olevia ihmisiä.
Yhdistysten vahvuus on vapaaehtoisuudessa ja
epämuodollisuudessa, läheisyydessä. Organisoitumalla ja
kouluttamalla yhdistystoimijat ohjaustehtävään aiempaa
paremmin tavoitellaan tällä hankkeella tehokkaampia ja
laadukkaampia palveluprosesseja heikossa
työmarkkinatilanteessa oleville. Pitkään työttömänä olleiden
terveys ja toimintakyky on usein heikentynyt, sosiaaliset ongelmat
nostaneet päätään, itsetunto ja osallisuuden kokemus alentunut.
Tarvittavan tuen on siksi oltava poikkihallinnollista, osallisuutta
kasvattavaa, omia voimavaroja vahvistavaa ja käytännön
kokemusten kautta itsetunnon kasvua ruokkivaa.

 Hankkeessa parannetaan heikossa työmarkkina-asemassa
olevin henkilöiden työllistämisvalmiuksia tarjoamalla heille töitä
Livolla, Kurenalla ja muilla Pudasjärven kylillä toimivissa
yhdistyksissä, kotitalouksissa ja yrityksissä. Palkkatuella
työllistämisen (50 hlöä/v) lisäksi hankkeessa järjestetään
työntekijöille heidän osallisuuden kokemusta parantavaa
ryhmätoimintaa, osaamistasoaan kohottavia koulutuksia sekä
moniammatillista yksilö- ja ryhmävalmennusta. Hanke tuottaa
asiakkaille motivaatiota, osaamista ja kokemuksia, jotka auttavat
vahvistamaan omia voimavaroja, hakeutumaan jatkokoulutuksiin
ja työllistymään avoimille työmarkkinoille.

 Maahanmuuttajien osalta on tarpeen parantaa
työelämävalmiuksia ja työllistymistä, lisätä osallisuutta sekä eri
väestöryhmien välistä vuorovaikutusta Pudasjärvellä. Tällä
hetkellä suurin osa Pudasjärvelle tulleista maahanmuuttajista
muuttaa täältä jossain vaiheessa pois. Hankkeen tavoitteena on
osaltaan vaikuttaa siihen, että maahanmuuttajataustaiset
asukkaat viihtyisivät paremmin Pudasjärvellä ja tuntisivat
kaupungin aidosti kodikseen.

 Hankkeella lisätään kolmannen sektorin toimijoiden ammatillista
osaamista. Samalla kehitetään edelleen Pudasjärven kaupungin
LAAVU-hankkeessa (ESR-hanke 2015-2018) kehitettyä
ryhmätyöllistämisen mallia ja Pudasjärven MEtoimisto ja Nuorten
polku -TYPO-hankkeissa syntynyttä yksilöllisen ohjauksen
toimintamallia.

 Hankkeessa vahvistetaan kolmannen sektorin toimijoiden
osaamista heikossa työmarkkinatilanteessa olevien ihmisten
kohtaamisessa, ohjaamisessa, Walmu -asiakastietojärjestelmän
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käyttöönotossa ja jatkopolkujen etsimisessä. Työllistävien
yhdistysten osaamista palveluiden tuottamisessa ja niiden
muotoilussa parannetaan. Hankkeen tuloksena nuorten ja
heikossa työmarkkina-asemassa olevien kanssa toimivien
tahojen välinen yhteistyö tiivistyy ja ammattimaistuu entisestään
ja yritysyhteistyö paranee.

 Hanke toteutetaan usean yhdistyksen yhteistyönä.
Vastuuyhdistyksenä toimii Livokas ry ja hankkeessa toimivat
myös Pudasjärven 4H-yhdistys ry, Työpetari ry, Jongun alueen
kyläyhdistys ry, Syötteen kyläyhdistys ry ja Korpisen kyläseura ry
sekä muut Pudasjärvellä työllistävät yhdistykset.

 Hanke on valmisteltu yhteistyössä Pudasjärvellä työllistävien
yhdistysten ja Pudasjärven kaupungin työllisyyspalveluiden
kanssa ottaen huomioon aiemmissa ja meneillään olevissa
työllistämishankkeissa kehitetyt toimet ja toimintamallit.

 ESR -hankerahoitusta voidaan hakea Pohjois-Pohjanmaan
ELY:ltä 25.2.2020 mennessä seuraavan kustannusarvion
mukaisesti:

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 1 306 800
2 Ostopalvelut 133 300
3 Muut kustannukset 98 200
4 Flat rate 222 156
Kustannukset yhteensä 1 760 456
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteensä 1 760 456

 Palkkakustannukset:
- projektipäällikkö
- vastuuhenkilö/yhdistys (6)
- työvalmentajat (3)
- työnohjaaja/yhdistys (6)

 Ostopalvelut:
- kohderyhmään kohdistuvat kustannukset (mm. koulutukset,

kurssit)
- yhdistystoimijoiden koulutus
- asiakastietojärjestelmän käyttömaksut

 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei
myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta):

Kustannukset Yhteensä €
6 Kunnat 67 500
7 Muu julkinen 0
Yhteensä 67 500
Kustannusarvio yhteensä 1 827 956
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Rahoitus Yhteensä € Osuus netto-
kustannuksista
(%)

1 Haettava ESR- ja
valtion rahoitus

1 408 365 80,00

2 Kuntien rahoitus 343 288 19,50
3 Muu julkinen
rahoitus

0 0,00

4 Yksityinen
rahoitus

8 803 0,50

Rahoitus
yhteensä

1 760 456 100,00

 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden
rahoitus (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta):

Rahoitus Yhteensä €
5 Kuntien rahoitus 67 500
6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensä 67 500
Rahoitussuunnitelma
yhteensä

1 827 956

Kunnan rahoitus ajalla 2020 - 2023

Rahoitus 2020 2021 2022 2023 Yhteensä
Kunnan
osuus

62918 120128 120128 40114 343 288

Erikseen
raportoitava

15000 22500 22500 7500 67 500

Yhteensä 77 918 142628 142628 47614 410 788

 Asiaa ovat valmistelleet työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, puh.
050 4058409.

Hallintojohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää

1. myöntää kuntarahoitusosuuden vuodelle 2020 77 918 €
kehittämisrahastosta katettavaksi. Vuosille 2021-2023
varataan Hallintotoiminnan talousarvioon seuraavasti: vuosi
2021 142 628 €, vuosi 2022 142 628€  ja 2023 47 614€.

2. nimetä kaupungin edustajan ohjausryhmään.
3. antaa luvan jättää Osallisuudella työkykyä –hankkeen

rahoitushakemuksen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle
25.2.2020 mennessä.

4. pöytäkirja tarkastetaan tämän asian kohdalta kokouksessa
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Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti ja nimesi
hankkeen ohjausryhmään Kari Tykkyläisen.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen

esitteli asiaa kokouksessa.
 Anni-Inkeri Törmänen, Onerva Ronkainen ja Sointu Veivo

ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi
perusteella (asianosaisten järjestöjen hallinnon jäseniä) ja Tomi
Timonen osallisuusjäävi (läheinen asianosainen) perusteella ja
he poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.
Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Mirka Väyrynen toimi
puheenjohtajana tämän asian kohdalla.
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Alueellinen työllisyyshanke 2020 – 2022 rahoitushakemuksen jättäminen
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle

1083/02.05.02/2020

KH 25.02.2020 § 63 Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjärvi ja Posio ovat suunnitelleet
alueellista työllisyyshanketta Koillismaalle. Hankesuunnittelun
lähtökohtana on ollut kohtaantohaasteet, kasvava pula osaavasta
työvoimasta, haasteet työttömien tavoittamisessa. Lisäksi
aktiivinen työssäkäyntialue halutaan Koillis-Suomessa nähdä
nykyistä/ virallista määritelmää laajempana. Tiiviimpi yhteistyö
mahdollistaa palvelujen kehittämisen ja osaajien löytämisen
alueella.

 Tavoitteena on vastata kohtaantohaasteisiin ja parantaa yritysten
osaavan työvoiman saatavuutta rakentamalla mielikuvaa
yhtenäisestä työssäkäyntialueesta. Tavoitteena on edistää
työntekijöiden liikkuvuutta yli kuntarajojen (työssäkäyntialueen
tunnistaminen) sekä parantaa edellytyksiä houkutella osaavaa
työvoimaa alueen ulkopuolelta. Hankkeessa rakennetaan
kumppanuusmallia eri työllisyystoimijoiden, viranomaisten,
yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken. Lisäksi
edistetään kuntien välistä yhteistyötä, selkeytetään
palvelutarpeita ja palveluprosesseja sekä karsitaan
päällekkäisyyksiä. Hankkeen avulla tehostetaan toimintoja
alueella sekä kuntakohtaisesti. Tavoitteena on yhtenäistään
käytäntöjä ja hyödyntää osaamista sekä palveluita ristiin.

 Paikallistuntemusta hyödyntämällä tehostetaan työnhakijoiden
ohjautumista oikea-aikaisesti oikeisiin palveluihin ja työpaikkoihin.
Vastataan yritysten ja työnhakijoiden osaamistarpeisiin.
Kehitetään yksilöllisempiä ja joustavampia työllisyys- ja
koulutuspalveluita. Edistetään kansainvälisten osaajien
rekrytointia.

 Hankkeeseen on suunniteltu toimenpiteitä:

TP1: Palveluprosessin kehittäminen (Kuusamo, Taivalkoski,
Pudasjärvi)

 Toimenpiteet:
- Kumppanuusmallin rakentaminen (alueellisen

kumppanuusmallin rakentamisesta vastaa Naturpolis)

- Paikalliset kumppanuusmallit – Hyvän Olon Keskus
o Monialaisen työllisyyspalvelupisteen rakentaminen
o Yhden luukun periaate
o Tilan hyödyntäminen eri toimijoille
o Duuniagenttimallin kehittäminen (TyöTakomo –hankkeen

tehtävien jatkamista ja kehittämistä)
o Yritysrajapinnassa toimiminen
o Yhteistyö koulutusagenttien kanssa
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TP2: Yksilölliset koulutuspolut (vain oppilaitokset)

- Tavoite:
o Yritysten osaaja-tarpeisiin vastaaminen
o Osaamisen päivittäminen yksilöllisesti ja joustavasti

- Toteuttajat:
o KAO
o KSAK OY
o OSAO

TP3: Osaavan työvoiman rekrytointi (Kuusamo, Taivalkoski,
Posio)

 Tavoite:
- Osaavan työvoiman rekrytoinnin ja pysyvyyden edistäminen
- Palveluiden saatavuuden edistäminen
- Yhtenäisen työssäkäyntialueen mielikuvan luominen
- Kansainvälisen rekrytointiosaamisen kehittäminen

 Toimenpiteet:
- Alueen työmahdollisuuksien markkinointi (Naturpolis)
- Yhteistyömallin rakentaminen henkilöstöpalveluyritysten

kanssa (Naturpolis)

 Paikalliset toimenpiteet:
- Kuusamo (Naturpolis) ja Taivalkoski:
- Asettautumispalvelut
- Työmahdollisuuksien markkinointi

Pudasjärvi keskittyy TP1 osioon eli palveluprosessin
kehittämiseen. Hankkeessa varataan tähän yksi henkilöresurssi,
jonka tehtävänä on mm. ohjaamomallin ja Duuniagenttimallin
kehittäminen sekä palveluprosessien kehittäminen
yhteistyökuntien kanssa.

 ESR -hankerahoitusta voidaan hakea Pohjois-Pohjanmaan
ELY:ltä 25.2.2020 mennessä seuraavan kustannusarvion
mukaisesti:

 Pudasjärven kaupungin osuus:

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 136 000
2 Ostopalvelut 52 000
3 Muut kustannukset 15 000
4 Flat rate 23 120
Kustannukset yhteensä 226 120
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteensä 226 120
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Rahoitus Yhteensä € Osuus netto-
kustannuksista
(%)

1 Haettava ESR- ja
valtion rahoitus

180 896 80,00

2 Kunnan rahoitus 45 224 20,00
3 Muu julkinen
rahoitus

0 0,00

4 Yksityinen
rahoitus

0 0,00

Rahoitus
yhteensä

226 120 100,00

Kunnan rahoitus ajalla 2020 - 2022

Rahoitus 2020 2021 2022 Yhteensä
Kunnan
osuus

11 756 17 734 15 734 45 224

Yhteensä 11 756 17 734 15 734 45 224

 Asiaa on valmistellut työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, puh. 050
4058409.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää

1. myöntää kuntarahoitusosuuden vuodelle 2020 11 756 €
kehittämisrahastosta katettavaksi. Vuosille 2021-2022
varataan Hallintotoiminnan talousarvioon seuraavasti: vuosi
2021 17 734 € ja vuosi 2022 15 734€.

2. nimetä kaupungin edustajan ohjausryhmään.
3. antaa luvan jättää Alueellinen työllisyyshankkeen

rahoitus-hakemuksen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle
25.2.2020 mennessä.

4. pöytäkirja tarkastetaan tämän asian kohdalta kokouksessa

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti ja nimesi
hankkeen ohjausryhmään Jorma Kouvan.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen

esitteli asiaa kokouksessa.
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Lausunto Pudasjärven vastaanottokeskuksen lakkauttamisesta

1081/04.03.00/2020

KH 25.02.2020 § 64 Maahanmuuttovirasto on toimittanut 18.2.2020 kaupungille
seuraavan sisältöisen lausuntopyynnön (MIGDno-2020-278)
Pudasjärven vastaanottokeskuksen lakkauttamisesta:

 "Maahanmuuttovirasto on aloittanut Oulun vastaanottokeskuksen
alaisen Pudasjärven vastaanottokeskuksen lakkauttamisen
suunnittelun.

 Lakkautusperusteena on tuotannolliset ja taloudelliset syyt,
johtuen virastolle osoitettujen määrärahojen supistumisesta ja
sen aiheuttamasta laskeneesta henkilöstökehityksestä.

 Suunniteltu toimenpide on osa Maahanmuuttovirastossa syksyllä
2019 käynnistynyttä viraston koko toiminnan läpäisevää
toiminnan sopeuttamista vuodelle 2020 käytettävissä olevien
resurssien puitteisiin. Toimenpiteillä tavoitellaan viraston tasolla
yhteensä noin 140 henkilön vähennystä ja yhteensä 6,5 M€
kustannussäästöjä vuoden 2019 tasoon verrattuna.

 Maahanmuuttovirasto on informoinut asiasta paikan päällä
5.2.2020 Oulun ja Pudasjärven vastaanottokeskusten henkilöstöä
ja Pudasjärven kaupunginjohtajaa ja lisäksi 10.2.2020
Pudasjärven kaupunginhallitusta.

 Asia on ollut valtionvarainministeriön alueellistamisen
koordinoimistyöryhmän (AKR) käsittelyssä 12.2.2020. Asia
jätettiin pöydälle ja Maahanmuuttovirastoa velvoitettiin
hankkimaan Pudasjärven kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan
maakuntaliiton lausunnot asiasta alueellistamisen
koordinaatioryhmän käyttöön."

 Maahanmuuttovirasto pyytää lausuntoa perjantaihin 28.2.2020
mennessä. Lausunnot tulee toimittaa ensisijaisesti sähköisesti
osoitteeseen migri@migri.fi tai vaihtoehtoisesti postiosoitteeseen
PL 10, 00086 Maahanmuuttovirasto.

 Esityslistan oheismateriaalina on valtiovarainministeriön
alueellistamisen koordinaatiotyöryhmän käytössä ollut
taustamuistio.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus käsittelee Maahanmuuttovirastolle annettavaa

lausuntoa kokouksessa.

Kaupunginhallituksen käsittely:
 Kaupunginjohtaja esitteli kaupunginhallitukselle valmistellun

lausunnon. Keskustelun kuluessa Mirka Väyrynen esitti, että
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lausunto hylätään, eikä sitä lähetetä eteenpäin. Tuula Kuukasjärvi
kannatti Väyrysen esitystä.

 Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten
asia oli ratkaistava äänestyksellä. Puheenjohtaja esitti
äänestysjärjestykseksi, että kaupunginjohtajan esitys on "jaa" ja
Väyrysen esitys on "ei".

 Suoritettiin nimenhuutoäänestys, jossa annettiin yhteensä 9
ääntä: Jaa-ääniä 7 (Törmänen, Riekki, Kouva, Lantto,
Ronkainen, Talala, Tihinen A), ei-ääniä 2 ( Väyrynen,
Kuukasjärvi).

 Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen päätökseksi tuli
kaupunginjohtajan esitys.

Päätös: Kaupunginhallitus käsitteli Maahanmuuttovirastolle annettavaa
lausuntoa kokouksessa ja päätti antaa liitteenä n:o 1 olevan
lausunnon.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Mirka Väyrynen ja Tuula Kuukasjärvi

jättivät päätökseen suullisesti eriävän mielipiteensä.
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Yhteyshenkilö ja ohjausryhmän jäsen/Vapaa-ajan asumisesta liiketoimintaa (VALTO) -hanke

KH 11.09.2018 § 268
 Vapaa-ajan asuminen ja mökkeily kuuluvat keskeisellä tavalla

suomalaiseen elämäntapaan. Suomessa on kaikkiaan 507 000
kesämökkiä, joista Pudasjärvellä 3 474. Kesämökkejä käytetään
keskimäärin 79 vuorokautta vuodessa. Kun vapaa-ajan asumista
tarkastellaan sekä paikallisten että ulkopaikkakuntalaisten
mökkiläisten kulutus huomioon ottaen, mökkeilyyn käytettiin
vuonna 2014 valtakunnan tasolla 6,2 miljardia euroa. Tämä
jakautui mökkien korjaus (1,7 mrd. €), päivittäistavarat (1,4 mrd.
€), matkat (1,2 mrd. €) sekä kiinteistökaupat (0,7 mrd. €).

 Matkailun ja sen talousvaikutusten näkökulmasta vapaa-ajan
asumisessa oleellisia ovat nimenmaan ulkopaikkakuntalaisten
omistamat mökit ja niiden käyttö. Pohjois-Savossa on arvioitu
vapaa-ajan asumisen välittömän matkailutulon olleen lähes 100
miljoonaa vuonna 2014. Näin ollen on selvää, että varsinkin
harvaan asutun maaseudun alueilla ulkopaikkakuntalaisten
vapaa-ajan asuminen tuo aluetalouteen ulkopuolista rahaa ja
siten myönteisiä vaikutuksia paikalliseen elinkeinoelämään ja
kuntatalouteen. 

 VALTO-hankkeen tarkoitus on tuo uutta tietoa matkailullisen
vapaa-ajan asumisen aluetaloudellisista vaikutuksista
paikallistasolla Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla. Tämä tieto on
perustana vapaa-ajan asumisen hyödyntämiseen kuntien
elinvoiman lisäämisen ja yritystoiminnan kehittämisen
näkökulmista. Mökkeily tarjoaa yrityksille mahdollisuuksia
nykyisen liiketoiminnan ylläpitämiseen sekä uuden liiketoiminnan
kehittämiseen.

 Hankkeen kohdekuntia ovat Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjärvi,
Oulu, Kalajoki, Vaala, Hyrynsalmi, Kuhmo, Suomussalmi ja
Sotkamo. Pudasjärvellä on selvitetty aiemmin matkailutuloa
CoReFor- ja Pohjois-Pohjanmaan matkailutieto-hankkeista. Nyt
tietopohjaa laajennetaan vapaa-ajan asukkaisiin.

 Tavoitteet

 Hankkeen tarkoituksena on edistää vapaa-ajan asumisen
liiketoimintamahdollisia kuntien elinvoiman lisäämiseksi.

 Tavoitteet (ja samalla hankkeen kolme työpakettia) ovat:
1) Tuottaa tietoa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kunnille ja

yrityksille vapaa-ajan asumisen aluetaloudellisesta
merkityksestä ja roolista aluetaloudessa.

2) Tuottaa suositukset ja toimenpide-esitykset vapaa-ajan
asumisen lisäämiseksi kuntien elinvoiman ja yritystoiminnan
edistämiseksi tarjoten yrityksille mahdollisuuksia nykyisen
liiketoiminnan yllläpitämiseen ja uuden liiketoiminnan
kehittämiseen.

3) Työstää jatkotoimenpiteitä vapaa-ajanasumisen
mahdollisuuksista yrityksille nykyisen liiketoiminnan
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ylläpitämiseen ja uuden liiketoiminnan kehittämiseen.
Hankkeessa keskitytään ulkopaikkakuntalaisten vapaa-ajan
asumiseen, jolloin paikallisten omistamien vapaa-ajan
asuntojen aluetaloudelliset vaikutukset jäävät huomiotta.

 Odotukset hankekumppaneilta
 Hankkeen päätoteuttaja ja hallinnoija on Kajaanin

ammattikorkeakoulu. Hankekumppaneilta eli kunnilta odotetaan
seuraavia toimenpiteitä hankkeen eri vaiheissa:
1) Nimeämään hankkeelle yhteyshenkilö ja osallistumaan

ohjausryhmän työskentelyyn.
2) Tiedontuottamisosassa osallistumaan kyselylomakkeen

kommentointiin yhteistyössä Kajaanin ammattikorkeakoulun
kanssa.

3) Tiedontuottamisosassa toimittamaan Kajaanin
ammattikorkeakoululle kuntien voimassa olevat elinkeino- ja
matkailustrategiat.

4) Kehittämisosassa vastaamaan työpajojen organisoinnista
yhteistyössä Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa ja
tarjoamaan työpajoille tilat.

5) Kehittämisosassa organisoimaan konsultointipäivä
yhteistyössä Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa ja
osallistumaan konsultointipäivään.

6) Jatkotoimenpiteiden työstämisosassa osallistumaan
jatkotoimenpiteiden suunnitteluun yhteistyössä Kajaanin
ammattikorkeakoulun kanssa.

 Toteutusaika ja budjetti

 Hankkeen toteutusaika on 1.11.2018-31.10.2020. Hankkeeseen
haetaan rahoitusta Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan liitoilta.
EAKR-tuki on 70 % hankkeen kokonaiskustannuksista, Kajaanin
ammattikorkeakoulun osuus 10 % ja kuntien yhteenlaskettu
omarahoitus 20 %.

 Projekti kustannusarvio on yhteensä 178 535 euroa, josta
Pudasjärven osuus 4 000 euroa.

 Oheismateriaalina on hankesuunnitelma.

 Asiaa on valmistellut kehittämisasiantuntija Tuomi-Tuulia Ervasti,
p. 050 434 2117.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1. Pudasjärven kaupunki osallistuu Vapaa-ajan asumisesta
liiketoimintaa VALTO-hankkeeseen.

2. Pudasjärven kaupunki sitoutuu maksamaan rahoitusosuuden
4 000 euroa. Vuoden 2018 rahoitusosuus katetaan
kehittämisrahastosta.

3. Pudasjärven kaupunki nimeää hankkeelle yhteyshenkilön
sekä ohjausryhmän jäsenen.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti ja nimesi
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hankkeen yhteyshenkilöksi kehittämisasiantuntija Tuomi-Tuulia
Ervastin ja ohjausryhmän jäseneksi Aune Ekdahlin.

KH 25.02.2020 § 65 Kaupunginhallitus nimesi 11.9.2018 kokouksessaan hankkeen
yhteyshenkilöksi Tuomi-Tuulia Ervastin ja ohjausryhmän
jäseneksi Aune Ekdahlin.

 1.1.2019 organisaatiomuutoksen jälkeen hankkeen
yhteyshenkilönä on käytännössä toiminut Pudasjärven Kehitys
Oy:n toimitusjohtaja Sari Turtiainen. Aune Ekdahl on pyytänyt,
että hänen tilalleen hankkeen ohjausryhmään nimetään toinen
henkilö.

 Hanke on päättymässä tämän vuoden syksyllä, joten
yhteyshenkilönä toiminut Sari Turtiainen voisi toimia hankkeen
loppuajan myös ohjausryhmän jäsenenä.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää nimetä hankkeen yhteyshenkilöksi ja

ohjausryhmän jäseneksi Pudasjärven Kehitys Oy:n
toimitusjohtaja Sari Turtiaisen.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Ohjausryhmän jäsen/Löydä kotisi uudestaan -hanke

459/04.02/2018

KH 11.09.2018 § 265
 Kaupungin strategiassa todetaan, että ”monikulttuurisuus on

rikkautemme, kansainvälistyminen on mahdollisuutemme”.
Strategian mukaan merkittävällä osalla pudasjärveläisistä on
vuonna 2027 kansainvälinen tausta. Maahanmuuttotyön
kehittämisessä kaupunki lähtee normaaliuden periaatteesta, eli
peruspalveluja kehitetään niin, että ne vastaavat myös
maahanmuuttajien tarpeisiin.

 Pudasjärvellä on tällä hetkellä noin 8 200 asukasta, joista n. 2 %
on maahanmuuttajia. Maahanmuutosta valtaosa muodostuu
humanitäärisestä maahanmuutosta. Pudasjärvelle otetaan 20
kiintiöpakolaista joka toinen vuosi, ja vuonna 2016 vastaanotettiin
tämän lisäksi 30 kiintiöpakolaista. Kaupunki tarjoaa kuntapaikan
kaikille niille vastaanottokeskuksen asukkaille, jotka haluavat
myönteisen päätöksen saamisen jälkeen jäädä Pudasjärvelle.
Pudasjärvellä on myös alaikäisenä yksin tulleille perheryhmäkoti
ja tukiasumisyksikkö.

 Pakolaisuus on ihmiselle hyvin traumaattinen kokemus ja se
sisältää luopumista omasta tutusta kodista, kotimaasta, läheisistä
ihmisistä, työstä - kaikesta mihin on elämänsä rakentanut. Tilalle
tulee uusi kotimaa, uusi paikkakunta, uudet ihmissuhteet,
verkostot, kielen oppiminen. Kaikki on uutta ja sen hyväksyminen
ja oppiminen vaatii ihmiseltä hyvin paljon. Kotoutuminen uuteen
kuntaan ja kotiin vie aikaa ja voimavaroja. Onkin tärkeää, että
myös kunnan kotouttamistyössä voitaisiin tukea pakolaisen
osallisuutta ja kotoutumista kokonaisvaltaisesti.

 Tulevassa maakuntamallissa kunnan ja maakunnan
velvollisuutena on suunnitella yhdessä palveluita kotoutumisen
tiimoilta. Kunnalla on edelleen vastuu toteuttaa kotouttamistyötä
ja kehittää sitä myös paikallisesti. Uuden kotolain tavoitteena on,
että kunnalla olisi jatkossa vahvempi rooli arjen
kotouttamistyössä ja että pakolaiset tuntisivat olevansa osallisia
paikallisissa yhteisöissä ja kotoutuisivat paikkakunnalle. Tällä
hetkellä tilanne on se, että aika monet perheet ovat muuttaneet
tai muuttamassa pois Pudasjärveltä eikä kunnalla ole ollut
mahdollisuutta kartoittaa, mitkä tekijät tähän ovat vaikuttaneet.

 Laissa kotoutumisen edistämisestä mainitaan perheiden
kotoutumissuunnitelmasta. Kunta voi laatia perheiden
kotoutumissuunnitelman, jos perheiden kokonaistilanne sitä
edellyttää. Suunnitelman tarvetta arvioitaessa kiinnitetään
erityistä huomiota lapsen tai nuoren kehitystä tukevan ja
ohjaavan vanhemmuuden edellytyksiin sekä vanhempien tuen ja
koulutuksen tarpeisiin. Perheen kotoutumissuunnitelma laaditaan
monialaisena yhteistyönä ja sovitetaan yhteen muun muassa
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yksilöllisten kotoutumissuunnitelmien tai vaikkapa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman kanssa.

 Tätä mahdollisuutta ei ole kunnissa kovinkaan paljon käytetty.
Pudasjärvellä halutaankin kokeilla, olisiko perheen
kotoutumissuunnitelmalla eli kokonaisvaltaisella tilanteen
kartoituksella mahdollisuus lisätä perheiden kotoutumista ja
viihtyvyyttä paikkakunnalla sekä lisätä ja vahvistaa heidän
osallisuuttaan ja osaamistaan.

 Hankkeessa halutaan edesauttaa maahanmuuttajien
mahdollisuuksia hyödyntää kykyjään uudella
kotipaikkakunnallaan. Toimettomuuden sijaan maahanmuuttajille
syntyy mahdollisuuksia käyttää hyödyksi olemassa olevia
taitojaan, kehittää itseään sekä toimia paikallisessa työelämässä
ja vapaa-ajan toiminnoissa. Tämä rikastuttaa myös paikallista
kulttuuria. 

 Tavoitteet

 Hankkeessa luodaan Pudasjärvelle kunnan kotouttamistyöhön
kokonaisvaltainen malli, jonka avulla pakolaisten kotoutumista ja
osallisuutta kunnassa lisätään. Malli sisältää alkuhaastattelun,
perheen kotouttamissuunnitelman sekä osaamiskartoituksen.
Mallin avulla myös perheen kouluikäiset lapset saavat oman
äänensä kuuluviin ja ovat näin osallisena koko perheen
kotoutumisprosessissa. Haastattelussa hyödynnetään valmiita
lomakkeita, joita on saatavilla kotouttaminen.fi sivuilla. Samalla
kehitetään palvelujärjestelmää niin, että monialainen verkosto
saa uusia välineitä työhönsä sekä oppii käyttämään ja
hyödyntämään niitä. Järjestetään koulutuksia verkostolle liittyen
pakolaisuuteen ja maahanmuuttoon sekä kehitetään
vertaisohjaajatoimintaa paikkakunnalla. Hankkeessa
valmistaudutaan myös tulevaan maakuntauudistukseen, jossa
kunnalla on edelleen iso rooli kotouttamisen areenalla.

 Toteutus ja budjetti

 Hankkeen päätoteuttaja on Pudasjärven kaupunkipäätoteuttaja ja
hallinnoija, Utajärven kunta osatoteuttaja.

 Hankkeen toteutusajaksi on suunniteltu 1.1.2019-31.12.2020.

 Hankkeeseen haetaan rahoitusta sisäministeriön
AMIF-rahastosta. Rahastosta on mahdollista saada 75 % tukea
ja loput 25 % jaetaan kuntien kesken. Tämän hetkinen arvio on,
että kahden vuoden hankeajalla ja 2 työntekijällä hankkeen
kokonaisbudjetti olisi noin 300 000 euroa. Rahoitussuunnitelma
tarkentuu hankesuunnitelman valmistumisen jälkeen.
AMIF-rahastolle rahoitushakemus on jätettävä 1.10.2018 klo
16.15 mennessä.
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 Oheismateriaalina on hankkeen suunnitelmaluonnos.

 Asiaa on valmistellut kehittämisasiantuntija Tuomi-Tuulia Ervasti,
p. 050 434 2117 ja monikulttuurisen työnkoordinaattori Sirpa
Timonen-Nissi.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus linjaa hankkeen jatkovalmistelua.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:
 Hanke tuodaan kaupunginhallituksen 25.9 kokoukseen

hyväksyttäväksi, jolloin hankkeesta on mukana tarkempi
hankesuunnitelma kustannusarvioineen.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että kokouksessa asiaa esitteli

monikulttuurisen työn koordinaattori Sirpa Timonen-Nissi.
Paikalla esittelyn ajan olivat kehittämisjohtaja Jorma Pietiläinen ja
kehittämisasiantuntija Tuomi-Tuulia Ervasti.

KH 25.09.2018 § 279

 Löydä kotisi uudestaan -hankkeen päivitetty hankesuunnitelma ja
budjetti tuodaan kaupunginhallitukselle edellisessä kokouksessa
sovitun mukaisesti. Alustavaa hankesuunnitelmaa on tarkennettu
ja sisällöt vastaavat alueen tarpeisiin. Molempia tarkennetaan
vielä rahoittajan kanssa.

 Rahoitusosuudet
% 2019 2020 2021 Yhteensä

Rahoittaja 75 139 604,54 178 639,38 40 309,85 358 553,76
Pudasjärvi 12,5 23 267,42 29 773,23 6 718,31 59 758,96
Utajärvi 12,5 23 267,42 29 773,23 6 718,31 59 758,96
Yhteensä 100 186 139,38 238 185,84 53 746,46 478 071,68

 Asiaa on valmistellut kehittämisasiantuntija Tuomi-Tuulia Ervasti,
p. 050 434 2117 ja monikulttuurisen työnkoordinaattori Sirpa
Timonen-Nissi.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus:

1. Päättää, että Pudasjärvelle haetaan Löydä kotisi uudestaan
-hanke AMIF-rahastosta.

2. Varaa kehittämisrahastosta vuoden 2019 osuuden 23 268
euroa ja vuoden 2020 (29 773 euroa) ja 2021 (6718 euroa)
rahoitus varataan kaupungin budjettiin.

3. Nimeää edustajan hankkeen ohjausryhmään.
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Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti ja nimesi
hankkeen ohjausryhmään edustajaksi Kari Tykkyläisen.

KH 25.02.2020 § 66 Kaupunginhallituksen ohjausryhmän edustaja Kari Tykkyläinen
on pyytänyt eroa tehtävästä. Kaupunginhallituksen tulisi nimetä
uusi edustaja hankkeen ohjausryhmään.

 Asiaa on valmistellut palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh.
040 504 3861 ja hankkeen projektipäällikkö Johanna Hemmilä,
puh. 040 356 4612.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus

1. Myöntää eron Kari Tykkyläiselle Löydä kotisi uudestaan
-hankkeen edustajan tehtävästä.
2. Nimeää edustajan hankkeen ohjausryhmään.

Päätös: Kaupunginhallitus
1. Myönsi eron Kari Tykkyläiselle Löydä kotisi uudestaan
-hankkeen edustajan tehtävästä.
2. Nimesi edustajaksi hankkeen ohjausryhmään Onerva
Ronkaisen.
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Vanhus- ja vammaisneuvosto 2019-2020, täydentäminen

595/00.00.01.04/2019

KH 15.01.2019 § 11
 Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on

säädetty kuntalain 27 §:ssä. Vanhus- ja vammaisneuvosto on
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamisväylä erityisesti
ikääntynyttä ja vammaisia koskevissa asioissa.

 Pudasjärven kaupungilla on ollut nimettynä vanhus- ja
vammaisneuvosto vuodesta 2005 lähtien. Neuvoston edellinen
toimikausi 2017-2018 on päättynyt.

 Kaupunginhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston ja
nimeää jäsenet ja varajäsenet pudasjärveläisistä vanhus- ja
vammaisjärjestöistä, seurakunnan edustajan, Oulunkaaren
edustajat sekä kaupunginhallituksen edustajan. Neuvoston
jäsenmäärä on yhteensä 10 henkilöä.

 Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. Ensimmäisen
kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen nimeämä
edustaja.

 Vanhus- ja vammaisjärjestöiltä on pyydetty esitykset jäsenistä ja
varajäsenistä vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudelle
2019-2020.

 Jäseniksi ja varajäseniksi on esitetty:

Järjestö Jäsen Varajäsen
Pudasjärven Kehitysvammaisten
Tuki ry

Sirpa
Timonen-Nissi

Arja Panuma

Pudasjärven Eläkeläiset ry Jukka Vähkyrä Leena Rantala
Eläkeliiton Pudasjärven yhdistys ry Heleena Talala Sinikka Luokkanen
Pudasjärven Senioriopettajat ry Esko Ahonen Timo Goman
Pudasjärven Kuuloyhdistys ry Marja-Leena

Koivukangas
Ensio Jussila

Pudasjärven Sydänyhdistys ry Maila Backman Martta Timonen
Pudasjärven Diabetesyhdistys ry Tuomo Väyrynen Ritva Peltola
Pudasjärven Reumayhdistys ry Helinä Koski Tarja Kokko
Pudasjärven Sotainvalidit ry
Pudasjärven Sotaveteraanit ry

Antti Pesälä
Paavo Pikkuaho

 Lisäksi on pyydetty Pudasjärven seurakuntaa ja Oulunkaaren
kuntayhtymää nimeämään edustajansa vanhus- ja
vammaisneuvostoon.

 Pudasjärven seurakunta esittää edustajaksi diakoniaviranhaltija
Helena Koivukangasta ja hänen varahenkilöksi toista
diakoniaviranhaltijaa. Oulunkaaren kuntayhtymä esittää
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asiantuntijaedustajiksi palveluohjaaja Suoma Ojalaa ja
sosiaaliohjaaja Marjo Illikaista.

 Pudasjärven kaupungin vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasääntö on esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut palvelusihteeri Mirja Moilanen, puh. 040
7402550.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus:

1) asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudelle
2019-2020 ja nimeää yhdistysten esitysten mukaisesti jäsenet
ja varajäsenet. Nimeää Pudasjärven seurakunnan ja
Oulunkaaren kuntayhtymän edustajat sekä
kaupunginhallituksen edustajan

2) nimeää vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriksi
palvelusihteeri Mirja Moilasen.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti ja nimesi
kaupunginhallituksen edustajaksi Onerva Ronkaisen ja varalle
Paavo Tihisen.

KH 28.01.2020 § 33

 Pudasjärven vanhus- ja vammaisneuvostoon kuulunut
Pudasjärven Sydänyhdistys ry on lopettanut toimintansa.

 Pudasjärven Invalidit ry on ilmoittanut halukkuutensa saada
edustus Pudasjärven vanhus- ja vammaisneuvostoon
Pudasjärven Sydänyhdistys ry:n tilalle ja yhdistys esittää
jäseneksi Terttu Salmea ja varajäseneksi Ismo Riepulaa.

 Asian on valmistellut palvelusihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740
2550.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus täydentää Pudasjärven vanhus- ja

vammaisneuvostoa toimintansa lopettaneen Pudasjärven
Sydänyhdistys ry:n eduksen tilalle Pudasjärven Invalidit ry:n ja
nimeää jäseneksi Terttu Salmen ja varajäseneksi Ismo Riepulan
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös: Asia jätettiin pöydälle.

KH 25.02.2020 § 67

 Vanhus- ja vammaisneuvosto on käsitellyt asiaa 5.2.2020
pitämässään ylimääräisessä kokouksessa. Vanhus- ja
vammaisneuvosto esittää, että Pudasjärven Invalidit ry valitaan
vanhus- ja vammaisneuvostoon Pudasjärven Sydänyhdistys ry:n
tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja jäseneksi esitetään Terttu
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Salmea ja varajäseneksi Ismo Riepulaa.

 Asian on valmistellut palvelusihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740
2550.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus täydentää Pudasjärven vanhus- ja

vammaisneuvostoa jäljellä olevaksi toimikaudeksi vanhus- ja
vammaisneuvoston esityksen mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Oulu2026-valtuuskunta kaudelle 2020-2021

1070/00.04.01/2020

KH 25.02.2020 § 68 Oulun kaupunki on lähettänyt Oulu2026
 kuntayhteistyökumppaneille nimeämispyynnön

Oulu2026-valtuuskuntaan.

 Oulun kaupunginhallitus on päättänyt 10.02.2020 § 43
Oulu2026-valtuuskunnan työn jatkamisesta kaudelle 2020-2021.

 Oulu2026-valtuuskunta jatkaa työtään 2020-2021. Valtuuskunnan
tehtävänä on tukea Oulu2026 hakuprosessia paikallisesti,
valtakunnallisesti ja kansanvälisesti omissa verkostoissaan ja
sidosryhmissään, innostaa omaa taustaorganisaatiota olemaan
aktiivinen hakuprosessissa ja kulttuuriohjelman luomisessa ja
hyödyntää osallistumista Oulu20206-hankkeeseen oman
organisaation kehittämisessä. Oulun kaupunki on pyytänyt
hankkeen kannalta keskeisiä sidosryhmiä nimeämään
edustajansa valtuuskuntaan.

 Myös seuraavia kuntia pyydetään nimeämään edustajansa
valtuuskuntaan (lähettävä taho vastaa edustajiensa
kokouskustannuksista):

 Haapajärvi, Haapavesi, Hailuoto, Ii, Kajaani, Kalajoki, Kemi,
Kempele, Kuhmo, Kuusamo, Kärsämäki, Liminka, Lumijoki,
Muhos, Nivala, Oulainen, Paltamo, Pielavesi, Pudasjärvi,
Pyhäntä, Raahe, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Sotkamo,
Suomussalmi, Taivalkoski, Tyrnävä, Utajärvi, Vaala ja Ylivieska.

 Oulun kaupunki pyytää nimeämään yhden edustajan ja tämän
varajäsenen Oulu2026-valtuuskuntaan. Lisäksi pyydetään
ilmoittamaan kuntayhteistyötä käytännössä hoitavan henkilön
nimi. Tiedot pyydetään toimittamaan 28.2.2020 mennessä
osoitteeseen kirjaamo@ouka.fi.

 Käytännön yhteistyöhön nimetyn henkilön tehtävänä on vastata
Oulu 2026.yhteistyön alueellisesta koordinoinnista ja viestinnästä.
Tehtävänä on neuvoa, innostaa ja kannustaa paikallisia toimijoita
mukaan kulttuuriohjelman rakentamiseen. Lisäksi tehtävänä on
vastata Oulu2026-näkyvyydestä, materiaaleista ja mediatyöstä
alueillaan.

 Oulu2026-valtuuskunta kokoontuu ensimmäisen kerran 18.3. klo
10-12, ja käytännön yhteistyöhön nimetyt henkilöt tullaan
kutsumaan yhteiseen aloitustyöpajaan kevään aikana.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh.  0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus nimeää

1) edustajan ja varajäsenen Oulu2026-valtuuskuntaan;
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2) käytännön yhteistyöhön kirjastonjohtaja Outi Nivakosken.

Päätös: Kaupunginhallitus nimesi
1) edustajaksi Eero Oinas-Panuman ja varajäseneksi Sointu

Veivon Oulu2026-valtuuskuntaan;
2) käytännön yhteistyöhön kirjastonjohtaja Outi Nivakosken.
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Kehittämisrahaston käyttö 2019

1072/02.06.01.03/2020

KH 25.02.2020 § 69

 Kaupungin kehittämisen vauhdittamiseksi ja mm. EU-hankkeiden
hyö dyn tä mi sek si ja toteuttamiseksi perustettiin vuonna 1996 ke-
hit tä mis ra has to, johon siirretään vuosittain valtuuston päätöksellä
tar vit ta va pääoma.
Kehittämisrahaston tarkoituksena on turvata ja edistää Pu das jär-
ven kaupungin alueellista kehitystä sekä turvata, edistää ja vah-
vis taa elinkeinoelämän kehittymistä ja siihen liittyviä ke hit tä mis-
hank kei ta.

Rahaston käytöstä päättää kaupunginhallitus valtuuston vuo sit-
tain talousarvion yhteydessä päättämän enimmäismäärän ja mui-
den ehtojen puitteissa. Rahaston pääoman käytöstä raportoidaan
val tuus tol le tilinpäätöksen yhteydessä.

Vuoden 2019 talousarviossa on hyväksytty kehittämisrahaston
va ro ja käytettäväksi kuntastrategiaa ja kaupungin elin voi mai suut-
ta tukeviin kehittämis- ja tukihankkeisiin 300 000 euroa ja
elinkeinojen kehittämiseen 100 000 euroa, yhteensä 400 000
euroa. Rahaston pääoma 31.12.2018 oli 5 276 314,89 euroa.

Oheismateriaalina kehittämisrahaston käyttö vuonna 2019, yh-
teen sä  387 899,70 euroa.

Asian ovat valmistelleet hallintojohtaja Seija Turpeinen puh. 0400
949 620 ja  laskentasihteeri Airi Harju puh. 040 642 8294.

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus päättää käyttää vuoden 2019 tilinpäätöksessä
ke hit tä mis ra has ton varoja yhteensä 387 899,70 euroa. Päätös
saatetaan valtuustolle tiedoksi vuoden 2019 tilinpäätöksen
yhteydessä.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Käyttösuunnitelmat vuodelle 2020

786/02.02.00/2019

KH 25.02.2020 § 70 Hallintosäännön mukaisesti valtuusto hyväksyy talousarviossa
toiminta-alueille tehtäväkohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, määrärahat ja tuloarvion. Valtuusto hyväksyi
vuoden 2019 talousarvion kokouksessaan 12.12.2019 § 60.

 Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 58 §:n mukaan
toiminta-aluejohtajat päättävät toiminta-alueen talousarvion
täytäntöönpanosta kaupunginhallituksen talousarvion
täytäntöönpano-ohjeistuksen mukaisesti ja laativat
käyttösuunnitelman. Kaupunginhallitus hyväksyy lopulliset
käyttösuunnitelmat.

 Kaupunginhallitus on hyväksynyt talousarvion
täytäntöönpano-ohjeen 14.1.2020 § 12.

 Toiminta-alueitten käyttösuunnitelmat ovat esityslistan liitteenä 2/
25.2.2019.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä toiminta-alueitten

käyttösunnitelmat liitteen 2/25.2.2020 mukaisena.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kuntalaisaloitteet vuonna 2019

1068/00.02.00/2020

KH 25.02.2020 § 71 Kuntalain (410/2015) 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla on
oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa
asioissa. Aloitteentekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet. Valtuuston tietoon on saatettava
vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

 Vuonna 2019 saapuneet kuntalaisaloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet:
- 18.2.2019 Pudasjärven vastaanottokeskuksen merkitys

seksuaali- ja väkivaltarikosten ehkäisyssä/Toivo
Miettinen

Toimenpide: Kaupunginhallitus on käsitellyt aloitetta
23.4.2019 § 130. Asiaa on käsitelty myös
valtuustoseninaarissa 20.5.2019.

- 22.3.2019 Kaupungin tyhjät kiinteistöt vuokralle/Juha
Mertala

Toimenpide: Kaupungin vastaus on annettu 26.4.2019:
Kaupungin rakennusmassan suunnitelmallisen ohjauksen
avuksi on kaupunginhallitus 16.4.2013 § 148 hyväksynyt
toimitilasuunnitelman. Suunnitelman mukaisten
toimenpiteiden avulla saavutetaan huomattavia säästöjä
rakennusten ylläpito- ja käyttökustannuksissa.
Toimitilasuunnitemassa on tarkasteltu kaupungin omistamien
tilojen teknistä kuntoa, käyttöä sekä niiden hallintaa.
Suunnitelma sisältää rakennuskannan luokittelun, jota
peilataan kaupungin tulevaisuuteen pohjautuvaan
kuntasuunnitelmaan.
Jäljelle jäävän rakennuskannan tilat suhteessa tulevaisuuden
tarpeeseen edellyttää toiminnan ennakkoluulotonta
kehittämistä.
Menojen vähennyksen saavuttaminen tarkoittaa tehokasta ja
kriittistä toimintojen tarkastelua ja toimintojen siirtoa saman
katon alle sekä vuokrien päivittämistä vastaamaan todellista
kulukertymää.
Pudasjärven kaupungin toiminnan kehittämisohjelman 2015 -
2017 päälinjaukseen on kirjattu kiinteistöohjelma.
Kiinteistöohjelmassa Kaupungin rakennuskannasta laaditaan
toimenpideohjelma, jossa aikataulutetaan konkreettiset
toimenpiteet kiinteistöjen omistuksesta luopumiselle,
kirjanpidollisille alaskirjauksille ja mahdollisille purkutöille.
Päätöksen mukaan osa kiinteistöistä on myyty mm. kaikki
teollisuuskylän teollisuushallit ja osa huonokuntoisesta
rakennusmassasta on laitettu kylmilleen ja osa purettu.
Kehittämisohjelman toteutus jatkuu edelleen ja
kehittämisohjelmaa tullaan päivittämään myös vuosille 2022 –
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2028.
Kuntalaisaloitteessa mainittujen tilatarpeiden (bänditreenitila,
rassaustila, varastotila) sijoittumista valmistellaan
vapautuneisiin ammattikoulun tiloihin.

- 8.4.2019 Jokinäkymän palauttaminen Iijoen ylittävälle
sillalle poistamalla betoniesteet ja asentamalla tilalle
lasi-/bleksiesteitä tai verkkoaitaa/Eero Määttä

Toimenpide: Kaupungin vastaus on annettu 18.4.2019:
Pudasjärven kaupungille on saatettu tiedoksi kuntalaisaloite
koskien keskustan läpi virtaavan Iijoen sillalla olevia kaiteiden
”esteiden” korvaamisella muulla materiaalilla.

Vaikka Pudasjärven kaupunki ei ole toimivaltainen
viranomainen sellaisilla väylillä, jotka ovat ELY- keskuksen
hoidossa tai heidän tiealueella, voi kaupunki tehdä esityksiä ja
valmistella esitettyyn aloitteeseen liittyviä selvityksiä.

Lokakuussa 2013 tehtiin sopimus ELY- keskuksen kanssa
Pudasjärven uuden koulun rakentamisesta aiheutuvien
ajoneuvoliikenteen ja kevyen liikenteen sujuvuutta ja
turvallisuutta parantavista liikennejärjestelyistä. Uusi koulu ei
voi aloittaa ennen kuin on turvalliset liikkumismahdollisuudet
koululaisille.

Huoli turvallisesta liikkumisesta uudelle koululle tuli pienten
lasten vanhemmilta, joiden lapset ylittävät koulupäivinä jopa
useita kertoja sillan.

Tämän sopimuksen pohjalta ELY- keskus teki suunnitelmat
sillasta ja sen korjaamisesta, joissa kaiteiden osalta tärkein
tekijä oli kaiteen kestävyys, jos raskas rekka törmää siihen,
meluntorjunta, kaiteen yli kiipeämisen estäminen ja loskan
estäminen sillalta kevyenliikenteen väylälle.

Jokinäkymän menettäminen on harmittanut laajasti
kuntalaisia. Se on tullut selvästi ilmi sekä tässä aloitteessa
että kaupungin järjestämissä kyselyissä. Kaupunginhallitus
pyytää ELY-keskusta tutkimaan näkymän palauttamisen
mahdollisuutta korvaamalla kaiteiden jykevän alaosan päällä
olevan kevyemmän betonisen kaiteen osan metallirankaisesti
tuetulla läpinäkyvällä materiaalilla, esim. pleksillä. Tätä
rakennetta näkee muualla käytettävän ja se tuottaisi
jokinäkymän ennalleen siltaa ylitettäessä.

Tämä viesti välitetään myös toimivaltaiselle viranomaiselle eli
kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi

- 26.4.2019 Pintamon Pirunköngäs
matkailukäyttöön/Vastuuhenkilöt Heino Ruuskanen ja
Marko Koivula (osallistujia yhteensä 229)
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Toimenpide: Kaupunginhallitus on käsitellyt aloitetta
14.1.2020 § 5.
Aloitteen käsittelyn aikana on käynyt selväksi, että Pintamon
pienvesivoimalan toimijalla Koskienergia Koskivoima Oy:llä ei
ole halukkuutta avata keskustelua luvanmukaisen
liiketoimintansa alas ajamisesta. Kaupunginhallitus toteaa,
että aloite ei johda enempiin toimenpiteisiin ja että aloite
voidaan katsoa loppuun käsitellyksi.

- 27.5.2019 Pudasjärven peruskoululaisille
liikuntapassi/Vastuuhenkilö Mirka Väyrynen (osallistujia
yhteensä 129)

Hyvinvointivaliokunta on käsitellyt saman tyyppistä aloitetta
kokouksessaan 18.12.2018, § 2 (Pudasjärven lukion
opiskelijoiden aloite lukion opiskelijoiden kuntosali- ja
uimahallioikeutuksesta).

Tuolloin hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja todettiin,
että asiaa tulee tarkastella yhdenvertaisuuden periaatteella.
Aloite tulee ottaa huomioon, kun sote- ja
maakuntauudistusten myötä liikunta- ja hyvinvointipalveluiden
palvelukokonaisuutta tarkastellaan laajemmin.

Toimenpide: Valmistelua jatketaan hyvinvointivaliokunnassa
talousohjelman käsittelyn yhteydessä 20.2.2020.

- 14.10.2019 Kaupungin ja sen tytäryritysten ajoneuvojen
vaihtaminen sähköautoiksi/Toivo Miettinen

Toimenpide: Kaupunginhallitus on käsitellyt aloitetta
10.12.2019 § 354. Kaupungin vastaus aloitteeseen on annettu
17.12.2019.
Pudasjärven kaupunki tulee noudattamaan ajoneuvojen
hankinnassa kansallisen käsittelyn jälkeen EU direktiiviä.
Sähköautoihin tai muihin vaihtoehtoisiin ajoneuvoihin
siirtymiselle ei ole estettä, mikäli käyttöön liittyvät ongelmat on
ratkaistu. Ennen sähköautojen hankintaa tai muun
vaihtoehtoista polttoainetta käyttävän ajoneuvon hankintaa
pitää selvittää autojen lataus- ja tankkausmahdollisuudet, jotta
tavoitteen mukainen käyttöasete saadaan toteutettua.
Sähköautojen sopivuutta talviolosuhteisiin on vielä seurattava.

Kaupungilla on yhteiskäytössä neljä (4) ajoneuvoa. Näillä
ajetaan vuodessa n. 38.000 km, joka vastaan keskimäärin
työpäivää kohden n. 140 km ajoa. Kaikki käytössä olevat
ajoneuvot ovat dieselkäyttöisiä. Ajoneuvot on hankittu 48 kk:n
leasingsopimuksella. Vuoden 2020 lopussa päättyy yhden (1)
leasingajoneuvon sopimus. Korvaavan ajoneuvon suhteen
tullaan harkitsemaan sähkö- tai hybridi ajoneuvon hankintaa.
Sovitun linjan mukaisesti myös muut ajoneuvot tullaan
korvaamaan vastaavilla ajoneuvoilla sen mukaan, kun näiden
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leasingsopimus on päättymässä.
- Vuoden 2018 kuntalaisaloitteista seuraavan aloitteen

käsittely on jäänyt kesken:
1.3.2018 Katettu kesäteatteri Pudasjärvelle/Vastuuhenkilö
Veikko Hyttinen (osallistujia 48).

Toimenpide: Kulttuurityöryhmä on käsitellyt aloitetta ja asiasta
on keskusteltu kesäteatteritoimijan Pudasjärven Näyttämön
kanssa. Tässä vaiheessa suunnitelma ei ole edennyt.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vuonna 2019 jätetyt

kuntalaisaloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet ja
saattaa ne edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Valtuustoaloitteet vuonna 2019

1068/00.02.00/2020

KH 25.02.2020 § 72 Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 116 §:n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

 Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään
lähetekeskustelu.

 Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty
loppuun.

 Vuonna 2019 jätetyt valtuustoaloitteet ja toimenpiteet:
- 15.3.2019 Valtuustoaloite oppilaille järjestettävästä

mahdollisuudesta käydä laskettelemassa
Syötteellä/Valtuutettu Marko Koivula.

Toimenpide: Valmistelua jatketaan Hyvinvointivaliokunnassa
talousohjelman käsittelyn yhteydessä 20.2.2020.

- 15.3.2019 Selvitys vastaanottokeskuksen toiminnasta
sekä maahanmuuton onnistumisesta/Valtuutetut Mirka
Väyrynen, Marko Koivula, Ruut Tuohimaa, Juho
Kellolampi, Tuula Kuukasjärvi ja Paula Soronen.

Toimenpide: Kaupunginhallitus on käsitellyt asiaa 23.4.2019 §
130 ja aiheesta on järjestetty valtuustoseminaari 20.5.2019.
Aiheesta on lisäksi järjestetty 13.2.2019
turvallisuusinfotilaisuus, jossa mukana oli edustajia
vastaanottokeskuksesta ja Oulun ulkomaalaispoliisista sekä
monikulttuurisentyön koordinaattori, kuntapäättäjiä sekä
kuntalaisia.

- 17.6.2019 Kymmenvuotinen lapsiraha/Valtuutetut Marko
Koivula, Tuula Kuukasjärvi, Taina Vainio, Antti Tihinen,
Onerva Ronkainen, Mari Kälkäjä ja Mirka Väyrynen.
Toimenpide: Kaikki valiokunnat ovat käsitelleet aloitetta
Hyvinvointivaliokunnan aloitteesta. Hyvinvointivaliokunta
16.1.2020 toteaa, että valtuustoaloitteen käsittely päättyy
oman ja muiden valiokuntien lausuntoihin perustuen.
Hyvinvointivaliokunta ei esitä kaupunginhallitukselle
valtuustoaloitteen mukaista lapsirahaa maksuun otettavaksi.
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- 15.11.2019 Kestävä vihreä kehitys/Pudasjärven Vihreät,
valtuutetut Kari Tykkyläinen ja Suvi Kipinä.
Toimenpide: Johtoryhmä on käsitellyt valtuustoaloitetta
11.2.2020 ja linjannut seuraavaa:
Ilmastonmuutos on yksi merkittävimmistä ihmiskuntaa
koskettavista ympäristöongelmista. Se kytkeytyy
luonnonvarojen globaaliin riittävyyteen, luonnon
monimuotoisuuden köyhtymiseen
sekä kestämättömiin kulutus- ja tuotantotapoihin.
Toimia tarvitaan monilta eri tahoilta - valtiolta, kunnilta,
yrityksiltä ja kansalaisilta. Kaupungeilla ja kunnilla on
keskeinen rooli ilmastonmuutoksen hillinnässä. Ne voivat
myös tukea alueen yrityksiä ja asukkaita tekemään
ilmastonmuutosta hillitseviä ratkaisuja.

Tällä hetkellä Suomen tavoitteena on vähentää kansallisesti
kasvihuonekaasupäästöjä 39 prosenttia vuoteen 2030
mennessä vuoden 2005 tasosta.

Antti Rinteen hallitus on linjannut Suomen olevan hiilineutraali
vuonna 2035. Tämän jälkeen päästöjen tulisi olla pienemmät
kuin nielujen. Pariisin sopimuksessa hiilineutraalius
määritellään
ihmisperäisten päästöjen ja ihmisperäisten nielujen
tasapainona.

Suomen ympäristökeskuksen koordinoimassa Kohti
hiilineutraalia kuntaa (Hinku) -verkostossa yli 50 erikokoista
edelläkävijäkuntaa tavoittelee vähintään 80 prosentin
kasvihuonekaasupäästövähennystä vuoteen 2030 mennessä
vuoden 2007 tasolta.

Jotta päästään Suomen asettamiin ilmastotavoitteisiin
Pudasjärven Vihreät valtuutetut esittävät, että Pudasjärvi
a. hakee Hinku-kunnaksi, kuten muutkin Oulunkaaren

kunnat ja
b. lisää mahdollisuuksien mukaan jatkuvan kasvatuksen

periaatteiden mukaista metsänhoitoa kaupungin
omistamissa metsissä.

a) Hinku-kunnaksi tai Hinku-maakunnaksi ryhtyminen
edellyttää Hinku-kriteerien täyttymistä. Hinku-kriteerit on
laatinut Suomen ympäristökeskus (SYKE).

Hinku-kriteereillä tarkoitetaan kuntien ilmastonmuutoksen
hillintätoimia ja linjauksia, joilla kunta uskottavasti sitoutuu
vähentämään oman toimintansa kasvihuonekaasupäästöjä
sekä vaikuttamaan alueensa toimijoihin (asukkaat, yritykset,
maa- ja metsätalousyrittäjät sekä vapaa-ajan asukkaat) siten,
että alueen kasvihuonekaasupäästöjen vähentämisessä
tavoitellaan hiilineutraaliutta.

Kunta on valtuuston päätöksellä sitoutunut tavoittelemaan
koko alueensa kasvihuonekaasupäästöjen vähentämistä 80
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prosenttia vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessä.

Kunta perustaa Hinku-työryhmän, jossa on edustettuna
tärkeimmät hallinnonalat. Työryhmä pyrkii aktiivisesti
vähentämään eri hallinnonalojen toiminnasta aiheutuvia
kasvihuonekaasupäästöjä. Työryhmä voi olla sama kuin
esimerkiksi kunnan johtoryhmä.

b) Kaupunki ryhtyy päivittämään metsäsuunnitelmaa.
Suunnittelun yhteydessä kartoitetaan  sellaisia kohteita, joissa
voitaisiin nykytietämyksen mukaan edistää jatkuvan
kasvatuksen periaatteita.

- 13.12.2019 Muutosesitys varhaiskasvatuksen
maksuttomasta kuukaudesta/Perussuomalaisten
valtuustoryhmä.
Toimenpide: Asiaa on selvitetty varhaiskasvatuksessa.
Valmistelua jatketaan Hyvinvointivaliokunnassa
maaliskuussa.

- Vuonna 2018 saapunut valtuustoaloite, jonka käsittely on
ollut kesken:
17.12.2018 Maksuttomat opiskeluvälineet toisen asteen
opiskelijoille Pudasjärvellä/SDP:n valtuustoryhmä.
Toimenpide: Hyvinvointivaliokunta on käsitellyt asiaa
kokouksissaan 19.2.2019 ja 21.5.2019, jolloin se totesi, että
Pudasjärven kaupunki maksaa kaikille toisen asteen
opiskelijoille opintoavustusta, jonka suuruus vuonna 2018 oli
379 euroa.

Opiskelijat ovat lapsilisän piirissä sen vuoden loppuun
saakka, jolloin he täyttävät 17 vuotta. Opiskelijat voivat hakea
opintotukea ja kodin ulkopuolella asuva opiskelija voi saada
myös yleistä asumistukea. Toimeentulotuki on opiskelijan
viimesijainen taloudellinen tuki. Elokuusta 2019 alkaen
ammatillista tai lukiokoulutusta opiskeleva nuori voi saada
opintorahan oppimateriaalilisää, jos vanhempien tulot ovat
enintään 41 000 euroa vuodessa. Oppimateriaalilisä on
46,80€/kk.

Hallitusohjelman mukaisesti oppivelvollisuusikä korotetaan
vuodesta 2021 alkaen 18 ikävuoteen ja oppivelvollisuus
laajennetaan koskemaan myös toisen asteen opintoja.

Hyvinvointivaliokunta on todennut keskusteluissaan
21.5.2019, että tällä hetkellä opiskelijoilla on mahdollisuus
saada taloudellista tukea opiskeluun. Hyvinvointivaliokunta
ottaa uudelleen kantaa toisen asteen opiskelun
maksuttomuuteen, kun valtakunnallinen tilanne on
varmistunut.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.
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Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus esittää:
 Valtuusto merkitsee aloitteita koskevat käsittelyselostukset

tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteet loppuun käsitellyiksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano

KH 25.02.2020 § 73 Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen on huolehdittava
valtuuston päätösten täytäntöönpanemisesta (96 §). - Jos
kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen,
kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta.
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.

 Valtuuston 6.2.2020 pidetyn kokouksen päätökset voidaan
katsoa täytäntöönpanokelpoisiksi.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätösten 6.2.2020      

täytäntöönpanon osalta todeta päätökset
täytäntöönpanokelpoisiksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi

KH 25.02.2020 § 74 Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun
(päätösten siirtäminen kaupunginhallitukselle) määräysten
mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset:

1) Teknisen johtajan päätös 5.2.2020 §5; Tontin vuokrasopimus;
2) Hallintojohtajan päätös 6.2.2020 §6; Päätös eron myöntämisestä

 ympäristötarkastajan virasta;
3) Teknisen johtajan päätös 7.2.2020 §6; Terveysaseman

Avohoito-osasto, ilmanmäärien mittaus ja säätötyö;
4) Kaupunginjohtajan päätös 10.2.2020 §3; Talousarviolaina 2020,

erä 2;
5) Kaupunginjohtajan päätös 12.2.2020 §4; Toiminnan turvaaminen

ja työnantajan varautumistoimenpide mahdollisten työtaistelujen
varalta;

6) Kaupunginjohtajan päätös 14.2.2020 §5; Sitoutuminen
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin koordinoimiin
rahoitushakuihin;

7) Teknisen johtajan päätös 17.2.2020 §7; Törrön
asuinrakennuksen ulkopuolisen viemäröinnin saneeraus;

8) Teknisen johtajan päätös 18.2.2020 §8; Paavalin
pysäköintialueen rakennuttamistöiden tilaus;

9) Teknisen johtajan päätös 18.2.2020 §9; Pudasjärven taajaman
lähikalastusmahdollisuuksien kehittäminen.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus

KH 25.02.2020 § 75

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kuntayhtymien hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jäsenet

antavat ajankohtaiskatsauksen.

Päätös: Kuultiin Oulunkaaren palvelutuotantolautakunnan, Pudasjärven
Kehitys Oy:n ja Oulunkaaren omistaohjauskokouksen
ajankohtaiskatsaukset.
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Tiedoksi saatettavat asiat

KH 25.02.2020 § 76 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmät ja päätökset:

1) Metsähallituksen päätös 3.2.2020 MH 7498/2019/05.04.01;
Tutkimus-, liikkumis-, metsästys- ja maastoliikennelupa
Metsähallituksen hallinnassa olevilla alueilla;

2) Suomen Kuntaliiton ja valtiovarainministeriön kirje 6.2.2020;
Suomen avoimen hallinnon toimintaohjelman toimeenpano;

3) Kiinteistönluovutusilmoitukset 11 kpl.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Muut mahdolliset asiat

KH 25.02.2020 § 77 Annetaan Elinympäristövaliokunnan selvitettäväksi ja
valmisteltavaksi metsä- ja suomaiden käyttö Pudasjärven
kaupungin omistamilla mailla.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKU-
KIELTO Seuraavista päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöön-

panoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta (KuntaL
136 §):

 Pykälät 54-57, 61, 64, 71-77

 Jäljempänä mainittuihin päätöksiin, joista voidaan tehdä kirjallinen oikai-
suvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla (KuntaL 134).

 Seuraaviin päätöksiin muutoksen hakeminen valittamalla on muutoin kiel-
letty (HLL 5§).

OIKAISUVAATIMUS Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen:

 Pykälät 58-60, 62, 63, 65-70

 Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pudasjärven kaupunki
 Kaupunginhallitus
 Varsitie 7
 PL 10, 93101 Pudasjärvi
 kirjaamo@pudasjarvi.fi

 Oikaisuvaatimus tulee tehdä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-
nista.

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on te-
kijän allekirjoitettava.

 Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

VALITUSOSOITUS Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. –
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutos-
ta kunnallisvalituksella vai se, joka on tehnyt  alkuperäistä päätöstä
koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen ha kea
muutosta kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kunnan jä sen. –
Hallintovalituksella muutosta voi hakea vain asianosainen.

 Valitusviranomainen:  
POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

 Isokatu 4, 90100 OULU
 PL 189, 90101 OULU

Puh.       029 56 42800
 Faksi     029 56 42841
 pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
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 Kunnallisvalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

 Hallintovalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite, pykälät, valitusaika

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista (kun pöytäkirja on asetettu
nähtäville yleiseen tietoverkkoon tai päätös saatettu asianosaiselle
tiedoksi).

 Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

 Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan nimi, ammatti, asuinkun-

ta, postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa

 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan

tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valittajan laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskir-
jelmä.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai vi-
ran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä, minä
päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkami-
sesta. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaa-
timuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaisel-
le. Asiamiehen on liitettävä tarvittaessa valtakirja sen mukaan kuin
hallintolain 12 §:ssä säädetään.

Valituskirjat on toimitettava yllä mainitulle valitusviranomaiselle ennen
valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinlaissa (1455/2015) säädetään.

  Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkir-
  janotteeseen.


