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Osallisuudella tyokykya —hankkeen 2020 — 2023 rahoitushakemuksen jattaminen
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle
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Pudasjarvelld on jo pitkdan panostettu heikossa tydmarkkinatilanteessa
olevien palveluihin ja palveluketjuihin. Kolmas sektori on ollut tydssa
mukana jo yli 20 vuotta. Aivan viime vuosina yhdistysten ohjaustyéhdn on
voitu panostaa aiempaa paremmin ja rakentaa moniammatillista verkostoa
l&helle heikossa tydmarkkinatilanteessa olevia ihmisia. Yhdistysten
vahvuus on vapaaehtoisuudessa ja epamuodollisuudessa, l1aheisyydessa.
Organisoitumalla ja kouluttamalla yhdistystoimijat ohjaustehtavaan
aiempaa paremmin tavoitellaan talla hankkeella tehokkaampia ja
laadukkaampia palveluprosesseja heikossa tydmarkkinatilanteessa oleville.
Pitkaan tyottdomana olleiden terveys ja toimintakyky on usein heikentynyt,
sosiaaliset ongelmat nostaneet paataan, itsetunto ja osallisuuden kokemus
alentunut. Tarvittavan tuen on siksi oltava poikkihallinnollista, osallisuutta
kasvattavaa, omia voimavaroja vahvistavaa ja kaytdnndén kokemusten
kautta itsetunnon kasvua ruokkivaa.

Hankkeessa parannetaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevin
henkildiden tydllistdmisvalmiuksia tarjoamalla heille téita Livolla, Kurenalla
ja muilla Pudasjarven kylilla toimivissa yhdistyksissa, kotitalouksissa ja
yrityksissa. Palkkatuella tydllistamisen (50 hl6a/v) lisdksi hankkeessa
jarjestetaan tyontekijoille heidan osallisuuden kokemusta parantavaa
ryhmatoimintaa, osaamistasoaan kohottavia koulutuksia seka
moniammatillista yksilo- ja ryhmavalmennusta. Hanke tuottaa asiakkaille
motivaatiota, osaamista ja kokemuksia, jotka auttavat vahvistamaan omia
voimavaroja, hakeutumaan jatkokoulutuksiin ja tyollistymaan avoimille
tydmarkkinoille.

Maahanmuuttajien osalta on tarpeen parantaa tyéelamavalmiuksia ja
tydllistymista, lisata osallisuutta seka eri vaestéryhmien valista
vuorovaikutusta Pudasjarvella. Talla hetkelld suurin osa Pudasjarvelle
tulleista maahanmuuttajista muuttaa taalta jossain vaiheessa pois.
Hankkeen tavoitteena on osaltaan vaikuttaa siihen, etta
maahanmuuttajataustaiset asukkaat viihtyisivat paremmin Pudasjarvella ja
tuntisivat kaupungin aidosti kodikseen.

Hankkeella lisdtdan kolmannen sektorin toimijoiden ammatillista
osaamista. Samalla kehitetdan edelleen Pudasjarven kaupungin
LAAVU-hankkeessa (ESR-hanke 2015-2018) kehitettya
ryhmatyollistdmisen mallia ja Pudasjarven MEtoimisto ja Nuorten polku
-TYPO-hankkeissa syntynytta yksildllisen ohjauksen toimintamallia.

Hankkeessa vahvistetaan kolmannen sektorin toimijoiden osaamista
heikossa tydomarkkinatilanteessa olevien ihmisten kohtaamisessa,
ohjaamisessa, Walmu -asiakastietojarjestelman kayttdonotossa ja
jatkopolkujen etsimisessa. Tyodllistavien yhdistysten osaamista palveluiden
tuottamisessa ja niiden muotoilussa parannetaan. Hankkeen tuloksena
nuorten ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien kanssa toimivien



tahojen valinen yhteisty0 tiivistyy ja ammattimaistuu entisestaan ja
yritysyhteistyd paranee.

Hanke toteutetaan usean yhdistyksen yhteistyona. Vastuuyhdistyksena
toimii Livokas ry ja hankkeessa toimivat myds Pudasjarven 4H-yhdistys ry,
Tyo6petari ry, Jongun alueen kylayhdistys ry, Syétteen kylayhdistys ry ja
Korpisen kylaseura ry sekd muut Pudasjarvella tyollistavat yhdistykset.

Hanke on valmisteltu yhteistydssa Pudasjarvella tydllistavien yhdistysten ja
Pudasjarven kaupungin tydllisyyspalveluiden kanssa ottaen huomioon
aiemmissa ja meneillaan olevissa tyodllistamishankkeissa kehitetyt toimet ja
toimintamallit.

ESR -hankerahoitusta voidaan hakea Pohjois-Pohjanmaan ELY:Ita
25.2.2020 mennessa seuraavan kustannusarvion mukaisesti:

Kustannukset Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 1 306 800
2 Ostopalvelut 133 300

3 Muut kustannukset 98 200

4 Flat rate 222 156
Kustannukset yhteensi 1760 456
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteensa 1760 456

Palkkakustannukset:

- projektipaallikkd

- vastuuhenkilé/yhdistys (6)
- tydévalmentajat (3)

- tyénohjaaja/yhdistys (6)

Ostopalvelut:

- kohderyhmaan kohdistuvat kustannukset (mm. koulutukset,
kurssit)

- yhdistystoimijoiden koulutus

- asiakastietojarjestelman kayttomaksut

Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta
ESR:n ja valtion rahoitusta):

Kustannukset Yhteensa €
6 Kunnat 67 500

7 Muu julkinen 0
Yhteensa 67 500
Kustannusarvio yhteensa 1 827 956

Rahoitus Yhteensa € Osuus netto-



Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

kustannuksista
(%)
1 Haettava ESR- ja | 1 408 365 80,00
valtion rahoitus
2 Kuntien rahoitus | 343 288 19,50
3 Muu julkinen 0 0,00
rahoitus
4 Yksityinen 8 803 0,50
rahoitus
Rahoitus 1760 456 100,00
yhteensa

Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus
(joihin ei myonneta ESR:n ja valtion rahoitusta):

Rahoitus Yhteensa €
5 Kuntien rahoitus 67 500

6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensa 67 500
Rahoitussuunnitelma 1 827 956
yhteensa

Kunnan rahoitus ajalla 2020 - 2023

Rahoitus 2020 2021 2022 2023 Yhteensa
Kunnan 62918 120128 | 120128 40114 | 343 288
osuus

Erikseen 15000 22500 22500 7500 67 500
raportoitava

Yhteensa 77 918 | 142628 | 142628 47614 | 410788

Asiaa ovat valmistelleet tyollisyyspaallikko Irina Hallikainen, puh. 050
4058409.

Kaupunginhallitus paattaa

1. myontaa kuntarahoitusosuuden vuodelle 2020 77 918 €
kehittdmisrahastosta katettavaksi. Vuosille 2021-2023
varataan Hallintotoiminnan talousarvioon seuraavasti: vuosi
2021 142 628 €, vuosi 2022 142 628€ ja 2023 47 614€.

. nimeta kaupungin edustajan ohjausryhmaan.

. antaa luvan jattda Osallisuudella tydkykyd —hankkeen
rahoitushakemuksen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle
25.2.2020 mennessa.

4. poytakirja tarkastetaan taman asian kohdalta kokouksessa

W N

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja nimesi hankkeen
ohjausryhmaan Kari Tykkylaisen.



Merkitaan poytakirjaan, etta tyollisyyspaallikko Irina Hallikainen esitteli
asiaa kokouksessa.

Anni-Inkeri Térmanen, Onerva Ronkainen ja Sointu Veivo ilmoittivat
esteellisyytensa hallintolain 28 §:n yhteisdjaavi perusteella (asianosaisten
jarjestdjen hallinnon jasenia) ja Tomi Timonen osallisuusjaavi (Iaheinen
asianosainen) perusteella ja he poistuivat kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Mirka
Vayrynen toimi puheenjohtajana tdman asian kohdalla.



