Kaupunginhallitus

§ 63 25.02.2020

Alueellinen tydllisyyshanke 2020 — 2022 rahoitushakemuksen jattaminen Pohjois-Pohjanmaan

ELY-keskukselle
1083/02.05.02/2020

KH 25.02.2020 § 63

Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjarvi ja Posio ovat suunnitelleet alueellista
tyollisyyshanketta Koillismaalle. Hankesuunnittelun I&htékohtana on ollut
kohtaantohaasteet, kasvava pula osaavasta tydvoimasta, haasteet
ty6ttdmien tavoittamisessa. Lisaksi aktiivinen tydssakayntialue halutaan
Koillis-Suomessa nahda nykyista/ virallista maaritelmaa laajempana.
Tiiviimpi yhteistyd mahdollistaa palvelujen kehittdmisen ja osaajien
I6ytamisen alueella.

Tavoitteena on vastata kohtaantohaasteisiin ja parantaa yritysten osaavan
tydvoiman saatavuutta rakentamalla mielikuvaa yhtenaisesta
tydssakayntialueesta. Tavoitteena on edistaa tyontekijoiden liikkuvuutta yli
kuntarajojen (tydssakayntialueen tunnistaminen) seka parantaa
edellytyksia houkutella osaavaa tydvoimaa alueen ulkopuolelta.
Hankkeessa rakennetaan kumppanuusmallia eri tydllisyystoimijoiden,
viranomaisten, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken. Liséksi
edistetaan kuntien valista yhteistyota, selkeytetaan palvelutarpeita ja
palveluprosesseja seka karsitaan paallekkaisyyksid. Hankkeen avulla
tehostetaan toimintoja alueella seka kuntakohtaisesti. Tavoitteena on
yhtenaistaan kaytantdja ja hyddyntaa osaamista seka palveluita ristiin.

Paikallistuntemusta hyédyntamalla tehostetaan tydnhakijoiden
ohjautumista oikea-aikaisesti oikeisiin palveluihin ja tydpaikkoihin.
Vastataan yritysten ja tydnhakijoiden osaamistarpeisiin. Kehitetaan
yksil6llisempia ja joustavampia tyollisyys- ja koulutuspalveluita. Edistetdan
kansainvalisten osaajien rekrytointia.

Hankkeeseen on suunniteltu toimenpiteita:

TP1: Palveluprosessin kehittaminen (Kuusamo, Taivalkoski,
Pudasjarvi)

Toimenpiteet:
- Kumppanuusmallin rakentaminen (alueellisen
kumppanuusmallin rakentamisesta vastaa Naturpolis)

- Paikalliset kumppanuusmallit — Hyvan Olon Keskus
o Monialaisen tydllisyyspalvelupisteen rakentaminen
0 Yhden luukun periaate
o Tilan hyédyntaminen eri toimijoille
o Duuniagenttimallin kehittdminen (Ty6Takomo —hankkeen
tehtavien jatkamista ja kehittdmista)
Yritysrajapinnassa toimiminen
0 Yhteistyd koulutusagenttien kanssa
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TP2: Yksilolliset koulutuspolut (vain oppilaitokset)

- Tavoite:
0 Yritysten osaaja-tarpeisiin vastaaminen
o Osaamisen paivittaminen yksildllisesti ja joustavasti

- Toteuttajat:
o KAO
o KSAK OY
o OSAO

TP3: Osaavan tyovoiman rekrytointi (Kuusamo, Taivalkoski, Posio)

Tavoite:

- Osaavan tydvoiman rekrytoinnin ja pysyvyyden edistaminen
- Palveluiden saatavuuden edistdminen

- Yhtenaisen tyossakayntialueen mielikuvan luominen

- Kansainvalisen rekrytointiosaamisen kehittaminen

Toimenpiteet:

- Alueen tydmahdollisuuksien markkinointi (Naturpolis)

- Yhteistydmallin rakentaminen henkildstopalveluyritysten
kanssa (Naturpolis)

Paikalliset toimenpiteet:

- Kuusamo (Naturpolis) ja Taivalkoski:
- Asettautumispalvelut

- Tydmahdollisuuksien markkinointi

Pudasjarvi keskittyy TP1 osioon eli palveluprosessin kehittamiseen.
Hankkeessa varataan tahan yksi henkiléresurssi, jonka tehtdvana on mm.
ohjaamomallin ja Duuniagenttimallin kehittdminen seka palveluprosessien
kehittdminen yhteistydkuntien kanssa.

ESR -hankerahoitusta voidaan hakea Pohjois-Pohjanmaan ELY:Ita
25.2.2020 mennessa seuraavan kustannusarvion mukaisesti:

Pudasjarven kaupungin osuus:

Kustannukset Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 136 000

2 Ostopalvelut 52 000

3 Muut kustannukset 15 000

4 Flat rate 23120
Kustannukset yhteensa 226 120

5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteensa 226 120

Rahoitus Yhteensa € Osuus netto-



kustannuksista
(%)

1 Haettava ESR-ja | 180 896 80,00

valtion rahoitus

2 Kunnan rahoitus | 45 224 20,00

3 Muu julkinen 0 0,00

rahoitus

4 Yksityinen 0 0,00

rahoitus

Rahoitus 226 120 100,00

yhteensa

Kunnan rahoitus ajalla 2020 - 2022
Rahoitus 2020 2021 2022 Yhteensa
Kunnan 11756 | 17734 | 15734 45 224

osuus
Yhteensa 11756 | 17734 | 15734 45 224

Asiaa on valmistellut tydllisyyspaallikkd Irina Hallikainen, puh. 050
4058409.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus paattaa

1. myontaa kuntarahoitusosuuden vuodelle 2020 11 756 €
kehittdmisrahastosta katettavaksi. Vuosille 2021-2022
varataan Hallintotoiminnan talousarvioon seuraavasti: vuosi
2021 17 734 € ja vuosi 2022 15 734€.
nimeta kaupungin edustajan ohjausryhmaan.
antaa luvan jattaa Alueellinen tydllisyyshankkeen
rahoitus-hakemuksen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle
25.2.2020 mennessa.
4. poytakirja tarkastetaan taman asian kohdalta kokouksessa
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Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja nimesi hankkeen
ohjausryhmaan Jorma Kouvan.

Merkitaan poytakirjaan, etta tyollisyyspaallikko Irina Hallikainen esitteli
asiaa kokouksessa.



