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Kaupunginhallitus

Aika 10.02.2020 klo 14:00 - 17:02

Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Otso

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Törmänen Anni-Inkeri 14.00 - 17.02 Puheenjohtaja

Väyrynen Mirka 14.00 - 17.02 1. varapj.
Riekki Vesa 14.00 - 17.02 2. varapj.
Kouva Jorma 14.00 - 17.02 Jäsen
Kuukasjärvi Tuula 14.00 - 17.02 Jäsen
Lantto Marja 14.00 - 17.02 Jäsen
Ronkainen Onerva 14.00 - 17.02 Jäsen
Talala  Reijo 14.00 - 17.02 Jäsen
Tihinen Paavo 14.00 - 17.02 Jäsen
Kälkäjä Mari 14.00 - 17.02 Valtuuston pj.
Oinas-Panuma Eero 14.00 - 17.02 Valt. 1. varapj.
Tykkyläinen Kari 14.00 - 17.02 Valt. 2. varapj.
Veivo Sointu 14.00 - 17.02 Valt. 3. varapj.
Timonen Tomi 14.00 - 17.02 Kaupunginjohtaja
Turpeinen Seija 14.00 - 17.02 Hallintojohtaja

MUU Nuutinen Pekka 14:05 - 14:35 Johtaja Maahanmuuttovirasto
Similä Janne 14:05 - 14:35 Apulaisjohtaja Oulun vastaanottokeskus
Hallikainen Irina 14:36 - 15:46 Työllisyyspäällikkö

ALLEKIRJOITUKSET

Anni-Inkeri Törmänen Mirka Väyrynen Seija Turpeinen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
 §48

KÄSITELLYT ASIAT § 39 - 53

PÖYTÄKIRJA ON TARKASTETTU

  Vesa Riekki   Jorma Kouva
  on tarkastanut pöytäkirjan  on tarkastanut pöytäkirjan
  sähköisesti 12.2.2020  sähköisesti 12.2.2020

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
kaupungintalolla keskustoimistossa 14.2.2020 klo 9.00 - 11.00 sekä yleisessä tietoverkossa
14.2.2020 alkaen

  Seija Turpeinen, hallintojohtaja
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Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KH 10.02.2020 § 39

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Todettiin.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Maahanmuuttoviraston johtaja Pekka

Nuutinen esitteli kaupunginhallitukselle Pudasjärven
vastaanottokeskuksen tilannetta. Oulun vastaanottokeskuksen
apulaisjohtaja Janne Similä oli paikalla esittelyn ajan.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta

KH 10.02.2020 § 40

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vesa Riekki ja Jorma Kouva.
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Kaupunginjohtajan katsaus

KH 10.02.2020 § 41 Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista:
- Pudasjärven vastaanottokeskuksen tilanne
- Valtuuston seminaarimatka Rokualle 30-31.3.2020
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Tonttien hinnat/ Kurenalan pohjoisen osan asemakaavan korttelit 20 ja 47

1058/02.05.00.00/2020

KH 10.02.2020 § 42 Kaupunki on hankkinut vuonna 2019 rakennusmaata Kurenalan
pohjoisen osan asemakaavan kortteleista 20 (Pietarila) ja 47
(Lakari). Korttelissa 20 on kolme pientalon rakennuspaikkaa,
joiden yhteispinta-ala on 4085 m2. Korttelissa 47 on yksi 4650
m2:n suuruinen rivitalon rakennuspaikka, johon asemakaavan
mukaan voidaan rakentaa myös omakotitaloja.

 Rivitalotonttien kysyntä Kurenalan pohjoisen osan
asemakaava-alueella on ollut vähäistä, kun taas omakotitonttien
tarjontaan on toivottu vaihtoehtoja. Korttelin 47 jakamisella 2-3
omakotitonttiin saataisiin  hieman isompia tontteja hyvien
kulkuyhteyksien varteen, koulujen läheisyyteen.

 Tonttien hankintahinta oli 5,00 euroa neliömetriltä. Kaupungin
hinnoittelupolitiikkana on ollut pitää tonttien hinnat kohtuullisena.
Tonttitoiminnasta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi 5,00
euron myyntihintaa voidaan pitää maltillisena.

 Kaupungin tonteilla on ollut perinteisesti myös
vuokrausmahdollisuus. Vuokran tasona on käytetty 8 %
myyntihinnasta vuodessa. Vuosivuokra, samoin kuin
kauppahinta, mikäli vuokralainen lunastaa vuokratontin
vuokra-ajan kuluessa, on sidottu elinkustannusindeksiin.

 Ote asemakaavasta jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen (puh.
0400-389972).

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää Kurenalan pohjoisen osan korttelien 20

ja 47 tonttien luovutusehdoiksi:

1) Myyntihinta on 5,00 euroa neliömetriltä;

2) vuosivuokra on 8 % myyntihinnasta;

3) myyntihinta, vuokra ja vuokra-aikana tapahtuvan lunastuksen
kauppahinta sidotaan elinkustannusindeksiin;

4) Kortteliin 47 muodostetaan omakotitontteja;

5) muilta osin luovutuskirjoissa noudatetaan kaupungin yleisesti
käyttämiä sopimusehtoja.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kiinteistön kauppa/ tila Salokangas

1057/10.00.01.05.00/2020

KH 10.02.2020 § 43 Veli Pertti Viikinkoski, Viljo Uolevi Wiikinkoski sekä Vieno Annikki
Viikinkosken kuolinpesä tarjoavat Pudasjärven kaupungille
ostettavaksi Pudasjärven kylässä sijaitsevan tilan Salokangas
615-409-25-6. Tilan pinta-ala on noin 1,76 hehtaaria. Tilan
tilukset ovat yhdessä palstassa Teollisuuskylän suunnassa
Tuotantotien ja Vaarinkujan risteyksessä. Tila on osaksi
raakamaata ja osaksi kaavoitettu Kurenalan eteläisen osan
asemakaavassa katu- ja metsätalousalueiksi.

 Neuvottelun tuloksena maanomistaja on valmis hyväksymään
kauppahinnan 6 000 euroa. Hinta on linjassa kaupungin alueella
käyttämän hintatason kanssa.

 Kiinteistö liittyy monelta osin kaupungin omistamiin tiloihin ja sen
hankkiminen edesauttaa kaupunkistrategiassa ja Kurenalan
osayleiskaavassa suunniteltuja kehittämislinjauksia.

 Kartta tilan sijainnista jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

  Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen puh.
0400-389972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää ostaa Salokangas tilan 615-409-25-6,

6 000 euron kauppahinnasta ja muuten kauppakirjassa
tarkemmin määritetyin ehdoin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Pellonvuokrasopimus/ Loukusa Sanna

1056/10.00.02.02/2020

KH 10.02.2020 § 44 Sanna Loukusa anoo kaupungilta vuokrattavaksi Pudasjärven
koulutilaan 615-409-9-27 kuuluvan noin 9,43 hehtaarin suuruisen
peltoalueen käytettäväksi aikaisemmin kaupungilta
vuokraamansa hevostallin toiminnassa. Pelto on tärkeä tallin
toiminnalle.

 Peltoalueen vuokraamisesta on laadittu vuokrasopimusluonnos,
joka on kytketty yhteen hevostallin vuokrasopimuksen kanssa:
Vuokra-aika päättyy silloin, kun tallin vuokrasopimus päättyy.
Tallin ympäristöluvassa edellytetään, että toiminnasta syntyvä
lanta käytetään kompostoinnin jälkeen lannoitteena pellossa.

 Alueelta vuokrattujen peltojen hintatasona on ollut 30 euroa
hehtaarilta. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
vuokra-ajan pituuden takia on vuokra syytä sitoa
elinkustannusindeksiin, kuitenkin niin, että indeksitarkistus
tehdään kolmen vuoden välein.

 Vuokrasopimusluonnos jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh.
0400-389972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää vuokrata Sanna Luokkaselle anotun

peltoalueen:
1) vuokra-aika on toistaiseksi voimassa oleva, kuitenkin

enintään hevostallin vuokrakauden pituinen;

2) vuosivuokra on 30 euroa hehtaarilta;

3) vuokra on sidottu elinkustannusindeksiin;

4) vuokraa tarkistetaan kolmen vuoden välein;

5) hevostallin toiminnasta syntyvää lantaa on käytettävä
vuokra-alueen lannoittamiseen;

6) sekä muuten tarkemmin vuokrasopimuksessa määritetyin
ehdoin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Pellonvuokrasopimus/ Liikanen Mauri

1056/10.00.02.02/2020

KH 10.02.2020 § 45 Mauri Liikanen anoo vuokrattavaksi Oulun seudun
koulutuskuntayhtymältä Pudasjärven koulutilalta 615-409-9-27
vapautuneen 6,59 hehtaarin peltoalueen Ranuantien ja
Törröntien välistä. Samalla hän on halukas luopumaan
Hoikkasuolla aikaisemmin vuokralla olleesta 13,4 hehtaarin
peltoalueesta.

 Peltoalueen vuokraamisesta on laadittu vuokrasopimusluonnos.
Vuokra-aika on kymmenen vuotta. Alueella on aikaisemmin
käytetty peltojen vuokran tasona 30 euroa hehtaarilta.
Vuokrasopimus sidotaan  elinkustannusindeksiin niin, että
indeksitarkistus tehdään kolmen vuoden välein.

 Törrön koulutilan hevostallin ympäristölupa edellytetään, että
toiminnasta syntyvä lanta käytetään kompostoinnin jälkeen
lannoitteena alueen pelloissa. Vuokrasopimukseen otetaan
lannan käyttöä koskeva velvoite.

 Vuokralainen velvoitetaan vuokraamaan peltoalueen Suviseura
–tapahtumia varten.

 Vuokrasopimusluonnos jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh.
0400-389972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää vuokrata Mauri Liikaselle anotun

peltoalueen seuraavin ehdoin:
1) Vuosivuokra on 30 euroa hehtaarilta;

2) vuokra on sidottu elinkustannusindeksiin;

3) vuokraa tarkistetaan kolmen vuoden välein;

4) vuokralainen on velvollinen ottamaan vastaan kompostoitua
lantaa Törrön koulutilan hevostallista;

5) vuokralainen on velvollinen vuokraamaan vuokra-alueen
Suviseura -tapahtumille;

6) muuten tarkemmin vuokrasopimuksessa määritetyin ehdoin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Metsäryhmän perustaminen vuonna 2020

1059/02.08.00.02/2020

KH 10.02.2020 § 46 Tekninen toimi ja työllisyyspalvelut esittävät
kaupunginhallitukselle yhteisesityksenä metsätyöryhmän
perustamista. Metsätyöryhmän työkohteina ovat kaupungin
omistamat metsät ja maa-alueet. Lisäksi metsätyöryhmä voi
tehdä kokonaisvaltaista maisemanhoitoa. Tarvittaessa
metsätyöryhmän palveluja voidaan toteuttaa myös yksityisten
mailla.

 Työpetari -yhdistykseltä on pyydetty tarjous metsäryhmän
perustamisesta. Tarkoituksena on perustaa viiden hengen ryhmä,
joka tulisi raivaamaan kaupungin taajamametsiä puolen vuoden
ajan.

 Palkattavat  ovat  työllistämistukeen oikeutettuja. Ryhmälle
palkataan yhdistyksen toimesta erikseen vetäjä. Ryhmää
voidaan käyttää kaupungin ja yhdistyksen muihin työtehtäviin.
Metsäpalveluja voidaan tarjota yksityisille henkilöille, esim.
puunkaadot ym. tehtävät.

 Kaupungin puolesta annetaan raivaukseen tarvittavat
raivaussahat ja moottorisahat. Lisäksi annetaan yhdistyksen
käyttöön kuomukärry.

 Metsätyöryhmän vetäjä:
 Työpetari hakee Pudasjärven kaupungilta rahoitusta

metsäryhmän työjohtajan palkkaukseen. Yhdistykseen ollaan
luomassa uutta toimintamallia kaupungin/yksityisten palvelujen
tuotteistamiseen ympäristönhoitoon liittyviin töihin.

 Kohderyhmänä ovat tällaiselle toimintamallille pitkään työttömänä
olleet henkilöt, joiden työllistymisensä on ollut erittäin vaikeaa.
Metsäryhmään voidaan sijoittaa kuntouttavan työtoiminnan
asiakkaita.

 Metsätyöryhmän vetäjän palkkakustannukset 6 kuukaudelle ovat
yhteensä 16 000 €. 

 Metsänhoitoryhmä:
 Työpetari tarjoaa tekniselle toimelle neljän hengen

metsänhoitoryhmää kaupungin metsien ja yleisten alueiden
hoitotöihin. Tarjoushinta puoli vuotta kestävältä
työllistämisajanjaksolta on 42 000 euroa (alv 0%). Tarjous
sisältää palkkakulujen lisäksi toimistopalvelut ja vakuutukset.
Tarjous ei sisällä työnjohdon sekä työntekijöiden
kilometrikorvauksia, metsurinvarusteita, koulutusta eikä sahojen
polttoaine-, varaosa- ja huoltokustannuksia. Risujen
kuljettamisesta syntyy lisäksi muutamien tuhansien eurojen
kustannus.

 Metsäryhmän perustamiseen ei ole varauduttu
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työllisyyspalveluiden eikä teknisen toimen talousarviossa.
Toiminnasta ei synny tuloja.

 Työpetarin tarjoukset jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

 Asian ovat valmistelleet työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, puh.
050 405 8409 ja maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh. 040
038 9972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1) hyväksyä Työpetarin tarjouksen metsätyöryhmän vetäjän
palkkaamiseen, 16 000 euroa;

2) hyväksyä Työpetarin tarjouksen metsäryhmän
palkkaamiseen, 42 000 euroa (alv 0%);

3) hyväksyä tarjouksesta johtuvan määrärahan ylityksen
metsätyöryhmän osalta maa- ja metsätilojen
kustannuspaikkaan vuonna 2020;

4) hyväksyä tarjouksesta johtuvan määrärahan ylityksen
Metsätyöryhmän vetäjän osalta hallintotoimen
kustannuspaikkaan vuonna 2020;

5) valtuustoon nähden sitova määrärahataso on toiminta-alueen
käyttökate. Mahdollinen toiminta-alueen lisämäärärahatarve
viedään valtuuston päätettäväksi myöhemmin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen

esitteli asiaa kokouksessa. Sointu Veivo ilmoitti esteellisyytensä
hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi (Työpetarin hallituksen jäsen)
perusteella ja hän poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn
ajaksi.
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Koululaisten ja nuorten kesätyöllistäminen 2020

1060/14.07.00/2020

KH 10.02.2020 § 47 Pudasjärven kaupunki on kilpailuttanut koululaisten- ja nuorten
kesätyökampanjan v. 2020 järjestämisen ja toteuttamisen.
Tarjouskilpailulla on pyritty löytämään toimiva, kustannustehokas
ja nuoria aktivoiva tapa hoitaa kesätyökampanja
kumppanuusperiaatteella yhdessä yhdistyksen kanssa.
Sopimustoimijaksi valitaan yksi (1) yhdistys saatujen tarjousten ja
kumppanuusneuvottelun perusteella.
Kesätyöllistämiskampanjasta tehdään sopimus ko. yhdistyksen
kanssa ja se astuu voimaan heti tarjouksen hyväksytyksi tultua.

 Kesätyökampanjan järjestely- ja toimistotöihin kuuluvat
kesätyökampanjasta tiedottaminen yhdessä kaupungin kanssa,
kaikkien työnantajien työntilaussopimukset, nuorten
työsopimukset, nuorten työhakemusten käsittely, töiden
etsiminen tarvittaessa, tarvittavan kirjallisen ohjeistuksen
antaminen sekä työnantajille että nuorille työntekijöille, palkkojen
maksujen hoitaminen ja muut työnantajavelvoitteet sekä
asiakaslaskutukset työntilaajilta / työnantajilta.

 Pudasjärven kaupunki tukee jokaisen pudasjärveläisen nuoren
työllistymistä maksamalla 50€ yhdistykselle tai yritykselle/ 2
viikon työsuhde, lukuun ottamatta kaupungin ja Oulunkaaren
kuntayhtymän työpaikkoja. Kaikille pudasjärveläisille nuorille
jaetaan 50€ kesätyöseteli yhteistyössä oppilaitosten ja 4H
–yhdistyksen kanssa. Nuori saa bruttopalkkaa 2 viikon
työnjaksolta (60 h) vähintään 360 €. Tarjouspyynnössä pyydettiin
hinta kesätyökampanjan 2020 järjestely- ja toimistotöistä € /
työllistetty nuori.

 Määräaikaan 3.2.2020 klo 12.00 mennessä tarjouksensa jätti
Pudasjärven 4H -yhdistys. Muita tarjouksia ei jätetty. Pudasjärven
4H –yhdistyksen jättämä tarjous oli linjassaan edellisvuosien
tarjouksiin. Esityslistan liitteenä on avauspöytäkirja tarjouksen
avaamisesta.

 Kaupungin työllisyyspalvelut esittää yhteistyökuviota Pudasjärven
4H -yhdistyksen kanssa nuorille suunnattua Oma yritys
kesätyöpaikaksi kampanjaa. Pudasjärven 4H -yhdistys toteuttaa
koulutukset ja kaupunki tukee nuorten kesäyrittäjyyttä tukirahalla
350 €. Tukiraha maksetaan suunnitelman mukaisesti,
ensimmäinen erä, kun yritys on perustettu 175 € ja toinen erä
175€, kun koulutukset on suoritettu. Pudasjärven 4H -yhdistys
hoitaa rahoituksen nuorille yrittäjille. Nuorten yritystukea varataan
20 yrittäjälle 350 €/ yrittäjä yhteensä 7 000€.

 Yhteenveto:
Kesätyöllistäminen á 130€/nuori x 150 19 500€
Kesätyöseteli á 50€/nuori x 150   7 500€
Nuorten yrittäjyys á 350€/nuori x 20   7 000€
Yhteensä 34 000€
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 Kesätyö:

- 4H –yhdistys hoitaa nuorten kesätyöllistämisen koordinoinnin,
hallinnon ja raportoinnin ja saa tästä sopimuksen mukaisen
korvauksen 130€/ nuori. Tähän varataan 150 nuorelle
kehittämisrahastosta 19 500 € käytettäväksi.

- Työnantajaa, yhdistystä tai yritystä tuetaan 50€/nuori. Tähän
varataan 150 nuorelle kehittämisrahastosta 7 500 €
käytettäväksi.

 Nuorten yrittäjyys:

- 4H –yhdistys hoitaa nuorten yrittäjyyttä koskevan
koordinoinnin, hallinnon, koulutukset, rahoituksen ja
raportoinnin. Kaupunki tukee nuorta yrittäjää 350€ tuella.
Tähän varataan 20 nuorelle 7 000€ kehittämisrahastosta.

 Kustannukset yhteensä 34 000€ katetaan kehittämisrahastosta.

 Pudasjärven työllisyyspalveluiden koordinoimana
Hirsikampuksella järjestetään koululaisten/nuorten
rekrytointitilaisuus keväällä 2020. Tilaisuuteen kutsutaan mm.
Pudasjärven 4H –yhdistys, Nuorten Leader ja muita toimijoita.

 Asiaa on valmistellut työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, 050 405
8409.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että

1. koululaisten- ja nuorten kesätyökampanjan v. 2020
järjestäminen ja toteuttaminen annetaan tarjouksen
perusteella 4H-yhdistykselle;

2. kustannukset 34 000€ katetaan kehittämisrahastosta

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen

esitteli asiaa kokouksessa.
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Osallistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmätyöllistämisen tuet 2020

1054/02.06.03/2020

KH 10.02.2020 § 48
 Pudasjärven kaupunki on ottanut käyttöön ryhmämäisen työl lis tä-

mi sen mallin Laavu-hankkeen kokeilun kautta. Toimintaa on ko-
keil tu vuodesta 2017 lähtien viiden yhdistyksen kanssa ja sitä on
ke hi tet ty edelleen. Tulokset kokeilusta ovat olleet hyviä.

 Osallistavan budjetoinnin työllistämistä tukeva ryh mä työl lis tä mi-
sen toimintamalli on lähtenyt kasvamaan nopeasti ja laajasti. Sen
rin nal la kaupungin oma työllistäminen on tehnyt työllistämistoimia
ai kai sem pien vuosien mukaan. Kaupungin omiin yksiköihin on
työl lis tet ty pitkäaikaistyöttömiä työnhakijoita, velvoitetyöllistettäviä
ja kesätyönhakijoita.

 Pudasjärven kaupungin työllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa
osal lis tu vaan budjetointiin perustuvan ryhmätyöllistämisen tu ke-
mis ta. Ryhmätyöllistämisen avulla kehitetään Pudasjärven kau-
pun gin ja yhdistystoimijoiden välistä työllistämisen yhteistyötä.
Yh teis työ ver kos ton avulla on pyritty vaikuttamaan kunnan osa ra-
hoit ta maan työmarkkinatuen määrään siten, että erotuksen osuu-
del la on aktivoitu työttömiä ja toimintaympäristöjä (keskusta, ky-
lät).

 Ryhmätyöllistämisen tuen tarkoituksena on mahdollistaa yh dis-
tys toi mi jal le ohjausresurssi ryhmämäiselle työllistämiselle. Ryh-
mä työl lis tä mi sen kohderyhmänä ovat Pudasjärven kaupungin
alu eel la olevat pitkäaikaistyöttömät, vaikeassa työ mark ki na ti lan-
tees sa olevat henkilöt ja kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat.
Toi min nan tavoitteena on tuottaa ryhmämäistä työllistämistä si-
ten, että henkilön työllistämisehto täyttyy tai henkilö on kun tout ta-
vas sa työtoiminnassa.

 Osallistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmätyöllistämisen tuet
yh dis tys toi mi joil le vuodelle 2020 ovat olleet haettavana ajalla 16.
– 29.1.2020 klo 15:00 mennessä. Tukea haki viisi yhdistystä.
Työl li syys pal ve lut on käsitellyt hakemukset ja suhteuttanut ne
työl lis tä mis toi min nan (ohjausresurssi/asiakkaat) toteuman ta-
soon. Yhdistysten työllistämisresurssit ovat vertailussa erilaisia,
jo ten jokainen tukihakemus perustuu kumppanuus-sopimukseen.

 Talousarvioon 2020 ei ole varattu erillistä rahaa ryhmämäisen
työl lis tä mi sen tukemiseen. Vuonna 2019 ryhmätyöllistämistä tuet-
tiin 227 500 eurolla, joka perustui vuoden 2018 toteumaan kau-
pun gin hal li tuk sen esittämästä ja valtuuston (KH25.09.2018 § 276
Val tuus to § 39 15.11.2018) myöntämästä kehittämistoimen li sä-
mää rä ra has ta.

 Työllisyyspalvelut esittää kaupunginhallitukselle, että ryh mä työl-
lis tä mi sen toimintaa jatketaan edelleen vuonna 2020 ja tukia jae-
taan ohjausresursseihin perustuen 200 000 €.
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ryhmätyöllistämisen tuen hakija myönnetty määrä €
Livokas ry 57 500
Työpetari ry 42 500
Pudasjärven 4H- yhdistys 49 000
Jongun alueen kyläyhdistys ry 34 000
Korpisen kyläseura ry 17 000
Yhteensä 200 000

 Työllisyyspalvelut ja ryhmätyöllistämisen yhdistystoimijat
valmistelevat yhteistyössä ESR työllisyyshanketta toimintalinjaan
”Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta”. Mikäli
hankerahoitusta myönnetään, niin ryhmätyöllistämisen tuista
neuvotellaan uudelleen.

 Asian on valmistellut työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, puh. 050
405 8409 ja hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 040 094 9620

Hallintojohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä ryhmätyöllistämisen toi min-

nan jatkamisen ja tuen maksamisen työllisyyspalveluiden esi tyk-
sen mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen

esitteli asiaa kokouksessa. Anni-Inkeri Törmänen, Onerva
Ronkainen ja Sointu Veivo ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain
28 §:n yhteisöjäävi perusteella (asianosaisten järjestöjen
hallinnon jäseniä) ja Tomi Timonen osallisuusjäävi (läheinen
asianosainen) perusteella ja he poistuivat kokouksesta tämän
asian käsittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Mirka Väyrynen toimi puheenjohtajana tämän
asian kohdalla.
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Irtisanoutuminen teknisen johtajan virasta

1038/01.01.04.00/2020

KH 10.02.2020 § 49 Eero Talala on toimittanut 23.1.2020 päivätyllä kirjeellä
irtisanoutumisilmoituksen teknisen johtajan virasta:

 "Pyydän eroa teknisen johtajan virasta 1.4.2021 alkaen, jolloin
jään eläkkeelle. Pidän ennen viran päättymistä pitämättömät
säästövapaat ja kertyneet kesälomat.

 Kunnioittavasti

 Eero Talala
 tekninen johtaja"

Eero Talala on ilmoittanut jäävänsä pitämään säästövapaita ja
vuosilomia elokuussa 2020.

Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Hallintosäännön § 39 mukaan valtuusto valitsee
toiminta-aluejohtajat: hallintojohtajan, opetus- ja sivistysjohtajan
ja teknisen johtajan.

 Tekninen johtaja toimii tekninen ja ympäristötoiminta-alueen
toiminta-alueen johtajana, joten viran täyttöprosessi tulee
käynnistää. Virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi 1.4.2021
alkaen siten, että virka täytetään määräaikaisena sijaisena
31.3.2021 saakka.

 Hallintosäännön § 37 mukaan kelpoisuusvaatimuksista päätetään
virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty
lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset
virkaa perustettaessa tai erillisellä päätöksellä.

Kaupunginhallitus määritelee viran kelpoisuusvaatimukset sekä
muut edellytykset seuraavasti:

Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva
teknisen alan korkeakoulu- tai opistoasteen tutkinto ja kokemusta
johtamistehtävistä sekä aiempi työkokemus toimialan tehtävissä.
Tehtävän hoitaminen edellyttää rakennusalan toimialan
tuntemusta sekä näkemystä koko toimialan palveluiden
kehittämisestä. Eduksi katsotaan kunnallisalan tuntemus.

Tekninen johtaja toimii tekninen ja ympäristötoimen
toiminta-alueen johtajana, on johtoryhmän jäsen ja vastaa
toimialan johtamisesta, kehittämisestä, rakentamis- ja
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rakennuttamistehtävistä, tilapalveluista, ruokahuollon palveluista
sekä maankäytön ja kaavoituksen valmistelutehtävistä. Tekninen
johtaja toimii elinympäristövaliokunnan vastuuviranhaltijana sekä
vastaa valmius- ja varautumissuunnittelusta.

Arvostamme hyviä johtamis-, viestintä- ja vuorovaikutustaitoja,
kehittämismyönteistä toimintatapaa, käytännön kokemusta
projektien läpiviemisestä ja kunnallistekniikan rakentamisesta,
julkisista hankinnoista sekä kunnallishallinnosta ja –taloudesta.

 Pudasjärven valtuustolle osoitetut hakemukset ansioluetteloineen
tulee toimittaa 9.3.2020 klo 15:00 mennessä ensisijaisesti
sähköisesti osoitteessa www. kuntarekry.fi, postitse osoitteeseen
Pudasjärven kaupunki, PL 10, 93101 Pudasjärvi.

 Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus

1) päättää myöntää Eero Talalalle eron teknisen johtajan virasta
1.4.2021 alkaen ja kiittää Pudasjärven kaupungin eteen
tehdystä työstä;

2) päättää julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi
toistaiseksi 1.4.2021 alkaen siten, että virka täytetään
määräaikaisena sijaisena 31.3.2021 saakka.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Reijo Talala ilmoitti esteellisyytensä

hallintolain 28 §:n osallisuusjäävi (läheinen asianosainen)
perusteella ja hän poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn
ajaksi.
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Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi

KH 10.02.2020 § 50 Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun
(päätösten siirtäminen kaupunginhallitukselle) määräysten
mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset:

1) Hallintojohtajan päätös 28.1.2020 §4; Tilin käyttöoikeuden
myöntäminen/poistaminen;

2) Hallintojohtajan päätös 29.1.2020 §5; Kaupungin
maksuvalmiuden turvaaminen/Investointien rahoittaminen;

3) Kaupunginjohtajan päätösluettelo ajalta 1.1.-31.1.2020;
vuosiloma (yleinen) 2kpl;

4) Hallintojohtajan päätösluettelo ajalta 1.1.-31.1.2020; aktiivivapaa
1kpl, keskeytyksen muutos 1kpl, osa-aikaisuusilmoitus 1kpl,
palkkaus, yleinen 3kpl, sairausloma 4kpl, työn edellyttämä
koulutus 3kpl, vuosiloma (yleinen) 3kpl;

5) Henkilöstöpäällikön päätösluettelo ajalta 1.1.-31.1.2020;
keskeytyksen muutos 2kpl, lapsen sairaus -palkallinen 1kpl,
lomarahavapaa 1kpl, palkkionsaaja 1kpl, työn edellyttämä
koulutus 6kpl, vuosiloma (yleinen) 7kpl, yksityisasia -palkaton
1kpl, yksityisasiat -palkallinen 2kpl;

6) Työllisyyspäällikön päätösluettelo ajalta 1.1.-31.1.2020;
sairausloma 4kpl, työn edellyttämä koulutus 4kpl, vuosiloma
(yleinen) 12kpl;

7) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös ajalta 29.1.2020 §2;
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta.

8) Teknisen johtajan päätösluettelo ajalta 1.11.2019-31.1.2020;
henkilötieto muutos 2kpl, palkkaus, yleinen 2kpl, sairausloma
5kpl, vuosiloma (ttes) 1kpl, vuosiloma (yleinen) 10kpl;

9) Kiinteistöpäällikön päätösluettelo ajalta 1.11.2019-31.1.2020;
sairausloma 1kpl, vuosiloma (ttes) 1kpl, vuosiloma (yleinen) 3kpl;

10) Maankäyttöinsnöörin päätösluettelo ajalta 1.11.2019-31.1.2020;
sairausloma 4kpl, vuosiloma (yleinen) 1kpl;

11) Ruokapalvelupäällikön päätösluettelo ajalta 1.11.2019-31.1.2020;
henkilötieto muutos 4kpl, lapsen sairaus -palkallinen 1kpl,
palkkaus, yleinen 22kpl, palkkausmuutos 5kpl, sairausloma
12kpl, vuosiloma (yleinen) 20kpl, yksityisasiat -palkallinen 1kpl.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus

KH 10.02.2020 § 51

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kuntayhtymien hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jäsenet

antavat ajankohtaiskatsauksen.

Päätös: Ei ollut asioita
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Tiedoksi saatettavat asiat

KH 10.02.2020 § 52 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmät ja päätökset:

1) Kuntatyönantajien yleiskirje 2/30.1.2020; Virka- ja
työehtosopimus ryhmähenkivakuutusta vastaavasta
taloudellisesta edusta;

2) Metsähallituksen päätös 24.1.2020 MH 541/2020/1; Tutkimuslupa
näytteenottoon ja liikkumiseen Metsähallituksen hallinnassa
olevilla suojelualueilla ja suojeluun varatuilla alueilla koko
maassa;

3) Kainuun liiton kirje 7.1.2020 dnro 112/10.02.00/2017; Kainuun
vaihemaakuntakaavan 2030 hyväksyminen;

4) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen pöytäkirja
1/20.1.2020;

5) Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallituksen
pöytäkirja 1/28.1.2020;

6) Kiinteistönluovutusilmoitukset 10 kpl.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Muut mahdolliset asiat

KH 10.02.2020 § 53 Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hankkia Syötteelle uudet
laitteet Pudasjärven kaupungin info-tv-järjestelmään. Nykyiset
näyttötaulut ovat pimeinä, eikä niitä saada ilman laitteiden
uusintaa nykytekniikalla näkymään. Hankinnan kokonaishinta on
15 000 euroa, joka katetaan kehittämisrahastosta.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKU-
KIELTO Seuraavista päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöön-

panoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta (KuntaL
136 §):

 Pykälät 39-41, 49-53

 Jäljempänä mainittuihin päätöksiin, joista voidaan tehdä kirjallinen oikai-
suvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla (KuntaL 134).

 Seuraaviin päätöksiin muutoksen hakeminen valittamalla on muutoin kiel-
letty (HLL 5§).

OIKAISUVAATIMUS Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen:

 Pykälät 42-48

 Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pudasjärven kaupunki
 Kaupunginhallitus
 Varsitie 7
 PL 10, 93101 Pudasjärvi
 kirjaamo@pudasjarvi.fi

 Oikaisuvaatimus tulee tehdä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-
nista.

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on te-
kijän allekirjoitettava.

 Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

VALITUSOSOITUS Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. –
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutos-
ta kunnallisvalituksella vai se, joka on tehnyt  alkuperäistä päätöstä
koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen ha kea
muutosta kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kunnan jä sen. –
Hallintovalituksella muutosta voi hakea vain asianosainen.

 Valitusviranomainen:  
POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

 Isokatu 4, 90100 OULU
 PL 189, 90101 OULU

Puh.       029 56 42800
 Faksi     029 56 42841
 pohjois-suomi.hao@oikeus.fi



PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2020 97

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

 Kunnallisvalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

 Hallintovalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite, pykälät, valitusaika

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista (kun pöytäkirja on asetettu
nähtäville yleiseen tietoverkkoon tai päätös saatettu asianosaiselle
tiedoksi).

 Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

 Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan nimi, ammatti, asuinkun-

ta, postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa

 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan

tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valittajan laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskir-
jelmä.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai vi-
ran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä, minä
päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkami-
sesta. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaa-
timuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaisel-
le. Asiamiehen on liitettävä tarvittaessa valtakirja sen mukaan kuin
hallintolain 21 §:ssä säädetään.

Valituskirjat on toimitettava yllä mainitulle valitusviranomaiselle ennen
valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinlaissa (1455/2015) säädetään.

  Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkir-
  janotteeseen.


