
Kaupunginhallitus § 48 10.02.2020

Osallistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmätyöllistämisen tuet 2020

1054/02.06.03/2020

KH 10.02.2020 § 48
 Pudasjärven kaupunki on ottanut käyttöön ryhmämäisen työl lis tä mi sen

mallin Laavu-hankkeen kokeilun kautta. Toimintaa on ko keil tu vuodesta
2017 lähtien viiden yhdistyksen kanssa ja sitä on ke hi tet ty edelleen.
Tulokset kokeilusta ovat olleet hyviä.

 Osallistavan budjetoinnin työllistämistä tukeva ryh mä työl lis tä mi sen
toimintamalli on lähtenyt kasvamaan nopeasti ja laajasti. Sen rin nal la
kaupungin oma työllistäminen on tehnyt työllistämistoimia ai kai sem pien
vuosien mukaan. Kaupungin omiin yksiköihin on työl lis tet ty
pitkäaikaistyöttömiä työnhakijoita, velvoitetyöllistettäviä ja
kesätyönhakijoita.

 Pudasjärven kaupungin työllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa osal lis tu-
vaan budjetointiin perustuvan ryhmätyöllistämisen tu ke mis ta.
Ryhmätyöllistämisen avulla kehitetään Pudasjärven kau pun gin ja
yhdistystoimijoiden välistä työllistämisen yhteistyötä. Yh teis työ ver kos ton
avulla on pyritty vaikuttamaan kunnan osa ra hoit ta maan työmarkkinatuen
määrään siten, että erotuksen osuu del la on aktivoitu työttömiä ja
toimintaympäristöjä (keskusta, ky lät).

 Ryhmätyöllistämisen tuen tarkoituksena on mahdollistaa yh dis tys toi mi jal le
ohjausresurssi ryhmämäiselle työllistämiselle. Ryh mä työl lis tä mi sen
kohderyhmänä ovat Pudasjärven kaupungin alu eel la olevat
pitkäaikaistyöttömät, vaikeassa työ mark ki na ti lan tees sa olevat henkilöt ja
kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat.  Toi min nan tavoitteena on tuottaa
ryhmämäistä työllistämistä si ten, että henkilön työllistämisehto täyttyy tai
henkilö on kun tout ta vas sa työtoiminnassa.

 Osallistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmätyöllistämisen tuet yh dis tys toi-
mi joil le vuodelle 2020 ovat olleet haettavana ajalla 16. – 29.1.2020 klo
15:00 mennessä. Tukea haki viisi yhdistystä. Työl li syys pal ve lut on käsitellyt
hakemukset ja suhteuttanut ne työl lis tä mis toi min nan
(ohjausresurssi/asiakkaat) toteuman ta soon. Yhdistysten
työllistämisresurssit ovat vertailussa erilaisia, jo ten jokainen tukihakemus
perustuu kumppanuus-sopimukseen.

 Talousarvioon 2020 ei ole varattu erillistä rahaa ryhmämäisen työl lis tä mi-
sen tukemiseen. Vuonna 2019 ryhmätyöllistämistä tuet tiin 227 500 eurolla,
joka perustui vuoden 2018 toteumaan kau pun gin hal li tuk sen esittämästä ja
valtuuston (KH25.09.2018 § 276 Val tuus to § 39 15.11.2018) myöntämästä
kehittämistoimen li sä mää rä ra has ta.

 Työllisyyspalvelut esittää kaupunginhallitukselle, että ryh mä työl lis tä mi sen
toimintaa jatketaan edelleen vuonna 2020 ja tukia jae taan
ohjausresursseihin perustuen 200 000 €.



ryhmätyöllistämisen tuen hakija myönnetty määrä €
Livokas ry 57 500
Työpetari ry 42 500
Pudasjärven 4H- yhdistys 49 000
Jongun alueen kyläyhdistys ry 34 000
Korpisen kyläseura ry 17 000
Yhteensä 200 000

 Työllisyyspalvelut ja ryhmätyöllistämisen yhdistystoimijat valmistelevat
yhteistyössä ESR työllisyyshanketta toimintalinjaan ”Sosiaalinen osallisuus
ja köyhyyden torjunta”. Mikäli hankerahoitusta myönnetään, niin
ryhmätyöllistämisen tuista neuvotellaan uudelleen.

 Asian on valmistellut työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, puh. 050 405
8409 ja hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 040 094 9620

Hallintojohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä ryhmätyöllistämisen toi min nan

jatkamisen ja tuen maksamisen työllisyyspalveluiden esi tyk sen mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen esitteli

asiaa kokouksessa. Anni-Inkeri Törmänen, Onerva Ronkainen ja Sointu
Veivo ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi perusteella
(asianosaisten järjestöjen hallinnon jäseniä) ja Tomi Timonen
osallisuusjäävi (läheinen asianosainen) perusteella ja he poistuivat
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Mirka Väyrynen toimi puheenjohtajana tämän asian
kohdalla.


