Kaupunginhallitus

§48 10.02.2020

Osalllistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmatyéllistamisen tuet 2020

1054/02.06.03/2020

KH 10.02.2020 § 48

Pudasjarven kaupunki on ottanut kayttdon ryhmamaisen tyollistamisen
mallin Laavu-hankkeen kokeilun kautta. Toimintaa on kokeiltu vuodesta
2017 lahtien viiden yhdistyksen kanssa ja sité on kehitetty edelleen.
Tulokset kokeilusta ovat olleet hyvia.

Osallistavan budjetoinnin tyollistamista tukeva ryhmatyollistamisen
toimintamalli on lahtenyt kasvamaan nopeasti ja laajasti. Sen rinnalla
kaupungin oma tydllistaminen on tehnyt tyollistamistoimia aikaisempien
vuosien mukaan. Kaupungin omiin yksikéihin on tyollistetty
pitkdaikaistydttdmia tydnhakijoita, velvoitetydllistettavia ja
kesatyonhakijoita.

Pudasjarven kaupungin tydllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa osallistu-
vaan budjetointiin perustuvan ryhmatydllistdmisen tukemista.
Ryhmatydllistamisen avulla kehitetddn Pudasjarven kaupungin ja
yhdistystoimijoiden valista tyollistamisen yhteistydta. Yhteistyoverkoston
avulla on pyritty vaikuttamaan kunnan osarahoittamaan tydmarkkinatuen
maaraan siten, ettad erotuksen osuudella on aktivoitu ty6ttdmia ja
toimintaymparistdja (keskusta, kylat).

Ryhmatydllistamisen tuen tarkoituksena on mahdollistaa yhdistystoimijalle
ohjausresurssi ryhmamaiselle tyollistamiselle. Ryhmatydllistamisen
kohderyhmana ovat Pudasjarven kaupungin alueella olevat
pitkaaikaisty6ttomat, vaikeassa tydmarkkinatilanteessa olevat henkilét ja
kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaat. Toiminnan tavoitteena on tuottaa
ryhmamaista tyollistamista siten, ettad henkilon tydllistdmisehto tayttyy tai
henkild on kuntouttavassa tydtoiminnassa.

Osallistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmatyoéllistamisen tuet yhdistystoi-
mijoille vuodelle 2020 ovat olleet haettavana ajalla 16. — 29.1.2020 klo
15:00 mennessa. Tukea haki viisi yhdistysta. Tydllisyyspalvelut on kasitellyt
hakemukset ja suhteuttanut ne tydllistamistoiminnan
(ohjausresurssi/asiakkaat) toteuman tasoon. Yhdistysten
tyéllistdmisresurssit ovat vertailussa erilaisia, joten jokainen tukihakemus
perustuu kumppanuus-sopimukseen.

Talousarvioon 2020 ei ole varattu erillista rahaa ryhmamaisen tyéllistami-
sen tukemiseen. Vuonna 2019 ryhmatyodllistamista tuettiin 227 500 eurolla,
joka perustui vuoden 2018 toteumaan kaupunginhallituksen esittdmasta ja
valtuuston (KH25.09.2018 § 276 Valtuusto § 39 15.11.2018) mydntamasta
kehittamistoimen lisdmaararahasta.

Tydllisyyspalvelut esittda kaupunginhallitukselle, ettéd ryhmatydllistamisen
toimintaa jatketaan edelleen vuonna 2020 ja tukia jaetaan
ohjausresursseihin perustuen 200 000 €.



Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

ryhmatyollistamisen tuen hakija  myonnetty maara €

Livokas ry 57 500
Tyopetari ry 42 500
Pudasjarven 4H- yhdistys 49 000
Jongun alueen kylayhdistys ry 34 000
Korpisen kylaseura ry 17 000
Yhteensa 200 000

Tyollisyyspalvelut ja ryhmatyollistdmisen yhdistystoimijat valmistelevat
yhteistydssa ESR tydllisyyshanketta toimintalinjaan ”"Sosiaalinen osallisuus
ja kdyhyyden torjunta”. Mikali hankerahoitusta mydnnetaan, niin
ryhmatydllistdmisen tuista neuvotellaan uudelleen.

Asian on valmistellut tyollisyyspaallikké Irina Hallikainen, puh. 050 405
8409 ja hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 040 094 9620

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya ryhmatyéllistamisen toiminnan
jatkamisen ja tuen maksamisen tyollisyyspalveluiden esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan pdoytakirjaan, etta tyodllisyyspaallikko Irina Hallikainen esitteli
asiaa kokouksessa. Anni-Inkeri Tormanen, Onerva Ronkainen ja Sointu
Veivo ilmoittivat esteellisyytensa hallintolain 28 §:n yhteis6jaavi perusteella
(asianosaisten jarjestdjen hallinnon jasenia) ja Tomi Timonen
osallisuusjaavi (laheinen asianosainen) perusteella ja he poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Mirka Vayrynen toimi puheenjohtajana tdman asian
kohdalla.



