Kaupunginhallitus

§ 37 28.01.2020

Kaupunginjohtajan tyon tulosten arviointikeskustelu 2019

615/00.01.03.00/2019

KH 28.01.2020 § 37

Kaupunginjohtaja Tomi Timosen kanssa laaditussa johtajasopimuksessa
on maaritelty kaupunginjohtajan tehtavat, edellytykset ja palvelussuhteen
ehdot. Sopimuksen tarkoituksena on luoda puitteet kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan tydlle, tavoitteille ja tydnarvioinnille. Sopimus on
esityslistan oheismateriaalina.

Sopimuksen mukaan kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtajan kanssa
vuosittain tammikuun loppuun mennessa arviointikeskustelun menneen
vuoden tavoitteiden saavuttamisesta ja hallituksen toimintaedellytyksista ja
odotuksista.

Pudasjarven kaupungin hallintosdaannén 137 §:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajille on
toimitettu webropol-kysely arviointikeskustelun pohjaksi.

Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys:

Paatos:

Kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtaja Tomi Timosen kanssa
arviointikeskustelun.

Kaupunginhallitus kavi kaupunginjohtaja Tomi Timosen kanssa
arviointikeskustelun.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Tomi Timonen iimoitti esteellisyytensa
hallintolain 28 §:n osallisuusjaavi perusteella ja han poistui kokouksesta
yhteisen arviointikeskustelun jalkeen.



