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Uuden Hyte-työryhmän nimeäminen
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KH 27.03.2018 § 104
 Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12.1 § mukaan kunnan on seurattava

asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä
väestöryhmittäin sekä niitä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä
ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus/hyvinvointisuunnitelma.

 Pohjois-Pohjanmaalla määritellään hyvinvoinnin edistäminen strategiseksi
päämääräksi kaikille palvelutuotannosta vastaaville tahoille, luodaan
yhteistyörakenne, joka varmistaa strategian ja siitä johdettujen tavoitteiden
toteuttamisen ja seurannan kaikkien palvelutuotannosta vastaavien
organisaatioiden toiminnassa. Lisäksi luodaan yksi yhteinen rakenne, jolla
kuntien, maakunnan ja muiden toimijoiden hyvinvointityötä voidaan
koordinoida ja ohjata yhteisten tavoitteiden pohjalta samaan suuntaan,
kytketään maakunnallinen hyvinvointikertomus maakuntastrategian
valmisteluun sekä toiminnan ja talouden suunnitteluun, sekä edistetään
asukkaiden osallisuutta hyvinvointityöhön ja sen suunnitteluun.

 Kunta vastaa kuntakohtaisen hyvinvointitiedon tuottamisesta ja niistä
toimenpiteistä, joihin hyvinvointikertomuksen hyväksymisen myötä
päätetään ryhtyä. Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin
edistämisen vastuutahot. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. Lisäksi kunnan on tehtävä
yhteistyötä muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekä yksityisten
yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Jos sosiaali- ja
terveydenhuolto on järjestetty useamman kunnan yhteistoimintana,
yhteistoiminta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen
väliseen yhteistyöhön sekä sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin
alueen kunnissa.

 Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmänä on toiminut v.
2012 nimetty hyte-ryhmä, jota on täydennetty tarvittaessa.  Tulevan sote-
ja maakuntauudistuksen myötä kunnallisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen merkitys entisestään korostuu.

 Ennalta ehkäisevän hyvinvointityön merkityksen korostuessa entisestään
ehdotamme uuden monialaisen hyvinvoinnin asiantuntijatyöryhmän
kokoonpanoksi seuraavaa.

 Ryhmän puheenjohtajaksi sivistys- ja hyvinvointijohtaja Juha Holappa.
1. Ryhmän sihteeri valitaan aina jokaisessa kokouksessa

erikseen.
2. Ryhmän koollekutsujana hyvinvointikoordinaattori.



3. a. Kaupungin edustajat:
•urakoordinaattori Irina Hallikainen ja varahenkilö
kuntouttavan työtoiminnan ohjaaja Arja Lamminkangas
•nuorisopalveluiden koordinaattori Auri Haataja ja varahenkilö
erityisluokanopettaja Sari Poropudas
•liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori Ismo Miettinen ja
varahenkilö ruokapalvelupäällikkö Heidi Timonen
•kiinteistöpäällikkö Kari Rissanen ja varahenkilö
asumisneuvoja Teija Niemelä
•monikulttuurisen työn koordinaattori Sirpa Timonen-Nissi
•kirjaston johtaja Outi Nivakoski
b.Oulunkaaren kuntayhtymän edustajat:
•palveluesimies Tuula Tolkkinen ja varahenkilö palveluohjaaja
Pirjo Lauronen
•päihdetyöntekijä Minna Lantto ja varahenkilö
terveydenhoitaja Aila Rissanen
•palveluesimies Soili Kortetjärvi ja varahenkilö sosiaaliohjaaja
Tuula A. Tolkkinen
•palveluesimies Kirsi Kipinä ja vastaava työterveyshoitaja
Taina Niemelä

4. Hyvinvoinnin asiantuntijatyöryhmä voi halutessaan kutsua ko.
ryhmään mukaan muita tarpeellisia asiantuntijoita.

5. Valiokunnat voivat nimetä HYTE-ryhmään tarvittaessa
yrittäjien, yhdistysten ja seurakunnan edustajat.

6. Aiemmin perustettu laaja Turvallisuus- ja hyvinvointityön
johtoryhmä ei kokoonnu enää, vaan turvallisuusasioita
käsitellään hyte-työryhmässä niin, että tarvittaessa kutsutaan
paikalle ko. alan erityisasiantuntijoita.

 Asiaa on valmistellut hyvinvointikoordinaattori Ulla-Maija Paukkeri, puh.
040 044 9814

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus nimeää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen

työryhmän (HYTE-ryhmä) yllä esitetyllä tavalla.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
KH 14.01.2020 § 7 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmään edus ta jis toon

on tullut eläköitymisien ja muiden syiden vuoksi useita muu tok sia niin
Pudasjärven kaupungin kuin Oulunkaaren kun ta yh ty män osalta verrattuna
yllä lueteltuun alkuperäiseen ko koon pa noon. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen työryhmä antaa kau pun gin hal li tuk sel le vahvistettavaksi
ajantasaisen edustuksen. Li säk si HYTE-ryhmän tehtäviin on luontevaa
lisätä toimiminen nuor ten ohjaus- ja palveluverkostona.

 Nuorisolain (1285/2016) 9.§:n mukaan kunnassa on oltava oh jaus- ja
palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä, jonka koh de ryh mä nä
ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret. Verkoston tai muun yhteistyöryhmän
tulee toimia vuorovaikutuksessa nuo ri so alan järjestöjen, seurakuntien ja
muiden nuorten palveluja tuot ta vien yhteisöjen kanssa. Kahdella tai
useammalla kunnalla voi olla yh tei nen verkosto. Verkosto ei käsittele
yksittäistä nuorta kos ke via asioita.



 Pudasjärven kaupungissa on aiemmin toiminut kau pun gin hal li tuk sen
päätöksellä (KH 25.02.2014 § 79) erillinen yhteistyöryhmä, jo ka useiden
henkilömuutosten vuoksi ei ole voinut kokoontua pää tök sen mukaisessa
kokoonpanossaan. Vahvistetun koo koon pa non mukainen HYTE-ryhmä voi
hoitaa myös mainittua teh tä vää.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, puh.
050-4004799.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus vahvistaa hyvinvoinnin ja terveyden edis tä mi sen (HYTE)

työryhmään seuraavat jäsenet:

Ryhmän puheenjohtajaksi opetus- ja sivistysjohtaja Juha
Ho lap pa

1. Ryhmän sihteeri valitaan jokaisessa kokouksessa erik-
seen.

2. Ryhmän koollekutsujana hyvinvointikoordinaattori.
3.

-
Kaupungin edustajat:
työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen ja varahenkilö kun tout-
ta van työtoiminnan ohjaaja Arja Lamminkangas

- erityisluokanopettaja Sari Poropudas
- liikunta- ja hyvinvointipalveluiden koordinaattori Ismo Miet ti-

nen ja varahenkilö ruokapalvelupäällikkö Heidi Timonen
- kiinteistöpäällikkö Kari Rissanen ja varahenkilö asu mis neu-

vo ja Teija Niemelä
- monikulttuurisen työn koordinaattori Sirpa Timonen-Nissi ja

va ra hen ki lö henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki
- järjestöyhdyshenkilö Sinikka Mosorin ja varahenkilö Ul-

la-Mai ja Paukkeri
- kirjaston johtaja Outi Nivakoski
- varhaiskasvatuksen erityisopettaja Riitta Jaakola
- rehtori Jussi Kolu
- nuorisotyöntekijä Marita Hankkila

Oulunkaaren kuntayhtymän edustajat:
- palveluesimies Tuula Tolkkinen ja varahenkilö pal ve lu oh-

jaa ja Pirjo Lauronen
- päihdetyöntekijä Minna Lantto ja varahenkilö ter vey den hoi-

ta ja Johanna Leppänen
- palveluesimies Sirkku Fali ja varahenkilö palveluesimies

Riit ta Jaakkola
- vs. palveluesimies Paula Ojala ja varahenkilö osas ton hoi ta-

ja Paula Mattinen 
4. Hyvinvoinnin asiantuntijatyöryhmä voi halutessaan kutsua

ko. ryhmään mukaan muita tarpeellisia asiantuntijoita.
5. Valiokunnat voivat nimetä HYTE-työryhmään tarvittaessa

yrit tä jien, yhdistysten ja seurakunnan edustajia.
6. Aiemmin perustettu laaja Turvallisuus- ja hyvinvointityön

joh to ryh mä ei kokoonnu enää, vaan turvallisuusasioita kä-
si tel lään hyte-työryhmässä niin, että tarvittaessa kutsutaan



pai kal le ko. alan erityisasiantuntijoita.
7. Hyte- työryhmä toimii nuorisolain mukaisena monialaisena

yh teis työ ryh mä nä niin, että tarvittaessa kutsutaan paikalle
ko. alan erityisasiantuntijoita. Aikaisemmin erillisellä pää-
tök sel lä (KH 25.02.2014 § 79)  perustettu monialainen yh-
teis työ ryh mä lakkautetaan.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 


