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KH 14.01.2020 § 10 Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2020-2021

Henkilostotoimikunta on kasitellyt kokouksessaan 13.12.2019 § 8
tydéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2019-2020. Ote
poytakirjasta oheismateriaalina.

Pudasjarven kaupungin tyéterveyshuollosta vastaa Oulunkaaren
kuntayhtyma, Pudasjarven tyoterveyshuolto. Oulunkaaren kuntayhtyman
tydéterveyshuolto siirtyy Oulunkaaren Tyoterveys Oy:lle 1.1.2020.
Henkilostotoimikunta hyvaksyi toimintasuunnitelman ja esittaa sita
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Tyo6paikan ja tyoterveyshuollon yhteisena haasteena ja erityisalueina ovat
tydkykyyn vaikuttavien tekijéiden varhainen tunnistaminen, henkiléston
tyéhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen tukeminen. Isossa organisaatiossa
tydeldma on alati muuttuvaa ja muutos on jatkuvasti 1asna tavalla tai
toisella. Muutosten aiheuttaman ristipaineen / muutoksen hallintakyvyn
tukeminen on tydyhteiso-ja yksilétasolla. Yhteisena haasteena on
tyontekijoiden psykososiaalisten kuormitusten vahentaminen ja tuki- ja
likuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy. Ikaantyvien tyontekijdiden osalta
tydkyvyn tukeminen ennaltaehkaisee ennenaikaista elakkeelle siirtymista.

Toimintasuunnitelmaan sisaltyy tyontekijdiden lakisaateinen
tyéterveyshuolto seka lakisdateisen tyoterveyshuollon liséksi sairaanhoito.
Toimintasuunnitelmassa on tarkemmin maaritelty mm. tydterveystarpeiden
kuvaus, tydpaikkaan kohdistuva toiminta, terveydentilan- seka tyo- ja
toimintakyvyn seuranta, varhaisen tuen mukaiset tarkastukset, paihdetyd
seka sairaanhoidon sisalto.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2020-2021
oheismateriaalina.

Asian on valmistellut henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190
3056.

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2020-2021.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



