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Hyvinvointivaliokunnan työskentelyn arviointi

HYVINVOI 2
 Hyvinvointivaliokunta on asettanut vuoden 2019 käyt tö suun ni tel maan kun-

ta stra te gias ta johdettuja tavoitteita työskentelylle. Ta lous ar vio vuo den
päättyessä on tarpeellista tarkastella millä ta val la va lio kun ta työs ken te ly on
saavuttanut tavoitteensa. Va lio kun nan jäsenet pohdiskelevat ennakkoon
omasta näkökulmasta ta voit tei den saavuttamista.

 Hyvinvointivaliokunta arvioi kuluneen vuoden toimintaa. Arviointi on
oheismateriaalina sähköinen kokouspalvelu/ jaetut asiakirjat. Hy vin voin ti va-
lio kun ta asettaa työs ken te lyl leen uudet tavoitteet tam mi kuun kokouksessa.


