Kaupunginhallitus § 277 08.10.2019
Valtuusto § 49 14.11.2019
Tarkastuslautakunta § 89 18.12.2019

Arviointikertomus 2018/kommentit
714/00.03.00/2019

KH 08.10.2019 § 277
Valtuusto on 13.6.2019 § 35 merkinnyt tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen vuodelta 2018 tietoonsa saatetuksi ja paattanyt, etta
antaa kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa suosittamat havainnot lokakuun loppuun
mennessa.

Tarkastuslautakunnan esitykset:

- Lahiruoan kayttda julkisessa ruokahuollossa tulee kehittaa ja
lisata pikaisesti. Samoin tarjonnan mahdollistamiseen tulee
kiinnittda huomiota.

- Tarkastuslautakunta suositteli vuoden 2017
tarkastuskertomuksessaan valtuustoa kdymaan keskustelun
valtuuston roolista isompien hankkeiden suunnittelussa seka
talousraamien antajana. Tama keskustelu on edelleen
kaymatta.

- Tarkastuslautakunta esitti vuoden 2017
tarkastuskertomuksessa, etta koulujen ja kodin yhteistyon
parantamiseksi ja kehittdmiseksi harkitaan koulujen
johtokuntien perustamista. Tarkastuslautakunta esittaa asian
kasittelya.

- Varahenkildjarjestelma on edelleen riittdmaton tai joillakin
sektoreilla sita ei ole ollenkaan, jarjestelma tulee saattaa
kuntoon.

- Tydnvaativuuden arvioinnit tulee suorittaa koko henkildstolle.

Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620
yhteistydssa johtoryhman kanssa.

Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen

tiedoksi ja esittaa lautakunnan suositusten valmistelusta

kaupunginvaltuustolle:

1. Lahiruoan kaytén lisdaminen julkisessa ruokahuollossa
edellyttdad kaupungilta maaratietoisia toimia. Myds tuottajien
verkostoitumista ja I&hiruoan tarjontaa tulee edelleen lisata.
Pudasjarven Kehitys Oy on palkannut lahiruoka-asiantuntijan,
jonka tehtavana on yhdessa toimijoiden kanssa maarittaa
seuraavat konkreettiset toimenpiteet. Lisaksi
kaupunginhallitus linjaa elinkeino-ohjelman hyvéaksymisen
yhteydessa marraskuussa seuraavan vuoden tavoitteista
muun muassa lahiruoan kaytdn edistamisessa.

2. Kaupunginhallitus pyytaa tarkastuslautakuntaa tarkentamaan
suositustaan valtuuston roolista isompien hankkeiden



suunnittelussa ja talousraamien antajana.
Kaupunginhallituksen kasityksen mukaan talousraamit
valmistellaan nykyiselladn kuntalain mukaisesti huolellisesti ja
annetaan aina seuraaville vuosille valtuuston joulukuussa
hyvaksymassa talousarviossa. Seka kayttétaloutta etta
investointeja varten pidetaan omat valtuustoseminaarit, joissa
asioista on mahdollisuus valmistelun yhteydessa laajasti
keskustella. Myds kaikkiin uusiin hankkeisiin ja isoihin
linjauksiin liittyen pidetaan lukuisia valtuustoseminaareja jo
asioiden valmisteluvaiheessa. Lisaksi valiokuntajarjestelman
kautta valtuutetut padsevat mukaan vaikuttamaan
valmisteluun jo hankkeiden ideointivaiheessa.

3. Hyvinvointivaliokunta ottaa kasiteltdvaksi koulujen ja kodin
yhteistydn parantamisen ja kehittdmisen, minka yhteydessa
tarkastellaan myods mahdollisesti tarvittavat yhteistyo- ja
hallintorakenteiden muutokset.

4. Varahenkilojarjestelman avulla ensisijaisesti hoidetaan
lyhytaikaiset sijaisuudet, jolloin vain valttamattdmimmat tyot
hoidetaan. Huomioitavaa on my@s sijaisen tai varahenkilon
perehdytys, ammattitaito ja osaaminen.

5. Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta,
olennaista sisalt6a ja keskeisia tehtadvakokonaisuuksia.
Tehtdvakuvaus on rakenteeltaan selked ja yksinkertainen.
Tehtavan vaativuuden arviointi edellyttaa, etta tehtavassa on
tapahtunut olennainen muutos. Jos tehtavassa ei ole
tapahtunut olennaista muutosta, ei tehtavakuvausta tarvitse
muuttaa eika tehtavanvaativuuden arviointia suorittaa.
(KVTES, Il Luku Palkkaus). Kaikilla toiminta-alueilla on
aloitettu tehtavakuvauksen tarkistukset niiden ajantasauksien
osalta.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Mirka Vayrynen ja Tuula Kuukasjarvi ilmoittivat
esteellisyytensa (tarkastuslautakunnan jasenia v. 2018
arviointikertomuksen aikana) hallintolain 28 §:n osallisuusjaavi perusteella
ja he poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.
VALT § 49
Kaupunginhallituksen esitys:
Kaupunginhallitus esittdad tarkastuslautakunnan suositusten valmistelusta
kaupunginvaltuustolle:
1. Lahiruoan kayton lisdaminen julkisessa ruokahuollossa
edellyttdd kaupungilta maaratietoisia toimia. Myos tuottajien
verkostoitumista ja I&hiruoan tarjontaa tulee edelleen lisata.
Pudasjarven Kehitys Oy on palkannut
lahiruoka-asiantuntijan, jonka tehtavana on yhdessa
toimijoiden kanssa maarittaa seuraavat konkreettiset
toimenpiteet. Lisaksi kaupunginhallitus linjaa



elinkeino-ohjelman hyvaksymisen yhteydessa marraskuussa
seuraavan vuoden tavoitteista muun muassa lahiruoan
kayton edistamisessa.

2. Kaupunginhallitus pyytaa tarkastuslautakuntaa tarkentamaan
suositustaan valtuuston roolista isompien hankkeiden
suunnittelussa ja talousraamien antajana.
Kaupunginhallituksen kasityksen mukaan talousraamit
valmistellaan nykyiselldadn kuntalain mukaisesti huolellisesti
ja annetaan aina seuraaville vuosille valtuuston joulukuussa
hyvaksymassa talousarviossa. Seka kayttétaloutta etta
investointeja varten pidetdan omat valtuustoseminaarit,
joissa asioista on mahdollisuus valmistelun yhteydessa
laajasti keskustella. Myds kaikkiin uusiin hankkeisiin ja
isoihin linjauksiin liittyen pidetaan lukuisia
valtuustoseminaareja jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Lisaksi valiokuntajarjestelman kautta valtuutetut paasevat
mukaan vaikuttamaan valmisteluun jo hankkeiden
ideointivaiheessa.

3. Hyvinvointivaliokunta ottaa kasiteltavaksi koulujen ja kodin
yhteistyon parantamisen ja kehittdmisen, minka yhteydessa
tarkastellaan myds mahdollisesti tarvittavat yhteisty6- ja
hallintorakenteiden muutokset.

4. Varahenkil6jarjestelman avulla ensisijaisesti hoidetaan
lyhytaikaiset sijaisuudet, jolloin vain valttamattémimmat tyot
hoidetaan. Huomioitavaa on my®os sijaisen tai varahenkilon
perehdytys, ammattitaito ja osaaminen.

5. Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta,
olennaista sisaltda ja keskeisia tehtdvakokonaisuuksia.
Tehtavakuvaus on rakenteeltaan selked ja yksinkertainen.
Tehtavan vaativuuden arviointi edellyttaa, etta tehtavassa on
tapahtunut olennainen muutos. Jos tehtavassa ei ole
tapahtunut olennaista muutosta, ei tehtavakuvausta tarvitse
muuttaa eika tehtdvanvaativuuden arviointia suorittaa.
(KVTES, Il Luku Palkkaus). Kaikilla toiminta-alueilla on
aloitettu tehtdvakuvauksen tarkistukset niiden
ajantasauksien osalta.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

TARKA § 89
Puheenjohtajan esitys:
Lautakunta keskustelee asiasta. Paatdsesitys annetaan kokouksessa.

Puheenjohtajan muutettu esitys:
Tarkastuslautakunta on tyytyvainen saatuihin selvityksiin kohdissa 1, 3, 4
ja 5, mutta kohtassa 2 tarkastuslautakunta korostaa, ettd hankkeiden ja
investointien tarjouskilpailuun Idhdettdessa ehdoton pohja on valtuuston
myontama maararaha kyseiselle investoinnille.

Paatos: Lautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



