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Kaupunginhallitus

Aika 10.12.2019 klo 16:00 - 19:44

Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Otso

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Törmänen Anni-Inkeri 16.00 - 19.44 Puheenjohtaja

Väyrynen Mirka 16.00 - 19.44 1. varapj.
Riekki Vesa 16.00 - 19.44 2. varapj.
Kouva Jorma 16.00 - 19.44 Jäsen
Kuukasjärvi Tuula 16.00 - 19.44 Jäsen
Lantto Marja 16.00 - 17:49 Jäsen
Ronkainen Onerva 16.00 - 19.44 Jäsen
Tihinen Paavo 16.00 - 19.44 Jäsen
Seppänen Kauko 16:00 - 19:44 Varajäsen
Kälkäjä Mari 16.00 - 19:09 Valtuuston pj.
Oinas-Panuma Eero 16.00 - 19.44 Valt. 1. varapj.
Tykkyläinen Kari 16.00 - 19.44 Valt. 2. varapj.
Veivo Sointu 16.00 - 19.44 Valt. 3. varapj.
Timonen Tomi 16.00 - 19.44 Kaupunginjohtaja
Turpeinen Seija 16.00 - 19.44 Hallintojohtaja

POISSA Talala  Reijo Jäsen

MUU Holappa Juha 16:08 - 17:03 Opetus- ja sivitysjohtaja

ALLEKIRJOITUKSET

 Anni-Inkeri Törmänen Seija Turpeinen
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT § 338 - 362

PÖYTÄKIRJA ON TARKASTETTU

  Vesa Riekki   Jorma Kouva
  on tarkastanut pöytäkirjan  on tarkastanut pöytäkirjan
  sähköisesti 11.12.2019  sähköisesti 12.12.2019

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
kaupungintalolla keskustoimistossa 13.12.2019 klo 9.00 - 11.00 sekä yleisessä
tietoverkossa 13.12.2019 alkaen

  Seija Turpeinen, hallintojohtaja
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Kaupunginhallitus § 338 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KH 10.12.2019 § 338

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Todettiin.
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Kaupunginhallitus § 339 10.12.2019
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Pöytäkirjantarkastajien valinta

KH 10.12.2019 § 339

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vesa Riekki ja Jorma Kouva
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Kaupunginhallitus § 340 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

Kaupunginjohtajan katsaus

KH 10.12.2019 § 340 Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista:
- Pudasjärven kaupunki ei päässyt mukaan

Työllisyyskokeiluun
- Kaupunginjohtaja on vuosilomalla ajalla 23.12.2019-6.1.2020
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Kaupunginhallitus § 341 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

Kokousten ajasta, paikasta ja koollekutsumisesta päättäminen 2020

973/00.02.01/2019

KH 10.12.2019 § 341 Kuntalain 90 §:n ja edelleen kaupungin hallintosäännön 123 §:n
mukaan kaupunginhallitus kokoontuu päättämänään aikana ja
paikassa. Asiasta on ilmoitettava niin kuin kunnallisten ilmoitusten
julkaisemisesta kunnassa on voimassa. Kokous pidetään myös,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistö toimielinten jäsenistä tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitämisestä. Hallintosäännön mukaan kokouskutsu
toimitetaan jäsenille ja muille, joilla on oikeus osallistua
kokoukseen, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, sekä käsiteltävät asiat.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun
yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla,
liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja,
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että

1) Kaupunginhallituksen varsinaiset kokoukset v. 2020 pidetään
yleensä kaupungintalolla kuukauden 2. ja 4. tiistaina alkaen
klo 14.00 sekä ylimääräisiä kokouksia tarpeen mukaan
yleensä ottaen samassa paikassa ja lähinnä tiistaisin klo
14.00;

2) kutsu kaupunginhallituksen kokoukseen toimitetaan
sähköisenä, ja poikkeustilanteessa tarvittaessa kirjallisena,
mikäli mahdollista viimeistään kokouspäivää edeltävänä
torstaina; ja

3) kokouskutsuun tulee mahdollisuuksien mukaan liittää
esityslista kokouksessa käsiteltävistä asioista perusteluineen
ja päätösesityksineen.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 342 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
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Kokouspöytäkirjojen nähtävänä pitäminen

975/00.02.01/2019

KH 10.12.2019 § 342 Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja
lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
säännöksistä muuta johdu.

 Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 145 §:n mukaan
kaupunginhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallituksen pöytäkirjat pidetään tarkastamisen jälkeen

nähtävänä yleisessä tietoverkossa Kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 343 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
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Tositteiden hyväksyjät vuodelle 2020

974/00.02.01/2019

KH 10.12.2019 § 343 Kaupunginhallituksen on vuosittain määrättävä henkilöt, joilla on
oikeus hyväksyä menotositteet. Hyväksyjät on annettava tiedoksi
Oulunkaaren talouspalveluihin maksuliikenteenhoitajalle.

 Hyväksyjän on tarkistettava, että tosite on muodollisesti ja
asiallisesti oikea, tositteessa on
vastaanottomerkintä/asiatarkastusmerkintä ja oikea tilimerkintä.
Hyväksyjän on huolehdittava siitä, että menon suorittamiseen on
käytettävissä määräraha ja tarvittaessa asianmukainen päätös.
Hyväksyjän on varmistettava, että lasku on laadittu
alv-säännösten mukaisesti. Hyväksyjän on huolehdittava siitä,
että laskut ja muut maksutositteet tulevat viivytyksettä
hyväksytyiksi ja toimitetaan maksettavaksi niin, etteivät maksut
viivästy. Vastaanottajana/asiatarkastajana ja hyväksyjänä ei saa
olla sama henkilö samassa tositteessa. Omia henkilökohtaisia
laskuja ei voi hyväksyä. Alainen ei voi myöskään hyväksyä
esimiehensä laskuja.

 Kaupungilla on käytössä sähköinen laskujen
hyväksymisjärjestelmä, jossa allekirjoitus korvataan järjestelmään
automaattisesti tallentuvalla henkilökohtaisella
käyttäjätunnuksella ja hyväksymissalasanalla, joka todentaa ja
yksilöi hyväksyjän. Talouspalveluissa täytyy olla voimassa oleva
listaus toiminta-alueittain hyväksyjistä. Hyväksyjän muutoksista
tulee ilmoittaa Rondo-ohjelmiston pääkäyttäjille.

 Muistiotositteet tulee asiatarkastaa ja hyväksyä samojen
periaatteiden mukaisesti kuin muut ostotositteet.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus hyväksyy toiminta-alueiden alaisten toimintojen

hyväksyjät vuodelle 2020 liitteen n:o 1/10.12.2019 mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 344 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

Esitys puskurilainan takaisinmaksun siirtämisestä/Pintamon Kyläseura ry

952/02.05.07/2019

KH 10.12.2019 § 344 Pintamon Kyläseura ry on toimittanut kaupungille esityksen
puskurilainan takaisinmaksun muutoksesta.

 Pudasjärven kaupunginhallitus on myöntänyt 24.5.2016 § 176
puskurilainaa 60 000 euroa Pintamon kyläseuran talon
kunnostukseen. Pintamon Kyläseura on nostanut myönnetystä
lainasta 40 000 euroa. Puskurilainaa on maksettu takaisin 15 000
euroa 10.5.2017 ja maksamatta on vielä 25 000 euroa.

 Pintamon Kyläseura esittää, että kyläseura maksaa kaupungin
myöntämää puskurilainaa takaisin 22 000 euroa ja loput 3000
euroa vuoden 2020 aikana. Kyläseura perustelee esitystä sillä,
että kylätalon remontti maksoi ennakoitua enemmän ja kyläseura
maksoi omalla rahalla remonttia n. 5000 euroa alkuperäistä
omarahoitusosuutta (n. 8000 €) enemmän. Oulun Seudun Leader
on maksanut kylätalon remonttiin liittyvän hankkeen maksatukset
kyläseuran maksatushakemusten mukaan. Viimeinen maksatus
on maksettu syksyllä 2019. Mikäli Pudasjärven kaupunki
hyväksyy kyläseuran esityksen, säilyy kyläseuran maksuvalmius
hyvänä vuoden 2020.

 Kaupunginhallituksen päätöksen 24.5.2016 § ja 20.6.2016
allekirjoitetun velkakirjan mukaan puskurilaina tulee maksaa
takaisin heti viimeisen maksatuserän tultua suoritetuksi, kuitenkin
viimeistään 31.12.2019 mennessä. Kyläseuran oman ilmoituksen
mukaan rahoittaja on maksanut hankkeen viimeisen
maksatuksen syksyllä 2019, joten tämän perusteella puskurilaina
tulisi maksaa kokonaisuudessaan takaisin kaupungille.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että puskurilainan takaisinmaksun

siirtämiselle ei perusteita, koska puskurilainapäätöksen
mukaisesti laina tulee maksaa takaisin heti viimeisen
maksatuserän tultua suoritetuksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.



PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 21/2019 697

Kaupunginhallitus § 324 26.11.2019
Kaupunginhallitus § 345 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

Kehittämis- ja toimintatuet 2020

949/13.01/2019

KH 26.11.2019 § 324
 Pudasjärven kaupunki varaa vuosittain talousarvioon erillisen

määrärahan kehittämis- ja toimintatukiin Pudasjärvellä
tapahtuvaan toimintaan. Tukea voivat hakea rekisteröityneet
yhdistykset, yksityiset henkilöt ja rekisteröimättömät ryhmät
Pudasjärvellä tapahtuvaan toimintaan.

 Kehittämis- ja toimintatukia on valmistellut työryhmä, johon on
kuulunut palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, tapahtumatuottaja
Marjut Järvinen, kirjastonjohtaja Outi Nivakoski ja kulttuuriohjaaja
Birgit Tolonen. Valmistelussa on käytetty osallisuuden eri
menetelmiä ja otettu huomioon Meidän Pudasjärvi -kyselyn
tulokset sekä kuultu yhdistystoimijoita Webropol-kyselyn kautta.

 Työryhmä antoi esityksen yhteisöllisyysvaliokunnalle 20.11.2019
kokouksessa vuoden 2020 kehittämis- ja toimintatukien
tukiperusteista ohjausesityksen keskustelun pohjaksi.

 Yhteisöllisyysvaliokunta ohjeistaa kaupunginhallitusta
 kehittämis-ja toimintatukien osalta painottamaan vuonna 2020

hyvinvointiin, asumisviihtyisyyden parantamiseen, luontoarvojen
huomioimiseen, turvallisuuteen ja  yhdessä tekemiseen liittyviä
asioita.

 Erityisesti suositellaan hyödyntämään paikallisia vahvuuksia ja
tarjontaa.

 Pudasjärven kaupungin kehittämis- ja toimintatuilla tehdyistä
toimista ja tapahtumista tulee viestiä eri tavoin ja tähän tullaan
antamaan koulutusta yhdistystoimijoille.

 Asiaa on valmistellut palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh.
040 504 3861.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että

1. kehittämis-ja toimintatukien osalta painotetaan vuonna 2020
hyvinvointiin, asumisviihtyisyyden parantamiseen,
luontoarvojen huomioimiseen, turvallisuuteen ja yhdessä
tekemiseen liittyviä asioita.

2. erityisesti suositellaan hyödyntämään paikallisia vahvuuksia ja
tarjontaa.

3. Pudasjärven kaupungin kehittämis- ja toimintatuilla tehdyistä
toimista ja tapahtumista tulee viestiä eri tavoin ja tähän tullaan
antamaan koulutusta yhdistystoimijoille.

Päätös: Asia päätettiin yksimielisesti siirtää jatkovalmisteluun.

KH 10.12.2019 § 345 Tarkennuksena toiminta- ja kehittämistukien
myöntämisperusteisiin lisätään, että tukea ei voida myöntää
puoluepoliittisille järjestöille.
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Kaupunginhallitus § 324 26.11.2019
Kaupunginhallitus § 345 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että

1. kehittämis- ja toimintatukien osalta painotetaan vuonna 2020
hyvinvointiin, asumisviihtyisyyden parantamiseen,
luontoarvojen huomioimiseen, turvallisuuteen ja yhdessä
tekemiseen liittyviä asioita.

2. erityisesti suositellaan hyödyntämään paikallisia vahvuuksia
ja tarjontaa.

3. Pudasjärven kaupungin kehittämis- ja toimintatuilla tehdyistä
toimista ja tapahtumista tulee viestiä eri tavoin ja tähän
tullaan antamaan koulutusta yhdistystoimijoille.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 346 10.12.2019
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Iijoen virkistyskäytön ja lähikalastusmahdollisuuksien kehittäminen Pudasjärvellä- hanke

983/02.05.01.01/2019

KH 10.12.2019 § 346
 Vapaa-ajan kalastus on Pudasjärvellä suosittu harrastus. Iijoki on

ka lai sa joki, mutta joen ranta-alueiden saavutettavuutta ja liik ku-
mis ta jokivarressa vaikeuttavat muun muassa jokivarren tiheä
ran ta- ja loma-asutus, ranta-alueiden jyrkkyys ja rantojen re he vöi-
ty mi nen sekä joen veden korkeuden vaihtelut. Oulun seudun
Lea der ry:llä on haettavana investointirahoitusta maaseudun elin-
voi mai suu den kehittämiseen. Hankkeisiin on mahdollista saada
jo pa 100%:n tuki.

 Liikuntapalvelut on saanut palautetta ja ehdotuksia Iijoen vir kis-
tys käyt tö mah dol li suuk sien kehittämisestä taajaman lä hi ym pä ris-
tön alueilla. Liikuntapalvelut on selvittänyt tänä vuonna lä hi ka las-
tus pal ve lu jen kehittämistarpeita ja –mahdollisuuksia taajaman lä-
hi ym pä ris tös sä Iijokivarressa. Pudasjärven kaupungin ja Maa seu-
dun sivistysliiton kumppanuussopimuksella tehtiin kesän 2019 ai-
ka na eri tapahtumissa penkkikahvila-menetelmällä Meidän Pu-
das jär vi -kysely. Vastauksia saatiin yli 600 kappaletta. Luonto, Ii-
joen käytön ja kalastusasioiden kehittäminen nousi kuntalaisten
toi vo muk sis sa esille. Tämä hankesuunnitelma tukee myös osal-
lis ta mi sen kautta saatuja kuntalaisten kehittämisehdotuksia.

 Liikuntapalvelut on valmistellut hankehakemuksen Leaderille Ii-
joen virkistyskäytön ja lähikalastusmahdollisuuksien ke hit tä mi ses-
tä (hakuaika loppuu 4.12.2019). Eri kohderyhmien fyysiset edel ly-
tyk set liikkua joen rannoilla ja tietoisuus eri ranta-alueiden so vel-
tu vuu des ta kalastukseen vaihtelee suuresti. Esitettyjen in ves toin-
tien pääpaino keskittyy Pietarilan ja Rajamaan lä hi lii kun ta puis to-
jen ranta-alueille. Esitetyt palvelurakenteet ja parantavat rantojen
saa vu tet ta vuut ta ja kalastusmahdollisuuksia sekä monipuolistavat
lii kun ta puis to jen harrastusmahdollisuuksia ja viihtyisyyttä.

 Hankkeen kustannusarvio on 132 174€ (ALV 0), johon sisältyy
pro jek ti pääl li kön palkkaus 6 kuukaudeksi. Muuten hanke to teu te-
taan nykyisillä henkilöstöresursseilla. Toteutukseen sisältyy seu-
raa vat toimenpiteet:

- Rantakalastusalueiden (9 kpl) viralliset tienvarsiopasteet ja
isot infotaulut (2 kpl), rantakalastuspaikkojen (22 kpl) maas-
to-opas teet jokivarren eri rantakalastus paikoille.

 Pietarilan rannassa:

- Tehdasvalmistettu ponttoonilaituri rantakalastukseen
- Tukevarakenteiset rantakalastusportaat
- Välppäkivipinnoitettu rantakalastusalue ja veneranta-alue
- Ostetaan vesiretkeilyä palveleva valmis puurakenteinen ka-

lus to va ras to (1 kpl) ja jokivarren ulkoilureitille teh das val mis-
tet tu ja levähdyspenkkejä 4 kpl, rakennutetaan pieni kul ku sil-
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Kaupunginhallitus § 346 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

ta (1 kpl)
- Ulkoilupolun rakennuttaminen jokivarren puis to met sään

(pituus n. 250 m)

 Rajamaan rannassa

- Tehdasvalmistettuja ponttoonilaiturin lisäosia olemassa ole-
vaan laituriin (joka ei ole viime vuosina ollut käytössä), jolloin
si tä voidaan käyttää rantakalastukseen.

 Mikäli rahoitus myönnetään ja kaupunginhallitus kokee sen tar-
koi tuk sen mu kai sek si, rakentamisen suunnittelu- ja valmistelutyöt
aloi te taan keväällä 2020 ja rakentamistyöt tehtäisiin syksyyn
men nes sä. Hankkeen loppuraportti valmistuisi 31.12.2020 men-
nes sä. Hankkeen jälkeen tulevina vuosina aiheutuu näiden lä hi-
ka las tus paik ko jen ylläpidosta ja huollosta n. 3000€ lisäkustannus,
jo ka tulee ottaa huomioon taloudellisesti.

 Asian on valmistellut liikuntapalveluiden koordinaattori, vs. Elina
Wachi ra puh. 040 679 1476

Kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Iijoen virkistyskäytön ja lä hi-
ka las tus mah dol li suuk sien kehittämishankkeen han ke ha ke muk-
sen lähetettäväksi esitetyn mukaisena.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Vuokrasopimuksen päättäminen/ Oulun seudun koulutuskuntayhtymä

960/10.00.02.02/2019

KH 10.12.2019 § 347 Oulun seudun koulutuskuntayhtymä ja Pudasjärven kaupunki
ovat sopineet kaksi erillistä maanvuokra-sopimusta, joiden
mukaiset alueet sijoittuvat OSAOn Pudasjärven yksikön
hallinnassa olevien koulukiinteistöjen läheisyyteen. Toinen
maanvuokrasopimuksista on päättymässä 31.12.2019 (pellon
vuokraus) ja toinen 31.12.2020 (hevosreitit ja ravirata).

 OSAOn lopetettua hevosalan koulutuksen Pudasjärvellä,
molempien maanvuokrasopimusten mukaiset alueet eivät ole
enää tarpeellisia opetusyksikön koulutustoiminnan kannalta.
Tämän vuoksi Osekk ei ole jatkamassa 31.12.2019 päättyvän
sopimuksen mukaista maanvuokrausta, vaan ilmoittaa, että se
voidaan päättää sopimuksen mukaisesti 31.12.2019. Osekk sallii
vuokranantajan käyttää ko. sopimuksen mukaisia alueita jo
ennen sopimuksen päättämistä.

 Osekk ei myöskään tarvitse 31.12.2020 päättymässä olevan
maanvuokrasopimuksen mukaisia alueita enää käyttöönsä, joten
Osekk esittää, että ko. sopimus voitaisiin päättää ennen
aikaisesti päättymään jo 30.11.2019, josta alkaen alueet olisivat
vuokranantajan käytettävissä.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh
040 038 9972.

Kaupunginjohtajan esitys :
 Kaupunginhallitus päättää ehdotuksen mukaisesti sopia

kaupungin ja Osekin välisen hevosreittejä ja ravirataa koskevan
vuokrasopimuksen päättyväksi 30.11.2019. 

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Maanvuorasopimus/ Koillismaan hevosystävät r.y.

981/10.00.02.03/2019

KH 10.12.2019 § 348 Maanvuokrasopimus / Koillismaan Hevosystävät Ry

 Koillismaan Hevosystävät Ry pyytää saada vuokrata
hevostalouden koulutuksen käyttöön noin 11,5 hehtaarin
suuruisen alueen sekä noin 3,8 kilometriä pitkän harjoitteluradan
tiloista Törrö 615-409-9-69 ja Pudasjärven lentokenttä alue
615-409-9-12. Vuokralle anotuilla alueilla sijaitsee
harjoitusravirata sekä hevosten harjoittelurata. Koillismaan
Hevosystävät ry:llä on tarkoitus jatkaa näiden suorituspaikkojen
osalta Oulun Seudun koulutuskuntayhtymän toimintaa.

 Vuokrauksesta on laadittu saman sisältöinen
vuokrasopimusluonnos, kuin Oulun Seudun
koulutuskuntayhtymällä oli. Vuokra-alueesta ei ole peritty
vuokraa, koska alueet tulevat laajasti hevosharrastajien käyttöön
ja Koillismaan Hevosystävät ry ottaa hoitaakseen alueen
kunnossapidon. Puuston kaataminen on sopimuksessa rajattu
luvanvaraiseksi. Vuokra-ajan pituudeksi esitetään 10 vuotta.

 Vuokrasopimusluonnos jaetaan esityslistan
oheismateriaalinamukana.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh.
0400-389 972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä laaditun

maanvuokrasopimuksen.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Marja Lantto poistui kokouksesta

tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.49.
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Rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtävistä sekä muista viranomaistehtävistä
suoritettavista maksut vuonna 2020

967/10.03.00/2019

VIRANOMA § 96
 Maankäyttö- ja rakennuslain 145 §:n mukaan luvan hakija tai toi-

menpiteen suorittaja on velvollinen suorittamaan tar kastus- ja val-
vontatehtävistä sekä muista viranomaistehtävistä kunnalle mak-
sun, jonka perusteista määrätään kunnan hyväksy mässä taksas-
sa.

Edellisen kerran maksut on tarkistettu marraskuussa 2017 ja se
on otettu käyttöön 1.1.2018. Rakennusvalvonnan sähköinen
lupapalvelu Lupapiste lisää lupakohtaisia kustannuksia. Vanhojen
rakennuslupien muuttaminen sähköiseksi sekä arkistoinnin
uudelleen järjestäminen kuormittavat rakennusvalvonnan taloutta
vuodelle 2020. Pudasjärven kaupungin rakennusvalvonnan
nettokustannus kuntamaisemapalvelun mukaan vuonna 2018 oli
hieman yli 11 € / asukas. Kustannuksiin joutuvat osallistumaan
myös kaupungin asukaat joilla ei itsellä ole tarvetta, taikka edes
mahdollisuutta rakentaa. Suomen kuntaliiton antaman
suosituksen mukaan rakennusval vonnan toimintamenot tulisikin
kattaa kokonaan rakentajilta perittä villä maksuilla.
Lisäksi tavoitteena rakennusvalvonnan tarkastus- ja
valvontatehtävistä sekä muista viranomaistehtävistä
suoritettavien maksujen tarkastuksella on myös yhtenäistää linjaa
Pudasjärven ympäryskuntien kanssa, erityisesti
tuulivoimalupamaksujen suhteen.

Viranomaislautakunta on tutustunut taksoihin ja keskustellut
niistä kokouksessaan 30.10.2019. Nyt esitettävä yleiskorotus on
maltillinen ja keskimäärin 5 % (liite 1), tämä merkitsee
euromääräisesti keskikokoisen loma-asunnon lupamaksujen
korotusta noin 50 eurolla. Toimenpideilmoitusten lupamaksuja ei
koroteta. Tällä pyritään siihen, ettei lupahinta nousisi
suhteettomasti toimenpideilmoituksen alaisen rakennuksen
kokonaisarvoon nähden.
Lisäyksenä tarkastus- ja valvontatehtävistä sekä muista
viranomaistehtävistä suoritettaviin maksuihin tulee vastaavien
työnjohtajien hakemusten käsittelymaksu, joka on käytössä jo
useissa kunnissa ja jolla katetaan Lupapiste palveluun
syötettävien vastaavien työnjohtajien hakemusten kustannukset,
sekä paikanmerkkauksesta perittävä maksu, jolla pyritään
osittain kattamaan ulkopuolisesta merkitsemisestä aiheutuneita
kuluja rakennusvalvonnalle. Paikanmerkkauksesta perittävä
maksu koskettaa suurimmilta osin vain asemakaava-alueille
rakentavia loma- ja vakituisenasunnon rakentajia.

Pudasjärven kaupungin valtuuston 1.6.2017 hyväksymän
hallintosäännön 65 §:n mukaan valtuusto päättää maksujen
yleisistä perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista
perusteista ja euromääristä päättää kaupunginhallitus tai



PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 21/2019 704

Viranomaislautakunta § 96 27.11.2019
Kaupunginhallitus § 349 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

viranhaltija kaupunginhallituksen siirtämän toimivallan
perusteella.

Asian on valmistellut johtava rakennustarkastaja Markus
Luukkonen puh. 0504382393

Johtavan rakennustarkastajan esitys:

  Viranomaislautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle:

- hyväksyä liitteen 1 mukaisena rakennusvalvonnan tarkastus- ja val-
vontatehtävistä sekä muista viranomaistehtävistä suoritettavat mak-
sut

- että, maksut otetaan käyttöön 7.1.2020

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 10.12.2019 § 349
Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää

1) hyväksyä liitteen 2 mukaisena rakennusvalvonnan tarkastus-
ja valvontatehtävistä sekä muista viranomaistehtävistä
suoritettavat maksut

2) että, maksut otetaan käyttöön 7.1.2020

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti muuten,
mutta lisäsi rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontatehtävistä
sekä muista viranomaistehtävistä suoritettaviin maksuihin § 14
uuden kohdan:

 Tuulivoimakorkeus 15-50 m, 500-1000 €/tuulivoimayksikkö
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Kiinteistöpäällikön viranhoitoa koskevat tehtäväjärjestelyt

980/01.01.00.03/2019

KH 10.12.2019 § 350 Pudasjärven kaupungilla on meneillään isoja rakennushankkeita,
muun muassa kuntahistorian suurin elinkaarimallilla ja
leasing-rahoituksella toteutettava Hyvän Olon keskus. Myös
muita kesken olevia tai suunnittelupöydällä olevia investointeja on
meneillään sekä kaupungin että tytäryhtiöiden puolella. Lisäksi
kaupungin taloutta ja toimintaa rasittaa edelleen käytöstä
poistuva rakennuskanta ja siihen liittyvät järjestelyt.
Kiinteistöpäällikön virkaa hoitava Kari Rissanen on aikeissa jäädä
virastaan eläkkeelle alkuvuodesta 2021 kuitenkin niin, että
käytännössä hän jäisi lomalle jo syksyllä 2020.

 Kaupunginhallitus on päättänyt 22.10.2019 § 299, että vakinaisia
tehtävien ja virkojen täyttämisiä tulee välttää talousohjelman
valmistumiseen saakka. Talousarvio 2020 ja toiminta- ja
taloussuunnitelma 2021-2022 on linjattu henkilöstökuluihin
vaikuttavat toimenpiteet vuonna 2020. Linjauksen mukaan
kaupungilla olevan käytännön mukaan avoimiksi tulevat virat ja
toimet edellyttävät aina esimiehiltä henkilöstöselvitystä
Selvityksessä tulee selvittää vapautuvan tehtävän tarpeellisuus ja
tarkoituksenmukaisuus ja viran tai toimen muuttaminen
paremmin palvelutarpeita vastaavaksi.

 Kaupungin isot rakennushankkeet,käytöstä poistuva
rakennuskanta ja siihen liittyvät järjestelyt sekä käytössä olevan
kiinteistökannan hyvä hallinta edellyttävät jatkossakin
kiinteistöpäällikön resurssia. Kiinteistöpäällikön viran täyttäminen
nähdään tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena.

 Kiinteistöpäällikön kanssa on käyty keskusteluja hyvässä
yhteisymmärryksessä siitä, että viran täyttäminen vakinaisesti
mahdollistettaisiin jo alkuvuodesta 2020. Käytännössä tämä
onnistuisi niin, että hänet siirretään hoitamaan määräaikaisen
projektipäällikön tehtävää nykyisin työ- ja palkkausehdoin
kesäkuun loppuun 2021 asti, kuitenkin enintään eläköitymiseensä
saakka. Vastuualueina projektipäälliköllä olisivat kaupungin
meneillään olevat ja suunnitellut rakennushankkeet. Pääosa
työpanoksesta kohdistuisi Hyvän Olon keskuksen hankkeeseen,
jonka rakennusvaiheen kustannuksiin voitaisiin myös tämä osa
palkkakustannuksista kohdistaa.

 Kaupunginhallituksen tehtyä yllä kuvatun sisältöisen päätöksen
nykyisen viranhaltijan siirtämisestä määräaikaiseen
projektipäällikön tehtävään, kiinteistöpäällikkö voisi irtisanoutua
virastaan siirtyäkseen hoitamaan kyseistä tehtävää. Tämän
jälkeen kaupunginhallitus voi laittaa viran julkiseen hakuun ja
täyttää jo kevään 2020 aikana. Uusi kiinteistöpäällikkö voisi
perehtyä tehtäväänsä osin pitkään virkaa hoitaneen edeltäjänsä
opastuksella. Näin myös varmistettaisiin tärkeiden hankkeiden
etenemisen jatkuvuus.
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 Pudasjärven kaupungin hallintosäännön § 38 mukaan viran
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä
viranomainen. Hallintosäännön § 39 mukaan kaupunginhallitus
valitsee pykälään merkityt johtavat viranhaltijat/esimiehet
vakinaisiin virkoihin ja toimiin, kuten kiinteistöpäällikön.

 Hallintosäännön § 37 mukaan kelpoisuusvaatimuksista päätetään
virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty
lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset
virkaa perustettaessa tai erillisellä päätöksellä.

 Tarkemmat kiinteistöpäällikön viran kelpoisuusvaatimukset
määritellään erikseen kaupunginhallituksen päättäessä
kiinteistöpäällikön virantäytöstä.

 Asian on valmistellut kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050
454 8230.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1) Kiinteistöpäällikön viranhoitoon liittyvänä järjestelynä siirtää
suostumuksellaan nykyinen viranhaltija Kari Rissanen
määräaikaiseen projektipäällikön tehtävään nykyisin työ- ja
palkkaehdoin enintään kesäkuun 2021 loppuun saakka.

2) Kaupunginhallitukselle tuodaan tammikuussa Kari Rissasen
irtisanoutumisen jälkeen kiinteistöpäällikön virantäyttö
erikseen päätettäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Jäähallin toteutusajankohdan siirtäminen/ Asian uudelleen käsittely viranomaisen
itseoikaisuna

325/10.03.02.00/2018

KH 12.06.2018 § 187
 Pudasjärven jäähallihanke on ollut esillä jo vuosikymmenien ajan,

sen tarve on tunnistettu niin jääurheiluharrastajien kuin poliittisten
päätäjien taholta. Myös koululiikunta ja muu nuorisotaho kaipaa
kipeästi jääurheilumahdollisuuksia, koska ulkojäiden käyttö on
nykyvuosina jäänyt lyhyeksi.

 Jäähallilla pyritään Pudasjärven kaupungin toimesta tukemaan
hyvinvointia luomalla uusia liikuntamahdollisuuksia.

 Kaupunginvaltuusto on päättänyt varata jää-, monitoimihalli ja
hyvinvointikeskus-kirjasto kokonaisuudelle investointiohjelmaan
vuodelle 2018 suunnittelumäärärahaa ja seuraaville
suunnitteluvuosille 2019 - 2020 toteutukseen määrärahaa.

 Rakennushanketta on valmisteltu tilatyöryhmässä ja
rakennushankeen ohjausryhmässä. Jäähallihankkeen laajuus on
noin 2500 hym². Jäähallihanketta on käyty läpi kahdessa
valtuustoseminaarissa.

 Tavoitteena on suunnitella jäähalli monipuoliseksi ja
muunneltavaksi siten, että se täyttää myös muita kuin jääliikunta
– ja jääurheilutoiminnan tarpeita. Lisäksi jäähalli tulee
palvelemaan ympäristökuntien harrastajia ja jääurheiluseuroja,
kuitenkin niin että Pudasjärven nuorille varataan ensisijainen
käyttö.

 Jäähallin sijoituspaikaksi on alustavasti suunniteltu Pudasjärven
 keskustan länsipuolelle suunniteltua, uuden sisääntulotien

läheisyyteen sijoittuvaa palvelualuetta.

 Laaditun hankesuunnitelman alustavassa tilaohjelmassa on
jäähalliin tulossa noin 500 istumapaikan katsomo ja juoksusuora,
pukuhuoneet, toimistotilaa, aulatilat sekä tarpeelliset huolto- ja
tekniikkatilat.

 Vaihtoehtoiset toteutukset:

 Vaihtoehto A
 Jäähallissa voidaan järjestää jääurheilutapahtumien lisäksi mm.

muita kilpailuja, juhlia, näyttelyitä, konsertteja ja
massatapahtumia. Muita hallissa järjestettäviä tilaisuuksia voivat
olla tanssitapahtumat, erilaiset myyntitapahtumat, markkinat sekä
kaikenlaiset kylä- ja kaupunkitapahtumat, jotka voidaan järjestää
hyvissä oloissa sateelta suojassa.
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 Hyödynnettäessä jäähallia muissa yleisötapahtumissa jää
suojataan nopeasti jään päälle asetettavilla suojalevyillä tai
-matoilla.

 Katsomo 500 hengelle sijoitetaan kaukalon pitkälle sivulle.
Massatapahtumissa hallissa voi olla 1500 henkeä yhtä aikaa.

 Hallin käyttö jääurheilukäytössä on ympärivuotista ja se on auki
arkisin ja viikonloppuisin aamuvarhaisesta iltamyöhään. Lisäksi
hallissa on kolmiratainen juoksusuora.

 Jäähallin energiatehokkuuteen ja energian säästöön kiinnitetään
erityistä huomiota ja tavoitteena on löytää energiatehokkain ja
samalla edullisin kokonaisratkaisu toteutusvaihtoehdoista.
Kylmäkoneisto toteutetaan viimeisimmällä tekniikalla ja
automaatolla siten, että kokonaishyötysuhde on mahdollisimman
korkea. Syntyvä lauhdelämpö hyödynnetään lämmityksessä ja
lämpimän käyttöveden valmistuksessa. Hallin valaistus
toteutetaan led-tekniikalla.

 Jäähalli toteutetaan hirsirakenteisena edistäen samalla
kotimaisen materiaalien käyttöä rakentamisessa.

 Autopaikkoja piha-alueella on 125 kpl/2500 m2.
 Käyttökustannusarvio, ympärivuotinen käyttö 230 000 €/vuosi

 Vaihtoehto B
 Jäähallissa voidaan järjestää jääurheilutapahtumien lisäksi mm.

muita kilpailuja, juhlia, näyttelyitä ja massatapahtumia. Muita
hallissa järjestettäviä tilaisuuksia voivat olla erilaiset
myyntitapahtumat, markkinat sekä kaikenlaiset kylä- ja
kaupunkitapahtumat, jotka voidaan järjestää hyvissä oloissa
sateelta suojassa.

 Hyödynnettäessä jäähallia jäädytyskaudella muissa
yleisötapahtumissa jää suojataan nopeasti jään päälle
asetettavilla suojalevyillä tai -matoilla.

 Katsomo 200 hengelle sijoitetaan kaukalon päätyyn sivulle.
Massatapahtumissa hallissa voi olla 1000 henkeä yhtä aikaa.

 Halli on jääurheilukäytössä syyskuusta – huhtikuuhun, jolloin se
on auki arkisin ja viikonloppuisin aamuvarhaisesta iltamyöhään.

 Jäähallin energiatehokkuuteen ja energian säästöön kiinnitetään
huomiota ja tavoitteena on löytää energiatehokas ja samalla
edullisin kokonaisratkaisu. Kylmäkoneisto toteutetaan viime
vuosina käytössä olleella tekniikalla ja automaatolla siten, että
kokonaishyötysuhde on mahdollisimman korkea. Syntyvä
lauhdelämpö hyödynnetään lämmityksessä ja lämpimän
käyttöveden valmistuksessa. Hallin valaistus toteutetaan
led-tekniikalla.

 Jäähalli toteutetaan osittain hirsirakenteisena edistäen samalla
kotimaisen materiaalien käyttöä rakentamisessa.

 Autopaikkoja piha-alueella 75 kpl/1500 m2.
 Käyttökustannusarvio, käyttöaika syyskuu-huhtikuu 180 000

€/vuosi

 Tilatyöryhmä ehdottaa, että rakennushanke toteutettaisiin
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KVR-mallilla, jossa kohteen toteuttaja vastaa kohteen
suunnittelusta ja rakentamisesta sekä takuuajan velvoitteista
(3…5 vuotta). Rakennus on tulee kaupungin taseeseen.

 Hankeen alusta rakennusaikataulu on 3/2019 – 8/2020.
Rakennusinvestoinnille haetaan valtion avustusta.

 Pudasjärven kaupungin hirsirakentamisen imago on vahva,
Pudasjärven kaupungilla on tavoitteena toteuttaa jäähalli
hirsirakenteisena.

 Asiaa on valmistellut kiinteistöpäällikkö Kari Rissanen,
0400-389973.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että

1) Jäähallin hankesuunnitelmaluonnos (31.5.2018)
hyväksytään.

2) Jäähalli toteutetaan KVR-mallilla.
3) Jäähallin rakennuspaikka on ent. Kurenalan koulun tonttin

lähistöllä valtatien varrella oleva VU-alue.
4) antaa teknisille palveluille oikeuden jatkaa suunnittelua ja

urakkakilpailutuksen valmistelua.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

VALT § 26
Kaupunginhallituksen esitys:
 Valtuusto päättää, että

1) Jäähallin hankesuunnitelmaluonnos (31.5.2018)
hyväksytään.

2) Jäähalli toteutetaan KVR-mallilla.
3) Jäähallin rakennuspaikka on ent. Kurenalan koulun tonttin

lähistöllä valtatien varrella oleva VU-alue.
4) antaa teknisille palveluille oikeuden jatkaa suunnittelua ja

urakkakilpailutuksen valmistelua.

Valtuuston käsittely: Keskustelun kuluessa Ruut Tuohimaa esitti, että Jäähallin
suunnittelua jatketaan hankesuunnitelman (31.5.2018)
mukaisesti seuraavilla muutoksilla:
1. katsomo rakennetaan 500 henkilön sijaan 200 henkilölle,
2. autopaikkoja tulee 125 sijaan 75 ja
3. materiaalina luovutaan hirrestä.

 Tuula Kuukasjärvi kannatti Tuohimaan esitystä.

 Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty
kaupunginhallituksen pohjaesityksestä poikkeava kannatettu
esitys, joten asia oli ratkaistava äänestyksellä. Puheenjohtaja
esitti äänestysjärjestykseksi, että kaupunginhallituksen esitys on
"jaa" ja Tuohimaan esitys on "ei".
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 Suoritettiin nimenhuutoäänestys, jossa annettiin yhteensä 27
ääntä: Jaa-ääniä 22 (Ekdahl, Haataja, Ikonen, Kellolampi,
Koivula, Kortetjärvi, Kouva, Kälkäjä, Lantto, Oinas-Panuma,
Parkkisenniemi, Pääkkö, Riekki, Ronkainen, Tihinen A, Tihinen
P, Tykkyläinen, Törmänen, Veivo, Vähäkuopus, Kosamo ja
Seppänen), ei-ääniä 5 (Kipinä, Kuukasjärvi, Soronen, Tuohimaa
ja Vainio).

 Puheenjohtaja totesi, että valtuuston päätökseksi tuli
kaupunginhallituksen pohjaesitys.

Päätös: Valtuusto päätti, että
1) Jäähallin hankesuunnitelmaluonnos (31.5.2018)

hyväksytään.
2) Jäähalli toteutetaan KVR-mallilla.
3) Jäähallin rakennuspaikka on ent. Kurenalan koulun tonttin

lähistöllä valtatien varrella oleva VU-alue.
4) antaa teknisille palveluille oikeuden jatkaa suunnittelua ja

urakkakilpailutuksen valmistelua.

KH 22.10.2019 § 295
 Tekninen toimi on kilpailuttanut KVR- periaatteella toteutettavaa

jäähallihanketta kilpailullisella neuvottelumenettelyllä
Hilmailmoituksen 10.9.2018 mukaisesti.

 Alustava tarjouspyyntöaineisto julkaistiin neuvottelumenettelyyn
valituille tarjoajille 29.10.2018.

 Neuvottelukumppaniksi valikoitui YIT, yhteistyössä Kontiotuotteen
kanssa.

 Hankkeen tiimoilta ajalla 14.11.2018 – 21.8.2019 on käyty
seitsemän tarjousneuvottelukierrossa, ja neljä käyttäjäpalaveria.
Myös tilatyöryhmä on käsitellyt asiaa säännöllisesti.

 21.8.2019 pidetyssä tarjousneuvottelussa urakoitsija antoi
budjettitarjouksen, joka ylitti hankkeeseen varatun määrärahan.
Neuvottelun jälkeen urakoitsija on toimittanut karsitusta versiosta
tarjoushinnan, jota on esitelty 27.8.2019 pidetyssä
kaupunginhallituksen kokouksessa, sekä valtuustoseminaarissa.

 Pudasjärven kaupunki on omassa investointiohjelmassa varannut
jäähallin kustannuksiin vuodelle 2019 ja suunnitteluvuosille 2020
ja 2021 yhteensä 4,7 miljoonaa euroa. Karsittu versio ylittää
kyseisille vuosille varatun määrärahan, joten jäähallin
rakentamista ei voida toteuttaa nykyisen investointiohjelman
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mukaisesti.

 Jäähallihanketta esiteltiin 10.10.2019 Pohjois-Suomen
aluehallintovirastossa virkamiesryhmälle. Aluehallintovirasto
suhtautuu myönteisesti rakennushankeen siirtoon vuosille 2021 –
2023.

 Asiaa on valmistellut kiinteistöpäällikkö Kari Rissanen,
0400-389973.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että

1) Jäähallihanke siirretään vuosille 2022 - 2023
2) Valtuusto tekee myöhemmin erillisen päätöksen

rakentamisesta

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

VALT § 43
Kaupunginhallituksen esitys:
 Valtuusto päättää, että

1) Jäähallihanke siirretään vuosille 2022 - 2023
2) Valtuusto tekee myöhemmin erillisen päätöksen

rakentamisesta

Asian käsittely valtuustossa:
 Keskustelun kuluessa Taina Vainio esitti, että Jäähallihanke

jäädytetään ja jätetään seuraavan valtuuston päätettäväksi.
Paula Soronen kannatti Vainion esitystä.

 Paula Soronen esitti Perussuomalaisten valtuustoryhmän
puheenjohtajana muutosesityksen sekä lisäysesityksen, että
valtuusto päättää kohtien 1. ja 2. lisäksi kohdaksi 3 seuraavaa:
Jäähallin hankesuunnitelman sisältö määritellään uudestaan.

 Tämä siksi, että investointia voidaan uudestaan linjata mm.
rakennusmateriaalin, käyttöajan, rakennuspaikan sekä katsomon
laajuuden osalta tarkoituksenmukaisiksi.

 Antti Niemitalo ja Mirka Väyrynen ilmoittivat kannattavansa
esitystä. Tuula Kuukasjärvi ilmoitti lisäksi kannattavansa Sorosen
esitystä.

 Vesa Riekki ja Reijo Talala ilmoittivat kannattavansa
kaupunginhallituksen esitystä.

 Kokous keskeytettiin valtuustoryhmien tauon ajaksi klo
17.31-17.40.

 Keskustelua jatkettiin ja Paula Soronen ilmoitti, että hän vetää
kannatuksensa pois Vainion esitykseltä.
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 Keskustan ryhmäpuheenjohtaja Marja Lantto ilmoitti
keskustaryhmän kannattavan kaupunginhallituksen esitystä
lukuunottamatta Taina Vainio.

 Vasemmistoliiton ryhmäpuheenjohtaja Antti Tihinen ilmoitti
vasemmistoliiton ryhmän kannattavan kaupunginhallituksen
esitystä.

 Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty
kaupunginhallituksen pohjaesityksestä poikkeava kannatettu
esitys, joten asia oli ratkaistava äänestyksellä. Puheenjohtaja
esitti äänestysjärjestykseksi, että kaupunginhallituksen esitys on
"jaa" ja Sorosen esitys on "ei".

 Suoritettiin nimenhuutoäänestys, jossa annettiin yhteensä 27
ääntä: Jaa-ääniä 21 (Ekdahl, Haataja, Heikkilä, Ikonen, Koivula,
Kortetjärvi, Kouva, Kälkäjä, Lantto, Oinas-Panuma,
Parkkisenniemi, Riekki, Ronkainen, Talala, Tihinen A, Tihinen P,
Tykkyläinen, Törmänen, Veivo, Kosamo ja Seppänen), ei-ääniä 6
(Kipinä, Kuukasjärvi, Soronen, Vainio, Väyrynen ja Niemitalo).

 Puheenjohtaja totesi, että valtuuston päätökseksi tuli
kaupunginhallituksen pohjaesitys.

Päätös: Valtuusto päätti, että
1) Jäähallihanke siirretään vuosille 2022 - 2023
2) Valtuusto tekee myöhemmin erillisen päätöksen

rakentamisesta

KH 10.12.2019 § 351
 Hallintolain 8 luku § 50:n mukaan viranomainen voi poistaa

virheellisen päätöksen ja ratkaista asian uudelleen, jos päätöstä
tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe.

 On ilmennyt, että asian käsittelyssä kaupunginhallituksen
kokouksessa  22.10.2019 on tapahtunut menettelyvirhe, kun
esteellinen henkilö on osallistunut asian käsittelyyn. Tämän
johdosta asia korjataan hallintolain 50 §:n mukaisesti
viranomaisen itseoikaisuna.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että

1) virheellisesti syntynyt päätös poistetaan ja asia käsitellään
uudelleen;

2) jäähallihanke siirretään vuosille 2022 - 2023; sekä
3) valtuusto tekee myöhemmin rakentamisesta erillisen

päätöksen, jossa määritellään jäähallin hankesuunnitelman
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sisältö.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Mari Kälkäjä ilmoitti esteellisyytensä

hallintolain 28 §:n osallisuusjäävi (läheinen asianosainen)
perusteella ja hän poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn
ajaksi.
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Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan talous- ja hallintopäällikön viran väliaikainen hoitaminen

602/01.01.04.00/2019

KH 15.01.2019 § 10
 Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan talous- ja hallintopäällikkö Mervi

Niemi ilmoittaa 4.1.2019 päivätyllä ilmoituksellaan
irtisanoutuvansa virastaan 1.2.2019 alkaen. Niemi on ollut
virkavapaalla tehtävästään 1.6.2018 alkaen hoitamassa toista
tehtävää muun työnantajan palveluksessa. Kaupunginhallitus on
päätöksellään myöntänyt virkavapaan ajalle 1.6.2018-30.4.2019,
ja nimennyt tälle ajalle talous- ja hallintopäällikön sijaiseksi
koulutussuunnittelija Pasi Kemppaisen.

 Pudasjärven kaupungin hallintosäännön mukaisesti (51.§) eron
virasta myöntää se, joka päättää virkaan ottamisesta. Talous- ja
hallintopäällikön virkaan ottaminen on hallintosäännön 39.§
nojalla määritelty kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvaksi.

 Koska Niemi irtisanoutuu virastaan kesken virkavapauskauden, ei
irtisanoutumisella ole välittömiä vaikutuksia Hyvinvointi- ja
sivistystoiminnan hallinnon toimintaan. Nykyiset
sijaisuusjärjestelyt ovat voimassa kaupunginhallituksen aiemman
päätöksen mukaisesti 30.4.2019 saakka. Tästä syystä on
mahdollista ajoittaa mahdollinen viran täyttö niin, että kaupungin
toiminnan kehittämisohjelman päivitystyö saadaan käyntiin, ja
sen yhteydessä mahdollisesti tehtävät ratkaisut voidaan
virantäytössä ottaa huomioon.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1. Myöntää talous- ja hallintopäällikkö Mervi Niemelle eron
virastaan 1.2.2019 alkaen ilmoituksensa mukaisesti.

2. että talous- ja hallintopäällikön virkaa hoitaa Pasi
Kemppainen, kunnes virka saadaan pysyvästi täytetyksi tai
enintään 31.7.2019 saakka

3. että, talous- ja hallintopäällikön viran jatkotäytössä
huomioidaan aikataulullisesti ja sisällöllisesti kaupungin
toiminnan kehittämisohjelman päivityksen vaikutukset

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 11.06.2019 § 184
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 15.01.2019 (§ 10)

hyvinvointi- ja sivistystoiminnan talous- ja hallintopäällikkö Mervi
Niemelle irtisanouduttua virastaan 1.2.2019, että talous- ja
hallintopäällikön virkaa hoitaa Pasi Kemppainen, kunnes virka
saadaan pysyvästi täytetyksi tai enintään 31.7.2019 saakka.
Talous- ja hallintopäällikön viran jatkotäytössä nähtiin tärkeäksi
huomioida aikataulullisesti ja sisällöllisesti kaupungin toiminnan
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kehittämisohjelman päivityksen vaikutukset.

 Toiminnan kehittämisohjelman päivittäminen on edennyt siten,
että alustavan aikataulun mukaan ohjelma olisi hyväksyttävänä
valtuustossa syksyn 2019 aikana. Tähän mennessä olisivat
selvillä myös mahdolliset uudet virkajärjestelyt hyvinvointi- ja
sivistystoiminnan hallinnon osalta.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää jatkaa Pasi Kemppaisen

virkamääräyksen voimassaoloa talous- ja hallintopäällikön
virkaan 31.12.2019 saakka, jotta hyvinvointi- ja sivistystoiminnan
mahdolliset uudet hallintojärjestelyt saadaan selvitettyä toiminnan
kehittämisohjelman laatimisen yhteydessä.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 10.12.2019 § 352 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.06.2019 (§ 184)
jatkaa Pasi Kemppaisen virkamääräyksen voimassaoloa talous-
ja hallintopäällikön virkaan 31.12.2019 saakka, jotta hyvinvointi-
ja sivistystoiminnan mahdolliset uudet hallintojärjestelyt saadaan
selvitettyä toiminnan kehittämisohjelman laatimisen yhteydessä.

 22.10.2019 (§ 299) kaupunginhallitus päätti, että vuoden 2020
aikana jatketaan talouden tasapainottamiseen tähtääviä
valmisteluja. Vakinaisia tehtävien ja virkojen täyttämisiä tulee
tämän seurauksena välttää talousohjelman valmistumiseen
saakka.

 Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan talous- ja hallintopäällikön viran
hoitaminen on KH:n päätösten nojalla syytä järjestää toistaiseksi
ilman uusia hallintojärjestelyjä, kunnes talouden
tasapainottamiseen tähtäävät valmistelut on saatu päätökseen
vuoden 2020 aikana.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa puh.
050-400 4799

Kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää jatkaa Pasi Kemppaisen
virkamääräyksen voimassaoloa talous- ja hallintopäällikön
virkaan siihen saakka, että talouden tasapainottamiseen
tähtäävät valmistelut ja niihin liittyvät hyvinvointi- ja
sivistystoiminnan mahdolliset uudet hallintojärjestelyt saadaan
selvitettyä, kuitenkin enintään 31.7.2020 saakka. 

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Hyvinvointivaliokunnan ohjausesitys Syötteen koulun lakkauttamiseen tähtäävän selvityksen
käynnistämisestä

HYVINVOI 5

 Hyvinvointivaliokunta jatkaa keskustelua Kuntamaisema- raportin
poh jal ta Pudasjärven kaupungin koulujen tulevaisuudesta.

 Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa esitteli edellisessä ko-
kouk ses sa Pudasjärven kaupungin koulujen tulevaisuuden ti lan-
net ta, tarkastelussa lähinnä Sarakylän ja Syötteen koulujen tu le-
vai suus.

 Pudasjärven kouluverkko on yksikkömäärältään- ja kooltaan lä-
hes keskitasoa vertailukuntiin nähden. Kouluverkossa on kui ten-
kin paljon (4) pientä alakoulua, joita tasapainottaa 1 isompi La ka-
rin koulu sekä Hirsikampus. Etäisyydet ovat pitkiä etenkin Sa ra-
ky län, Kipinän ja Syötteen koulun osalta.

 Hirsikampuksella Pudasjärven oppilaista opiskelee suurin osa, jo-
ten yksikön kustannustasolla on valtava merkitys perusopetuksen
kus tan nus ta soon.  Lakarin koulun kustannustaso on kokoonsa
näh den keskitasoa korkeampi. Luokkamäärä on isompi kuin vas-
taa van kokoluokan kouluissa muualla.

 Pudasjärvellä on kaksi hyvin pientä koulua. Sarakylän koulu on
kus tan nuk sil taan selvästi muita kaupungin kouluyksiköitä kal liim-
pi. Ero tulee vahvimmin esille huoneistokustannuksissa, mutta
myös oppilaskohtaiset henkilöstökustannukset ovat vertailussa
hy vin korkeat. Toisen pienen koulun, Syötteen koulun, kus tan-
nus ta so on kokoluokassaan keskitasoa edullisempi. Ase moi tu-
mis ta edesauttaa etenkin matalat huoneistokustannukset. Koulu
toi mii vuokratiloissa.

 Tarkasteluvuonna 2017 sarakylän koulun oppilasmäärä oli 17 op-
pi las ta perusopetuksessa ja yksi oppilas esiopetuksessa. Syöt-
teen koulussa vastaavat määrät olivat 23 ja 1.

 Tällä hetkellä oppilasmäärä kouluissa, Sarakylä 20 oppilasta ja
Syöt teen koulu 12 oppilasta.

 Vuoden 2018 tilinpäätöksen ja Kuntamaisemaraportin perusteella
on katsottu aiheelliseksi ottaa tarkempaan tarkasteluun Syötteen
ja Sarakylän koulujen tilanteet.  Kuntamaisemaraportissa ver tai lu-
koh ta na on käytetty oppilaskohtaisia kustannuksia, mutta opetus-
ja sivistysjohtajan mukaan tämä ei pienillä kouluilla ole läh tö koh-
tai ses ta paras vertailutapa. Pienissä kouluissa oppilasmäärän
vaih te lu voi lukuvuosien välillä olla suurta ja näin ollen vaikutukset
op pi las koh tai siin kustannuksiin ovat suuret. Eri vuosina op pi las-
koh tais ten kustannusten välillä voi siis olla merkittävää vaihtelua
sa maa koulua koskien.
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 Kaupunginhallitus päättää vuosittain kouluille myönnettävästä
tun ti ke hyk ses tä. Esi- ja perusopetuksen sekä lukion tun ti ke hyk-
sel lä määritellään koulun toimitaan käytettävissä oleva tuntimäärä
lu ku vuo sit tain. Tuntikehys tarkoittaa koulun viikoittaista ope tus-
tun tien määrää, joka sisältää luokkaopetustunnit, tu ki ope tus tun-
nit, osaaikaisen erityisopetuksen, erityisluokkien tunnit sekä vir-
ka eh to so pi muk sen mukaiset erityistehtävätunnit.

Opetus- ja sivistysjohtaja esitteli hyvinvointivaliokunnalle las kel-
mat siitä, mitä säästöjä mahdollinen Syötteen koulun lak kaut ta mi-
nen toisi. Säästyvä summa olisi tällä hetkellä käytettävissä olevan
tie don perusteella noin 4 000€ vuodessa. Erotuksen pienuus joh-
tuu siitä, että Syötteen koulun lakkauttamisesta tulisi li sä kus tan-
nuk sia oppilaiden kuljettamisesta Sarakylän kouluun, joka söisi
suu ren osan vuokrissa saavutettavista säästöistä.

 Syötteen koulun henkilöstöresurssi on tällä hetkellä kaksi luo kan-
opet ta jaa, joista toinen hoitaa myös koulunjohtajan tehtäviä sekä
eri tyis opet ta jan resurssia 5 tuntia/ viikko ja 1 koulunkäynnin oh-
jaa ja.

 Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja esille nousi mah dol lis-
ten säästöjen lisäksi lasten etu.

 Hyvinvointivaliokunnalle on tär keää, että mahdollisissa tulevissa
keskusteluissa otetaan huo mi oon se, mikä on lapsen kannalta
paras vaihtoehto. Liian pieni kou lu ei välttämättä ole valiokunnan
näkemyksen mukaan lapsen ke hi tyk sen ja esimerkiksi oppilaiden
ryhmäytymisen kannalta pa ras vaihtoehto, mutta toisaalta tuttu
ympäristö ja kohtuulliset kou lu mat kat ovat alakouluikäiselle
lapselle jaksamisen kannalta tär kei tä asioita.

 Hyvinvointivaliokunta ohjeistaa kaupunginhallitusta, että Syötteen
kou lul le valmistellaan tuntikehys, jossa koulu muuttuu yksi opet-
ta jai sek si kouluksi. Esitykseen sisältyy erityisopettajan resurssia
6 vuosiviikkotuntia. Samalla hyvinvointivaliokunta edellyttää, että
kau pun gin hal li tus käynnistää selvityksen Syötteen koulun lak-
kaut ta mi ses ta vähäiseen oppilasmäärään pohjautuen ja op pi lai-
den etu lähtökohtana ajatellen.

KH 18.06.2019 § 199

 Hyvinvointivaliokunta on kokouksissaan 25.4.2019 (§ 5) ja
8.5.2019 (§ 5) tarkastellut Kuntamaisema Oy:n tekemää raporttia
hy vin voin ti- ja sivistystoiminnan talouden osalta. Erityisenä pai no-
pis tee nä tässä oli koulujen tulevaisuuden tarkastelu. Mainitun ra-
por tin ja oppilasennusteiden perusteella valiokunta totesi, että
Pu das jär vel lä on kaksi hyvin pienikokoista koulua, joiden osalta
on erityinen tarve tehdä selvitys niiden tulevaisuudennäkymistä.
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 Hyvinvointivaliokunta totesi olevan tärkeää, että mahdollisissa tu-
le vis sa keskusteluissa otetaan huomioon se, mikä on lapsen kan-
nal ta paras vaihtoehto. Liian pieni koulu ei välttämättä ole va lio-
kun nan näkemyksen mukaan lapsen kehityksen ja esimerkiksi
op pi lai den ryhmäytymisen kannalta paras vaihtoehto, mutta toi-
saal ta tuttu ympäristö ja kohtuulliset koulumatkat ovat ala kou lu-
ikäi sel le lapselle jaksamisen kannalta tärkeitä asioita.

 Asian käsittelyn päätteeksi hyvinvointivaliokunta päätyi antamaan
oh jaus esi tyk sen, jossa valiokunta edellyttää, että kau pun gin hal li-
tus käynnistää selvityksen Syötteen koulun lakkauttamisesta vä-
häi seen oppilasmäärään pohjautuen, ja oppilaiden etu läh tö koh-
ta na pitäen. Ohjausesityksessään valiokunta ei todennut, että ta-
lou del li sia seikkoja olisi tässä yhteydessä pidettävä ratkaisevana
te ki jä nä.

 Hyvinvointivaliokunnan edellyttämä oppilaan edun huomioiminen
ei ole yksinkertainen tai yksiselitteinen asia. Erityisesti Pu das jär-
vel lä nykyisenkaltaisessa kouluverkkotilanteessa koulun lak kaut-
ta mi nen merkitsee aina huomattavaa koulumatkojen ja niihin käy-
tet tä vän ajan pitenemistä. Toisaalta, kuten valiokunta on kes kus-
te lus saan todennut, koulun pienuudella voi olla myös oppilaiden
so si aa li seen kehitykseen negatiivisesti vaikuttavia piirteitä. Kou-
lul la vallitseva toimintakulttuuri mm. koulun ulkopuolisten op pi mis-
ym pä ris tö jen hyödyntämisen osalta voi myös joko voimistaa tai
vä hen tää pienen oppilasmäärän vaikutusta.

 Syötteen aluetta koskevassa kouluverkkoratkaisussa on otettava
huomioon myös ratkaisun vaikutukset alueen elinkeinoihin ja
houkuttelevuuteen yritys- ja asuinympäristönä. Kaupunki on
alueen yrittäjien kanssa yhteistyössä sitoutunut muun muassa
kaupunginvaltuuston hyväksymän investointien puitesopimuksen
myötä merkittäviin matkailuinvestointeihin alueelle. Parhaillaan
alueelle rakennetaan kahta uutta hotellia ja kaupunki rakentaa
monitoimiliikunta- ja tapahtuma-areenaa. Syötteen työvoiman
tarve on investointien myötä kasvussa ja panostaminen
palvelujen ympärivuotisuuteen tuo lisää myös pysyvää
työvoimaa. Tämän vuoksi kouluverkkoselvityksessä on tarpeen
tehdä lapsivaikutusten arvioinnin lisäksi myös yritysvaikutusten
arviointi, jossa huomioidaan Syötteen koulun lakkauttamisen
vaikutukset elinkeinotoiminnalle.

 Jo edellä mainitun perusteella voidaan todeta, että hy vin voin ti va-
lio kun nan ohjausesitys vaatii perusteellista ja laaja-alaista asian
selvittämistä. Tätä varten selvitystyölle on turvattava riittävä aika-
ja työvoimaresurssi.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa p.
050-400 4799
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Kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus päättää, että hyvinvointivaliokunnan
ohjausesityksen perusteella käynnistetään selvitys
mahdollisuudesta Syötteen koulun lakkauttamiseksi vähäiseen
oppilasmäärään pohjautuen. Selvitys toteutetaan siten, että
valiokunnan edellyttämä oppilaan etu tulee perusteellisesti
selvitetyksi. Selvityksessä tehdään lapsivaikutusten arvioinnin
lisäksi myös yritysvaikutusten arviointi, jossa huomioidaan
Syötteen koulun lakkauttamisen vaikutukset elinkeinotoiminnalle.

 Selvitys toteutetaan syksyn 2019 aikana siten, että mahdollisessa
lakkauttamispäätöksessä voidaan huomioida koulutilojen
vuokrasopimuksen irtisanomisaika.

.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 22.10.2019 § 293

 Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan toiminta-alue on käynnistänyt
selvitystoimenpiteet kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti
Syötteen koulun mahdollisen lakkauttamisen aiheuttamista
vaikutuksista. Selvitys pitää sisällään ainakin lapsivaikutusten
arvioinnin, tarkastelun taloudellisista vaikutuksista, pedagogisten
vaikutusten arvioinnin, elinkeinovaikutusten arvioinnin ja
sosiaalisten vaikutusten tarkastelun. Selvitys toteutetaan syksyn
2019 aikana siten, että mahdollisessa lakkauttamispäätöksessä
voidaan huomioida koulutilojen vuokrasopimuksen
irtisanomisaika. Selvityksen sisältö voi vielä täsmentyä työn
edetessä.

 Kaupunginhallitus saa katsauksen selvitystyön
toteuttamissuunnitelmasta ja tämän hetkisestä tilanteesta.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa p.
050-400 4799

Kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus merkitsee Syötteen koulun lakkauttamiseen
tähtäävän selvityksen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Päätös: Kaupunginhallitus merkitsi Syötteen koulun lakkauttamiseen
tähtäävän selvityksen tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha

Holappa esitteli asiaa kokouksessa.

KH 10.12.2019 § 353

 Kaupunginhallitus sai kokouksessaan 22.10.2019 §293 tiedoksi
ti lan ne kat sauk sen ja toteuttamissuunnitelman hy vin voin ti va lio-
kun nan ohjausesityksen perusteella käynnistetystä Syötteen kou-
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lun lakkauttamiseen tähtäävästä selvityksestä. Hely Fors-
berg-Moi la sen laatima raportti (oheisaineistona) on valmistunut
mar ras kuun loppuun mennessä, ja selvitys on voitu toteuttaa
kau pun gin hal li tuk sel le tiedoksi annetun toteuttamissuunnitelman
mu kai ses ti. Selvityksessä on sivuttu myös Sarakylän koulun ti lan-
net ta niiltä osin kuin sillä on otaksuttavasti vaikutusta Syötteen
kou lun mahdolliseen lakkauttamispäätökseen.

 Oppilasennustetta on selvityksessä tarkasteltu sekä Syötteen et-
tä Sarakylän koulujen osalta. Tarkastelujakso ulottuu tä män het ki-
ses tä tilanteesta lukuvuoteen 26-27 saakka. Op pi las mää rä en nus-
tees ta on erityisesti huomioitava, että se ottaa huomioon ai noas-
taan koulun oppilaaksiottoalueella tällä hetkellä asuvat lapset, jot-
ka tulevat kouluikään tarkastelujakson aikana. Siten ennuste ei
huo mioi mahdollisen muuttoliikkeen aiheuttamia muutoksia kou-
lun oppilasmäärässä. Muuttoliikkeen vaikutuksia voi jossain mää-
rin pyrkiä ennakoimaan tarkastelemalla kylän tai alueen ve to voi-
mai suut ta.

 Tarkastelujakson aikana Syötteen koulun oppilasmäärässä on
vain pientä vaihtelua tämänhetkiseen tilanteeseen verrattuna. En-
nus teen mukaan lukuvuonna 26-27 koululla olisi 13 oppilasta, mi-
kä tarkoittaa pientä lisäystä nykytilanteeseen verrattuna. Sa ra ky-
län koululla oppilasmäärä on samalla jaksolla selkeästi laskeva.
Lu ku vuon na 26-27 koululla olisi viisi oppilasta, kun tä män het ki-
nen määrä on 17.

 Henkilöstö ja kustannukset
 Selvityksen mukaan yhteen luokanopettajaan pohjautuva hen ki-

lös tö ra ken ne on koulun nykyisessä tilanteessa haasteellisin seik-
ka. Opettaja on koko ajan vastuussa kaikesta toiminnasta. Pit käl-
lä tähtäimellä yksiopettajaisuus on merkittävä kuormitustekijä.
Kol le go jen välinen vuorovaikutus ja asioiden jakaminen ovat tär-
kei tä kaikissa tehtävissä. Erityisopettaja osaltaan on tällä hetkellä
hel pot ta va na tekijänä kollegiaalisen tuen puutteessa. Yh teis työ-
mah dol li suu det Pikku-Syötteen kanssa kuitenkin tarjoavat jous ta-
via ratkaisutapoja myös nykyisestä poikkeaviin hen ki lös tö jär jes te-
lyi hin, mikäli koulun toimintaa päätetään jatkaa.

 Kuljetukset
 Syötteen koulun kuljetuskustannukset ovat vuositasolla n. 29 000

eu roa. Oppilaiden siirtäminen Sarakylään tai Hirvaskoskelle vä-
hin tään kaksinkertaistaa kustannukset. Matka ajat oppilailla pi-
den ty vät molemmissa tapauksissa noin tuntiin. Huoltajien nä ke-
myk sis sä tuli voimakkaasti esille vaihtoehto siirtää lapset Tai val-
kos ken puolelle kouluun, mikäli koulu loppuu Syötteeltä. Tällöin
ky see seen tulisi mahdollisesti myös perheen muutto pois Syö te-
ky läs tä Taivalkoskelle. Kustannukset eivät tässä tapauksessa li-
sään tyi si, mutta perheiden muutto vaikuttaisi negatiivisesti Pu-
das jär ven saamiin valtionosuuksiin.



PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 21/2019 721

Hyvinvointivaliokunta 5 08.05.2019
Kaupunginhallitus § 199 18.06.2019
Kaupunginhallitus § 293 22.10.2019
Kaupunginhallitus § 353 10.12.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

 Toimintaympäristö (sijainti ja yhteistyö)
 Koulun tilat Nuorisokeskuksen alakerrassa ovat koulutoiminnalle

toi mi vat ja riittävät. Kalustusta ja välineistöä on nykyaikaistettu vii-
me vuo si na. Karkeasti ajatellen nykyisissä koulutiloissa mahtuisi
opis ke le maan 35 koululaista. Koulun ulkopuoliset puitteet mah-
dol lis ta vat hyvin erilaiset ulkoaktiviteetit. Ulkotiloja voi hyödyntää
opet ta mi ses sa ja oppimisessa monella tavoin muutoinkin kuin
vain liikuntatunneilla. Syksyn aikana koulussa on esimerkiksi to-
teu tet tu opetusta metsäkoulussa ulkoluokkaopetuksena per jan-
tai sin kahden tunnin ajan.

 Kansainvälisyys
 Kansainvälisyys nousee osaksi Syötteen koulun toimintaa

useam mal la kin tavalla. Pikku-Syötteellä vierailee vuosittain useita
Suo men rajojen ulkopuolelta saapuvia leirikouluryhmiä, joiden ta-
hol ta on esitetty toiveita aiempaa tiiviimmästä yhteistyöstä koulun
kans sa. Yhteistyö voisi pitää sisällään osallistumista koulun toi-
min taan monella tavalla. Nuorisokeskuksilla on myös velvoite teh-
dä kansainvälisyystyötä esim. nuorisovaihtona. Pikku-Syötteen
Nuo ri so kes kuk sel le on aloittanut kaksi vuotta sitten oman kan-
sain vä li syys toi min nan tarjoamalla ulkomaalaisille opiskelijoille
työ har joit te lu paik ko ja, jossa harjoittelun aiheena on liikunnan oh-
jaus Suomessa. Harjoittelijoita on tänä talvena tulossa jälleen kol-
me, Espanjasta ja Belgiasta. Harjoittelijoiden myötä varsinkin kie-
li tai don on todettu kehittyvän niin henkilökunnalla kuin op pi lail la-
kin.

 Seuraavassa taulukossa on esitetty selvityksen pääpiirteittäiset
tu lok set pääotsakkeittain:

Ennusteen mukainen op pi las-
mää rä

hieman lisääntyvä

Taloudelliset vaikutukset lak-
kau tet taes sa

vähäiset

Opetuksen järjestäminen yksiopettajaisuus haastavaa ja
kuor mit ta vaa

yhteistyömahdollisuudet Pik-
ku-Syöt teen kanssa mo ni puo li-
sia

Tunturikoulu –toiminta ai nut laa-
tuis ta

suuremmalla koululla va lin nais-
ai ne tar jon ta olisi laajempaa

Tilat ja välineet tilat ovat nykykäyttöön hyvin riit-
tä vät ja soveltuvat, toi min ta ym-
pä ris tö on poikkeuksellisen mo-
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ni puo li nen

välineistöä on uudistettu, mutta
uu dis ta mis tar pei ta on edelleen

tilanne ei edellytä suuria ta lou-
del li sia resursointeja

Oppilaiden näkemykset pieni koulu koetaan viihtyisänä

kaverin puuttuminen va-
paa-ajal la ongelma

Huoltajien näkemykset koulussa oppilaat saavat yk si löl-
lis tä opetusta ja tukipalvelut
ovat riittävät

nykyisestä pidentyvä kou lu mat-
ka aiheuttaisi huolta

mikäli koulu lakkautettaisiin,
var teen otet ta va na vaihtoehtona
muut to toiselle paikkakunnalle

Elinkeinovaikutusten arviointi koulu merkittävänä tekijänä työ-
voi man saannin turvaamisessa

koulun lakkauttaminen vai keut-
tai si kansainvälistä yhteistyötä
alu eel la

Sosiaaliset vaikutukset koulu koetaan kylän kannalta
mer ki tyk sel li sek si

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa
p.050-4004799

Kaupunginjohtajan esitys: Kaupunginhallitus toteaa, että valmistunut selvitys on kattava ja
sii nä seikkaperäisesti arvioidaan koulun jatkamisen tai lak kaut ta-
mi sen vaikutuksia monipuolisesti eri näkökohdat huomioiden kau-
pun gin hal li tuk sen 18.6.2019 § 199 edellyttämällä tavalla. Myös
va lio kun nan korostama oppilaan etu on perusteellisesti selvitetty.

 Kaupunginhallitus päättää, että ottaen huomioon oppilaiden etu,
van hem pien mielipiteet, koulun järjestämiseen liittyvät toi min nal li-
set ja taloudelliset seikat, saavutettavan säästöpotentiaalin vä häi-
syys sekä koulun merkitys alueen yrityksille ja elinvoimalle laa-
jem min kin, Syötteen koulun lakkauttamiselle ei ole tällä hetkellä
pe rus tei ta. Kouluverkkotarkastelua on tarkoituksenmukaista kui-
ten kin jatkaa kaikkien koulujen osalta alkuvuodesta käynnistyvän
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ta lous oh jel man valmistelun yhteydessä, jonka jälkeen ohjelma tu-
lee kaupunginvaltuustolle päätettäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha

Holappa esitteli asiaa kokouksessa.
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Kuntalaisaloite/Kaupungin ja sen tytäryritysten ajoneuvojen vaihtaminen sähköautoiksi

919/14.04.01/2019

KH 10.12.2019 § 354 Toivo Miettinen on toimittanut 14.10.2019 kaupungille
kuntalaisaloitteen: Kaupungin ja sen tytäryritysten ajoneuvojen
vaihtaminen sähköautoiksi.

 Aloitteessa esitetään, että Pudasjärven kaupunki ryhtyy
toimenpiteisiin kaupungin ja tytäryhteisöjensä ajoneuvojen
vaihtamiseksi ladattaviin täyssähköautoihin. Siirtyminen puhtaisiin
ajoneuvoihin tulee velvoittavan lainsäädännön perusteella
pakolliseksi vuodesta 2021 alkaen.

 Vastine:

 EU on asettanut jäsenmailleen direktiivin, joka edellyttää
suunnitelmallisuutta ajoneuvohankinnoille. Direktiivi velvoittaa
kuntia korvaamaan polttomoottoriautoja täyssähköautoilla tai
tehokkaimmilla hybrideillä. Direktiivissä todetaan, että
vaihtoehtoisella polttoaineella toimivien ajoneuvojen käyttöönotto
edellyttää, että käytettävissä on riittävä lataus- ja
tankkausinfrastruktuuri.

 Komissio hyväksyi 8.11.2017 toimintasuunnitelman, jolla tuetaan
vaihtoehtoisten polttoaineiden infrastruktuurin nopeutettua
käyttöönottoa unionissa, lisäämällä unionin rahoitustukea
yleisesti saatavilla olevan infrastruktuurin käyttöönotolle, ja jolla
autetaan luomaan suotuisammat olosuhteet siirtymiselle
puhtaisiin ajoneuvoihin, myös julkisessa liikenteessä.

 Niin sanottu puhtaiden ajoneuvojen direktiivi vaatii, että vuodesta
2021 alkaen julkisen sektorin hankkimasta kalustosta 38,5
prosenttia pitää olla miltei päästöttömiä.

 Direktiivi on parhaillaan kansallisessa valmistelussa.
 Direktiivin mukaan ajoneuvo saa tuottaa hiilidioksidipäästöjä

enintään 50 grammaa kilometrillä. Vuodesta 2026 raja painuu
nollaan grammaan kilometriltä. Busseja ja kuorma-autoja
kohtaan on omat tavoitteet.

 Direktiivissä mainittujen vaihtoehtoisella polttoaineella toimivien
ajoneuvojen käyttöönotto edellyttää valtakunnallisesti toimia, jotta
ajoneuvojen käyttöönotto olisi järkevää ja kannattavaa.

 Kattava jakeluverkosto on yksi tärkeä asia mm. sähkö- ja
kaasuautojen käyttöönotolle. Tämä edellyttää toimia myös
Pudasjärven kaupungille, mutta myös samassa suhteessa
muillekin alueellisille toimijoille.

 Tällä hetkellä yhden pikalatausaseman perustamiskulut on n.
25.000 euroa. Normaalin latausaseman perustamiskustannus on
n. 10.000 euroa. Sähköautoja on mahdollista ladata myös muilla
keveimmillä latauslaitteilla, mutta näillä ei saada helposti täyttä
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varausta ja vievät paljon latausaikaa.

 Latausasemien perustaminen ei direktiivissä ole velvoitettu yksi
kuntien hoidettavaksi. Kuntien tehtävänä on huolehtia, että
jatkossa uudisrakennuskohteissa tulee olla tarpeeseen nähden
riittävästi latausasemia, mutta kunnat voivat omaehtoisesti olla
rakentamassa asemia. Muiden vaihtoehtoisten polttoaineiden
jakeluasemien perustaminen jää muille toimijoille. Näiden
suhteen kunnat voivat olla aloitteellisia.

 Tällä hetkellä hankintahinnaltaan sähköautot ovat n. 1/3 osan
kalliimpia, kuin fossiilista polttoainetta käyttävät autot.
Sähköautossa on kuitenkin edullisempi ajoneuvovero suhteen
fossiilista polttoainetta käyttäviin autoihin ja normaali olosuhteissa
sähköauton energiakustannus on alle 2 euroa 100 km kohden.
Leasingvertailussa (48 kk) sähköauton elinkaarikustannukset
jäävät hieman alle fossiilista polttoainetta käyttävän ajoneuvon
kustannuksista.

 Jos elinkaarikustannuksiin lisätään latausasemien
rakentamisinvestoinnit ja sähköajoneuvon latauspisteelle
käytettävän mitoitusvirraltaan vaatiman suuremman
pääsulakekoon kasvattamisen, menee sähköauton
käyttökustannukset korkeammaksi, kuin fossiilista polttoainetta
käyttävän ajoneuvon.

 Pudasjärven kaupunki tulee noudattamaan ajoneuvojen
hankinnassa kansallisen käsittelyn jälkeen EU direktiiviä.
Sähköautoihin tai muihin vaihtoehtoisiin ajoneuvoihin siirtymiselle
ei ole estettä, mikäli käyttöön liittyvät ongelmat on ratkaistu.
Ennen sähköautojen hankintaa tai muun vaihtoehtoista
polttoainetta käyttävän ajoneuvon hankintaa, pitää selvittää
autojen lataus- ja tankkausmahdollisuudet, jotta tavoitteen
mukainen käyttöasete saadaan toteutettua. Sähköautojen
sopivuutta talviolosuhteisiin on vielä seurattava.

 Kaupungilla on yhteiskäytössä neljä (4) ajoneuvoa. Näillä ajetaan
vuodessa n. 38.000 km, joka vastaan keskimäärin työpäivää
kohden n. 140 km ajoa. Kaikki käytössä olevat ajoneuvot ovat
diesel käyttöisiä. Ajoneuvot on hankittu 48 kk:n
leasingsopimuksella. Vuoden 2020 lopussa päättyy yhden (1)
leasingajoneuvon sopimus. Korvaavan ajoneuvon suhteen tullaan
harkitsemaan sähkö- tai hybridi ajoneuvon hankintaa. Sovitun
linjan mukaisesti, myös muut ajoneuvot tullaan korvaamaan
vastaavilla ajoneuvoilla sen mukaan, kun näiden leasingsopimus
on päättymässä.

 Asian on valmistellut hankintapäällikkö Jouni Piri, puh. 040 038
0104.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää antaa edellä esitetyn vastineen

kuntalaisaloitteeseen.
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Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Koulutussuunnitelma vuodelle 2020

976/01.03.00.00/2019

KH 10.12.2019 § 355 Kaupunginhallitus hyväksyi Pudasjärven kaupungin henkilöstö- ja
 koulutussuunnitelman kokouksessaan 27.10.2015 § 293.

 Koulutussuunnitelma on lakisääteinen ja käsiteltävä
yhteistoimintamenettelyssä, laki työnantajan ja henkilöstön
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472).

 Toimintaa ohjaavien lakien tavoitteena on edistää osaamisen
kehittämistä, varautumista muutoksiin ja työurien pidentymistä,
parantaa tuottavuutta ja kilpailukykyä ja vahvistaa työntekijän
työllistymisedellytyksiä ja kilpailukykyä ja vahvistaa työntekijän
työllistymisedellytyksiä.   

 Toimintaa ohjaavat lait;

 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta
kunnissa (449/2007)

 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittämisestä (1136/2013)

 Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

 Koulutus voi olla esimerkiksi lisä- ja täydennyskoulutusta, kuten
oppisopimus, näyttötutkinnot, korkeakoulutettujen
oppisopimustyyppinen koulutus ja omaehtoinen koulutus
työajalla. Koulutuskorvausta ei tule tavanomaisesta
perehdyttämisestä tai tehtävien omaksumisesta. Koulutukseen
osallistuminen loma tai vapaa-aikana ei oikeuta korvaukseen /
vähennykseen, eikä niitä tule viedä koulutussuunnitelmaan.
Koulutussuunnitelmaan viedään vain sellaiset koulutukset, joiden
kustannuksista vastaa työnantaja ja ne käydään työajalla.

 Yksityiskohtainen koulutussuunnitelma sisältyy Pudasjärven
 kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan erillisenä
 liitteenä 8.2, joka tulee päivittää vuosittain.Toiminta-alueet ovat

päivittäneet koulutussuunnitelman vuodelle 2020.

 Koulutuspäätökset tehdään työntekijäkohtaisesti
koulutusmäärärahojen puitteissa. Koulutussuunnitelman
toteutumista seurataan vuosittain
tilinpäätöksen/henkilöstöraportin yhteydessä.

 Systemaattinen, etukäteen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssä
hyväksytty koulutussuunnitelma mahdollistaa vuoden 2014
alussa voimaan tulleen koulutuskorvauksen hakemisen
työttömyysvakuutusrahastolta (TyVM 10/2013 vp)
koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.

 Henkilöstötoimikunta hyväksyi koulutussuunnitelman
 kokouksessaan 15.11.2019 § 8 ja esittää kaupunginhallitukselle
 koulutussuunnitelman hyväksymistä.
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 Koulutussuunnitelma vuodelle 2020 ja henkilöstötoimikunnan
pöytäkirjan ote ovat oheismateriaalina.

 Asiaa on valmistellut henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh.
040 190 3056

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä koulutussuunnitelman

vuodelle 2020.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kotouttamispalvelujen siirto Oulunkaarelta kaupungin palvelutuotannoksi

977/00.04.01/2019

KH 10.12.2019 § 356 Oulunkaaren kuntayhtymä järjestää ja pääosin tuottaa sosiaali- ja
terveydenhuollon lakisääteiset palvelut Pudasjärven kaupungille.
Lisäksi Oulunkaaren kuntayhtymä on tuottanut osana perhe- ja
sosiaalipalveluja maahanmuuttajien kotouttamispalveluja.

 Kotoutumista koskevista palveluista määrätään kotoutumisen
edistämistä koskevassa laissa.

 Kuntien kotouttamistyötä ohjaa keskeisesti Laki kotouttamisen
edistämisestä. Lain tarkoituksena on tukea ja edistää
kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta osallistua
aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lain
tarkoituksena on lisäksi edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
myönteistä vuorovaikutusta eri väestöryhmien kesken. Lakia
sovelletaan henkilöön, jolla on ulkomaalaislaissa (301/2004)
tarkoitettu voimassa oleva oleskelulupa Suomessa. Lakia
sovelletaan myös henkilöön, jonka oleskeluoikeus on rekisteröity
tai jolle on myönnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti.
Laissa tarkoitetaan maahanmuuttajalla Suomeen muuttanutta
henkilöä, joka oleskelee maassa muuta kuin matkailua tai siihen
verrattavaa lyhytaikaista oleskelua varten myönnetyllä luvalla tai
jonka oleskeluoikeus on rekisteröity taikka jolle on myönnetty
oleskelukortti.

 Laissa kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan ja
yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitystä, jonka tavoitteena on
antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja työelämässä
tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hänen
mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin ylläpitämiseen.
Kotouttamisella tarkoitetaan puolestaan kotoutumisen
monialaista edistämistä ja tukemista viranomaisten ja muiden
tahojen toimenpiteillä ja palveluilla.

 Pudasjärven kaupungin aloitteesta kotoutumista tukevat palvelut
halutaan erottaa lakisääteisistä sosiaalihuollon palveluista.
Oulunkaaren kuntayhtymän kanssa on neuvoteltu osana
kuntaneuvotteluja maahanmuuttajien kotouttamispalvelujen
tuottamisen siirtämisestä Oulunkaaren kuntayhtymältä
Pudasjärven kaupungin palvelutuotannoksi. 

 Kotouttamispalvelujen siirtyessä Pudasjärven kaupungille,
sosiaaliohjaaja siirtyy liikkeenluovutuksella ns. vanhana
työntekijänä Oulunkaaren kuntayhtymältä Pudasjärven
kaupungin työsopimussuhteeseen 1.1.2020 alkaen.
Liikkeenluovutuksessa Oulunkaaren kuntayhtymä on luovuttaja ja
Pudasjärven kaupunki on saaja. Siirtymässä sovelletaan
työsopimuslain 10 §:n säännöksiä. Oulunkaaren kuntayhtymässä
on siirtyvän työntekijän kanssa pidetty yhteistoimintaa koskeva
neuvottelu.Sosiaaliohjaajan virka on tällä hetkellä täyttämättä.

 Kotouttamispalvelujen siirtyminen aiheuttaa muutoksia
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monikulttuurisissa palveluissa. Kaupungin henkilöstö- ja
tukipalveluissa, monikulttuuriset palvelut, toimisi 1.1.2020 kaksi
kotouttamisohjaajaa ja monikulttuurisen työn koordinaattori
(YAMK, sosionomi). Toinen kotouttamisohjaaja (sosionomi) siirtyy
liikkeenluovutuksella Oulunkaaren kuntayhtymällä 1.1.2020
alkaen kaupungille toistaiseksi voimassa olevaan,
työsopimussuhteiseen toimeen. Toinen kotouttamisohjaaja
rekrytoidaan uutena työntekijänä työsopimussuhteiseen toimeen,
aluksi määräaikaisena yhdeksi vuodeksi. Tämän
kotouttamisohjaajan koulutusvaatimuksena on kasvatus- tai
terveysalan soveltuva korkeakoulututkinto. Määräaikaisuuden
perusteena on, että vuoden 2020 aikana kartoitetaan
monikulttuuristen palvelujen todellinen työtilanne ja
henkilöstömäärän tarve. Kotouttamistyön tarve vaihtelee
valtakunnallisestikin Suomeen saapuvien maahanmuuttajien
lukumäärän mukaan. Kaupungin monikulttuurisissa palveluissa
olevan tiimin (3 htv) esimiehenä toimisi henkilöstöpäällikkö.

 Maahanmuuttotyöstä on maksettu vuositasolla Oulunkaaren
kuntayhtymälle 140 000 euroa osana perussopimusta.
Maahanmuuttotyöhön Oulunkaarella on kuulunut 2 htv
sosiaaliohjaaja, 1 htv perhetyöntekijä, 0,5 htv terveydenhoitaja
sekä näiden tehtävien hoitamiseen liittyvät toimintakulut.
Kotouttamispalvelujen siirron yhteydessä hyvitettävä summa
Pudasjärven kaupungille on 86621,32 euroa. Oulunkaaren
kuntayhtymälle jää laskutettavaa osana perussopimusta
maahanmuutotyöstä 1.1.2020 lähtien vuositasolla 53378,68
euroa, joka sisältää 1 htv perhetyöntekijän ja 0,5 htv
terveydenhoitajan ammatillisen osaamisen sekä näiden tehtävien
hoitamiseen liittyvät toimintakulut.

 Kotouttamispalvelujen siirrosta ei aiheudu merkittäviä
kustannuksia Pudasjärven kaupungille. Lakisääteiset
sosiaalihuollon palvelut hoitaa jatkossakin Oulunkaaren
kuntayhtymä.

 Esitetty muutos on otettu huomioon talousarviossa,
henkilöstösuunnitelma ja rahoitus, vuodelle 2020 sekä
suunnitelmavuodet 2021 ja 2022 kustannuspaikalla 1227.

 Oulunkaaren kuntayhtymän hallitus on hyväksynyt
maahanmuuttajien kotouttamispalvelujen tuottamisen siirron
Oulunkaaren kuntayhtymältä Pudasjärven kaupungille 1.1.2020
lähtien kuntayhtymän hallituksen kokouksessa 27.11.2019 §

 Muutoksen vaikutukset määrärahoihin on huomioitu vuoden 2020
talousarviovalmistelussa. Vaikutukset määrärahoihin kuvattu
liitteessä 3.

 Kotouttamispalvelut, jotka Pudasjärven kaupunki jatkossa
järjestää ja tuottaa on kuvattu liitteessä 4.

 Oulunkaaren kuntayhtymän hallituksen pöytäkirjan ote on
oheismateriaalina.
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 Asiaa ovat valmistelleet Ulla-Maija Paukkeri, projektityöntekijä,
Sirpa Timonen-Nissi, monikulttuuristen palvelujen koordinaattori
ja Johanna Hemmilä, projektipäällikkö. Valmistelussa vastaavana
virkamiehenä on toiminut Heli Huhtamäki, henkilöstöpäällikkö,
puh. 040 190 3056.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että

1. maahanmuuttajien kotouttamispalvelujen tuottaminen
siirretään Pudasjärven kaupungille Oulunkaaren
kuntayhtymältä 1.1.2020 lähtien esitettyjen liitteiden 3 ja 4
mukaisesti.

2. Pudasjärven kaupungille siirtyy työsopimussuhteinen
sosiaaliohjaaja 1.1.2020  alkaen liikkeenluovutuksella.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Pudasjärven kaupungin elinkeino-ohjelma vuosille 2019-2020

940/14.00.01/2019

KH 12.11.2019 § 310
 Hallintosäännön § 24 kohdan 4. mukaisesti kaupunginhallitus

päättää elinkeino-ohjelman hyväksymisestä valtuuston
strategiassa linjaamien painopisteiden mukaisesti sekä vastaa
riittävien resurssien varaamisesta ohjelmassa suunniteltuihin
toimenpiteisiin. Elinkeino-ohjelmaa on valmisteltu kaupungin ja
kehitysyhtiön toimesta yhdessä muiden toimijoiden kanssa.

 Pudasjärven Kehitys Oy:llä on keskeinen rooli elinkeino-ohjelman
valmistelussa ja toteuttamisessa yhdessä kaupungin ja muiden
toimijoiden kanssa. Monien elinkeino-ohjelman
toimenpidelinjauksien vastuullisena toteuttajana on kehitysyhtiö.
Yhtiö toteuttaa kaupungin alueella myös jatkossa monipuolisia
yritysneuvonta- ja muita yrityspalveluja.

 Elinkeino-ohjelmassa täydennetään kuntastrategiassa 2017-2027
esitettyjä tavoitteita ja esitetään ennen kaikkea konkreettisia
toimenpide-ehdotuksia niihin pääsemiseksi. Kaupungin elinvoima
syntyy ja vahvistuu vuorovaikutuksessa eri toimijoiden yhteisellä
tekemisellä. Kuten elinkeino-ohjelmassa todetaan,
elinvoimaisessa kunnassa on aktiiviset kuntalaiset,
yhteisöllisyyttä ja sosiaalista pääomaa, vetovoimainen ympäristö,
kilpailukykyinen yrityskanta, hyvä työvoiman saatavuus ja riittävä
osaaminen, julkisten ja kaupallisten palveluiden toimiva
yhdistelmä sekä vahva kuntatalous.

 Pudasjärven kaupunki sitoutuu ohjelmassa elinvoimalupauksella
seuraavaan:
Pudasjärven kaupunki ottaa toiminnassaan huomioon
yritysvaikutukset ja luo yrittäjämyönteistä ilmapiiriä sekä tarjoaa
yrityksille laadukkaat neuvontapalvelut. Kaupunki kehittää
elinympäristön viihtyisyyttä ja luo edellytyksiä yritysten
toimintaympäristön kehittämiselle. Kaupunki pyrkii edistämään
paikallisten tuotteiden ja palvelujen käyttöä. Kaupunki edesauttaa
elinvoimaohjelman konkreettisten toimenpiteiden toteuttamista.

 Elinvoimaohjelma jakautuu seitsemään painopistealueeseen,
joista jokaiselle on määritelty tavoitteet sekä toimenpiteet, joilla
tavoitteisiin pyritään. Painopistealueiden yhteydessä esitellään
kuhunkin teemaan vaikuttavat muutosvoimat. Painopistealueet
ovat:
1. Yritysmyönteisen ilmapiirin synnyttäjä
2. Lähiruoan ja luonnontuotteiden hyödyntäjä
3. Viihtyisä keskusta ja elävät kylät
4. Hirsipääkaupunki
5. Luontomatkailun ja elämysmatkailun keskittymä
6. Omaleimaista mainetta ja brändiä rakentamassa
7. osaamisen uudistaja
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 Kaupunginhallitus linjaa elinkeino-ohjelman jatkovalmistelua ja
päättää hallintosäännön mukaisesti sen hyväksymisestä.
Pudasjärven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Sari Turtiainen on
kokouksessa esittelemässä elinkeino-ohjelmaa. Pudasjärven
Yrittäjät ovat kommentoineet ohjelman sisältöä.

 Asian on valmistellut kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050
454 8230.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus merkitsee elinkeino-ohjelman

valmistelutilanteen tiedoksi ja linjaa ohjelman jatkovalmistelua.
Tavoitteena on, että ohjelma hyväksytään kaupunginhallituksessa
ennen valtuuston talousarviokäsittelyä joulukuussa.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Pudasjärven Kehitys Oy:n

toimitusjohtaja Sari Turtiainen ja yritysneuvoja Auvo Turpeinen
esittelivät asiaa kokouksessa.

KH 10.12.2019 § 357 Pudasjärven kaupungin elinkeino-ohjelmaa on käsitelty laajasti
eri elimissä ja yhteisöissä, kuten entisessä
elinvoimavaliokunnassa, kaupungin johtoryhmässä,
kaupunginhallituksessa, Pudasjärven yrittäjäjärjestössä, OSAO
Pudasjärven yksikössä sekä Pudasjärven Kehitys Oy:n
hallituksessa. Valmistelussa ovat olleet mukana myös
kirjastonjohtaja Outi Nivakoski, kulttuuriohjaaja Birgit Tolonen ja
henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus hyväksyy oheisen elinkeino-ohjelman vuosille

2019-2020.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi

KH 10.12.2019 § 358 Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun
(päätösten siirtäminen kaupunginhallitukselle) määräysten
mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset:

1) Kaupunginjohtajan päätös 25.11.2019 §25; Irtisanoutuminen
palvelusihteerin virasta;

2) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 25.11.2019 §94;
Maksuvapautuspäätös AP/IP- toiminta, Hirsikampus

3) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 25.11.2019 §95;
Maksuvapautuspäätös AP/IP- toiminta, Lakarin koulu;

4) Hallintojohtajan päätös 26.11.2019 §40; Päätös eron
myöntämisestä ympäristötarkastajan virasta;

5) Teknisen johtajan päätös 26.11.2019 §85; Vakuudet/ Pietarilan
katualueen ja Lonikantien peruskorjaus;

6) Teknisen johtajan päätös 26.11.2019 §86; Vakuudet/ Kipinän
koulun laajennuksen rakennusurakka;

7) Teknisen johtajan päätös 26.11.2019 §87; Vakuudet/ Kipinän
koulun laajennuksen hirsiurakka;

8) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 26.11.2019 §98;
Irtisanoutuminen koulunkäynninohjaajan tehtävästä, Hirsikampus
yhtenäiskoulu;

9) Kaupunginjohtajan päätös 29.11.2019 §26; Etuosto-oikeuden
käyttämättä jättäminen;

10) Teknisen johtajan päätös 28.11.2019 §88; Lakarin koulun
3-rakennuksen ilmanvaihtojärjestelmän kunnostustyöt;

11) Henkilöstöpäällikön päätös 27.11.2019 §1; Toimintatuen
käyttöoikeuden siirto vuodelle 2020 Iijoen taiteilijat.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus

KH 10.12.2019 § 359

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kuntayhtymien hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jäsenet

antavat ajankohtaiskatsauksen.

Päätös: Kuultiin Kairan Kuitu Oy:n, Oulunkaaren yhtymähallituksen,
Pudasjärven Kehitys Oy:n ja Pudasjärven Lämpö Oy:n
ajankohtaiskatsaukset.
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Tiedoksi saatettavat asiat

KH 10.12.2019 § 360 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmät ja päätökset:

1) Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan pöytäkirja 22.11.2019;
2) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston esityslista

2/9.12.2019;
3) Pudasjärven vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus

2019;
4) Pudasjärven vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma

2020;
5) Pohjois-Pohjanmaan maakuntahallituksen pöytäkirja

10/18.11.2019;
6) Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallituksen

pöytäkirja 14/18.11.2019;
7) Ote Oulunkaaren ympäristölautakunnan pöytäkirjasta 28.11.2019

§90; Eläinlääkintähuollon klinikka- ja laitemaksut 1.1.2020
alkaen;

8) Valtiovarainministeriön päätös 21.11.2019, VN/10825/2019;
Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen
myöntäminen vuonna 2019, mom. 28.90.30;

9) Kiinteistönluovutusilmoitukset 14 kpl.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Jätehuoltojaoston edustajan nimeäminen

989/00.04.01/2019

KH 10.12.2019 § 361 Pudasjärven kaupunginhallitus on kokouksessaan 28.11.2017 §
391 hyväksynyt sopimuksen yhteisen jätehuoltoviranomaisen
perustamisesta sekä nimennyt jätehuoltojaoston varajäseneksi
Ritva Kinnulan. (kaupunginhallituksen päätös oheismateriaalina)

 Jätehuoltojaoston perustaminen on viivästynyt mutta nyt Oulun
kaupunki on ilmoittanut valmistelevansa joulukuun
kaupunginhallituksen kokoukseen jätehuoltojaoston
perustamisen. Oulun kaupunki pyytää vahvistamaan kaupungin
edustajan jätehuoltojaoston varajäseneksi.

 II ja Pudasjärvi ovat sopineet, että Ii nimeää varsinaisen jäsenen
ja Pudasjärvi varajäsenen.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus

1) päättää ottaa asian esityslistaan kuulumattomana käsittelyyn;
2) nimeää jätehuoltojaoston varajäseneksi Pekka Pitkäsen

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Oulunkaaren kehittämistiimin toiminnan ja kokoonpanon uudistaminen/kaupungin edustajan
nimeäminen

984/00.04.01/2019

KH 10.12.2019 § 362 Oulunkaaren yhtymähallitus 27.11.2019 § 108.

 Kehittämistyön tukena osana järjestämiskeskusta toimii
sote-palveluiden kehittämistiimi. Kehittämistiimi työskentelee
tiiviisti yhteistyössä palvelutuotannon kanssa. Tärkeinä
yhteistyötahoina toimivat omistajakunnat, Oulunkaaren
lähiesimiehet ja henkilöstö, asiakkaat ja kuntalaiset sekä muut
toimijat, kuten oppilaitokset, järjestöt, yritykset ja viranomaiset.

 Kehittämistiimin toimintaa koordinoi kehitys- ja resurssijohtaja
yhdessä ylilääkärin ja tietohallintopäällikön kanssa. Muut jäsenet
tiimissä ovat kuntayhtymän johtaja, palvelutuotannon johto,
viestinnän asiantuntija, soten hankehenkilöstön edustajat sekä
tarvittaessa muut asiantuntijat.

 Kehittämistiimin tehtävät:
1. Kehittämistoiminnan tukeminen kuntayhtymän ja

omistajakuntien strategioiden mukaisesti, "Kehittäminen
kuuluu kaikille" -periaatteiden edistäminen

2. Yhteistyö- ja kehittämisverkostoissa toimiminen
3. Alueellisten, maakunnallisten ja kansallisten hyvien

käytäntöjen ja hankkeiden seuraaminen ja tiedon
välittäminen

4. Kehittämishankkeiden vaikuttavuuden arviointi
(käynnistettäessä, aikana, jälkeen) ja kehittämistyön
jatkuvuuden tukeminen yksittäisten hankkeiden päätyttyä

5. Sote-hankesalkun kokonaisuuden koordinointi
6. Rahoituskanavien seuraaminen ja rahoitusten hakeminen
7. Asiakas- ja kuntalaispalautteen hyödyntäminen

kehittämistoiminnassa sekä asiakkaiden/kuntalaisten
osallisuuden vahvistaminen kehittämistyössä

8. Kehittämisosaamisen vahvistaminen Oulunkaarella
9. Kehittämistoiminnan tuloksista viestiminen
10. Ohjaus ja neuvonta kehittämis-, hanke- ja rahoitusasioissa

 Oulunkaaren omistajakuntien kehittämis-, hanke- sekä
hyvinvointi- ja terveydenedistämisyhteistyön tiivistämiseksi
kehittämistiimin toimintaa ja kokoonpanoa esitetään
uudistettavaksi. Tiimin kokoonpanoa täydennetään kuntien
nimeämillä edustajilla (1 hlö/kunta). Samalla arvioidaan
päivitystarve Oulunkaaren jäsenten osalta. Tiimiin kutsutaan
erikseen määritellyllä tavalla mukaan kehittäjäasiakkaita.
Kehittämistiimin kokoonpanon nimeää kuntayhtymän johtaja.

 Kehittämistiimin tehtäviin lisätään hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen yhteistyön vahvistaminen Oulunkaaren ja
omistajakuntien välillä. Lisäksi tiimin tehtäviä täydennetään
kuntayhtymän ja kuntien yhteisen hanke- ja kehittämistyön
osalta. Tiedolla johtaminen ohjaa vahvasti kehittämistiimin työtä.
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Tiimi on myös osaltaan tukemassa maakunnallisia ja kansallisia
kehittämishankkeita, kuten esimierkiksi PPSHP:n koordinoima
integraatiohanke sekä SMT:n sote-keskus -hanke.

 Tavoitteena on käynnistää uusi toimintamalli vuoden 2020 alusta
lähtien. Uudistettu kehittämistiimi työstää vuosikellon ja
painopisteet sekä tarkentaa samalla mm. työskentelytavat ja
kokouskäytännöt. Kehittämistiimi kokoontuu arviolta n. 6-8 kertaa
vuodessa.

 Yhtymähallitus päätti:
 Oulunkaaren soten kehittämistiimin kokoonpanoa täydennetään

kuntien nimeämillä edustajilla (1 hlö/kunta). Samalla arvioidaan
päivitystarve Oulunkaaren jäsenten osalta. Kehittämistiimin
kokoonpanon nimeää kuntayhtymän johtaja.

 Kehittämistiimin tehtäviä täydennetään hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen sekä Oulunkaaren ja kuntien
hanke-/kehittämisyhteistyön vahvistamisen osalta. Uusi
toimintamalli käynnistyy vuoden 2020 alussa.

 Oulunkaaren kuntayhtymä pyytää, että kunnat nimeävät
31.12.2019 mennessä edustajansa Oulunkaaren
kehittämistiimiin.

 Yhtymähallituksen pöytäkirjanote on oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus

1) päättää ottaa asian esityslistaan kuulumattomana käsittelyyn;
2) nimeää edustajaksi Oulunkaaren kehittämistiimiin opetus- ja

sivistysjohtaja Juha Holapan.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKU-
KIELTO Seuraavista päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöön-

panoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta (KuntaL 91
§):

 Pykälät 338-340, 351, 358-360

 Jäljempänä mainittuihin päätöksiin, joista voidaan tehdä kirjallinen oikai-
suvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla (KuntaL 89 §:n 1 mom.).

 Seuraaviin päätöksiin muutoksen hakeminen valittamalla on muutoin kiel-
letty (pykälä ja peruste): §   EtuostoL 22 § 2 mom.

OIKAISUVAATIMUS Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen:

 Pykälät 341-350, 352-357, 361-362

 Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pudasjärven kaupunki
 Kaupunginhallitus
 Varsitie 7
 PL 10, 93101 Pudasjärvi
 kirjaamo@pudasjarvi.fi

 Oikaisuvaatimus tulee tehdä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-
nista.

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on te-
kijän allekirjoitettava.

 Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

MARKKINAOIKEUS * Päätökseen §       ei saa hakea muutosta Kuntalain (356/1995) eikä hal-
lintokäyttölain (586/1996) nojal la sillä perusteella, että päätös on julkisista
hankinnoista annetun lain (348/2007) vastainen. Asia voidaan siltä osin
saat taa markkinaoikeuden käsiteltäväksi. - Ohjeet ovat oikaisuvaatimus-
oh jeita ja valitusosoituksen liitteenä.

MARKKINAOIKEUS  14 päivää

 Postiosoite: PL 118, 00131 HELSINKI
 Käyntiosoite: Erottajankatu 1-3
 Puh. 010 364 3300
 Faksi 010 364 3314
 markkinaoikeus@oikeus.fi
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VALITUSOSOITUS Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. –
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutos-
ta kunnallisvalituksella vai se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen ha-
kea muutosta kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kunnan jä-
sen. – Hallintovalituksella muutosta voi hakea vain asianosainen.

 Valitusviranomainen:  
POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

 Isokatu 4, 90100 OULU
 PL 189, 90101 OULU

Puh.       029 56 42800
 Faksi     029 56 42841
 pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 Kunnallisvalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

 Hallintovalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

 Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite, pykälät, valitusaika

 Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista (kun pöytäkirja on asetettu
nähtäville yleiseen tietoverkkoon tai päätös saatettu asianosaiselle
tiedoksi).

 Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

 Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan nimi, ammatti, asuinkun-

ta, postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa

 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan

tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valittajan laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskir-
jelmä.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai vi-
ran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä, minä
päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkami-
sesta. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaa-
timuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaisel-
le. Asiamiehen on liitettävä tarvittaessa valtakirja (HLL 21 §).

Valituskirjat on toimitettava yllä mainitulle valitusviranomaiselle ennen
valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perit-
tävistä maksuista annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peri-
tään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.



PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 21/2019 742

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

  Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkir-
  janotteeseen.


