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Kokouksen avaus, ldsnaolijat ja muistion tarkastajan valinta

HYVINVOI 1

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi [asnaolijat. Muistion tarkasta-
jaksi valittiin Raimo Tervonen.



PUDASJARVEN KAUPUNKI MUISTIO 9/2019

Hyvinvointivaliokunta

2 17.09.2019

Talousarviotavoitteiden maarittely

HYVINVOI 2

Talousarviossa- ja suunnitelmassa hyvaksytaan seka kunnalle,etta
kuntakonsernille toiminnan ja talouden tavoitteet siten, ettd talousarvio-
ja suunnitelma toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen turvataan ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet.

Hyvinvointivaliokunta tarkastelee vuodelle 2020 asetettavia talousarvio-
tavoitteita Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan alueella.

Varhaiskasvatuksen tavoitteeksi kirjataan: palvelusetelijarjestelman
kayton seuranta, tydhyvinvoinnin yllapito ja jatkuva kehittdminen seka
tutkitaan mahdollisuuksia kotona hoidettavien lasten tilapaisen hoidon
jarjestamiseen yhteistydssa yhdistysten ja jarjestdjen kanssa
viriketyyppisesti sivukylat huomioiden.

Koulutuspalveluiden tavoitteeksi asetetaan yhteistyon lisdaminen kan-
salaisopiston, toisen asteen seka mahdollisten koreakoulujen kanssa.

Vapaa-aikapalveluiden palvelusuunnitelmien paivittaminen katsottiin
tarkeaksi tavoitteeksi vuodelle 2020.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli tavoitteista ja esille nousi ruokahavikin
hyddyntaminen kouluissa, paivakodeissa tms. Esille nousi Joroisissa
toteutettu malli, jossa linjastoon jaava ruoka tarjoillaan iltapaivisin
ilmaiseksi nuorisotilassa.

Hyvinvointivaliokunta ohjeistaa ruokapalvelua selvittdamaan ylijagamaruu-
an jakamista esimerkiksi koulupaivan jalkeen.
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Opetussuunnitelman muutokset, A1 kieli

HYVINVOI 3

Valtioneuvosto paatti 20.9.2018 muuttaa perusopetus- ja tuntijakoase-
tuksia siten, ettd vuosiluokkien 1 ja 2 tuntimaaraa lisatdan yhteensa
kahdella vuosiviikkotunnilla. Tunnit kohdennetaan A1- kielen
opetukseen, joka alkaa 1. vuosiluokalla kaikissa peruskouluissa
viimeistaan kevaalla 2020 puolella vuosiviikkotunnilla.

Opetushallitus on 14.5.2019 (OPH-1082-2019) maarayksellaan antanut
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutokset ja
taydennykset koskien A1- kielen opetusta vuosiluokilla 1-2.

Hyvinvointivaliokunta saa katsauksen opetussuunnitelmauudistuksen
aiheuttamista muutoksista.

Varhentamisella pyritdan vahentdmaan alueellista ja sosioekonomises-
ta taustasta johtuvaa kielitarjonnan ja kielten opiskelun epatasa-arviois-
tumista sekd hyédyntamaan lapsille luontaista kielellista herkkyysikaa.
Varhainen, toiminnallinen kieltenopetus tukee kielten opiskelutaitojen
kehittymista.

Opetus tulee jarjestaa oppilaiden lahtékohdat huomioon ottaen. Tama
tarkoittaa vuosiluokkien 1-2 opetukseen soveltuvien tavoitteiden,
sisaltéjen, tydtapojen, oppimisymparistdjen ja arvioinnin seka
tarvittavien tuki- ja ohjaustoimien maarittelya.

Hyvinvointivaliokunta sai opetussuunnitelman muutokset tietoonsa.
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Lukiokoulutuksen uudistaminen

HYVINVOI 4

Eduskunta hyvaksyi uuden lukiolain kesakuussa 2018, ja laki tuli voi-
maan 1.8.2019. Uudistus pitaa sisalldan lukiolain ja lukion toiminnalli-
sen uudistamisen, ja sen tavoitteena on:

- lisata lukion vetovoimaa yleissivistavana, korkeakouluihin jat-
ko-opintokelpoisuuden antavana koulutusmuotona

- vahvistaa koulutuksen laatua ja oppimistuloksia

- sujuvoittaa siirtymista toisen- asteen opinnoista korkea-as-
teelle

Keinoja tavoitteen saavuttamiseksi ovat muun muassa yksilollisemmat
ja joustavammat opintopolut seka niiden vaatima ohjaus ja tuki,
oppiainerajat ylittavat opinnot seka entista tiivimpi yhteistyo
korkeakoulujen kanssa.

Hyvinvointivaliokunta saa katsauksen lukiolain uudistamisen vaikutuk-
sista lukio- opetukseen.

Uudistuksen tavoitteena on parantaa lukiokoulutuksen vetovoimaa ja
laatua.

Lukio tarjoaa jatkossa oppiainerajat ylittdvaa osaamista, jonka seurauk-
sena lukiosta valmistuvilla on aiempaa laajempi yleissivistys.
Lukiolaiset saavat uudistuksen myoéta paremmat valmiudet jatko. opin-
toihin, tybelamaan ja kansainvalisyyteen.

Uudistuksen myo6ta lukiolaisille tarjotaan parempia tukipalveluja- lisda
henkilokohtaista opinto- ohjausta ja tarvittaessa erityisopetusta.

Ylioppilastutkinnon kokeiden uusimiskertoja koskevista rajoituksista
luovutaan ja koulutuksen jarjestdjille sdadetaan velvollisuus jarjestaa
kokeet myos uusijoille ja tutkinnon taydentgjille.

Lukiokoulutuksen uudistamisen tavoitteena on, ettd vuonna 2030 puolet
25-34 vuotiaista on suorittanut korkeakoulututkinnon. Samanaikaisesti
ylioppilastutkinto digitalisoituu, ylioppilastutkinnon lainsaadantd muuttuu
ja korkeakoulujen sisaanotto muuttuu niin, etta se perustuu
suurimmaksi osaksi ylioppilastodistukseen.

Hyvinvointivaliokunta sai lukiokoulutuksen uudistuksen tietoonsa.
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SOTE- ajankohtaiskatsaus

HYVINVOI 5

Oulunkaaren kehitys- ja resurssijohtaja Anu Vuorinen antaa hyvinvointi-
valiokunnalle ajankohtaiskatsauksen sote- asioista. Katsauksessa
hahmotellaan myés tilannekuvaa maakunta- ja sote- uudistukseen
littyen.

Puheenvuoronsa alussa Anu Vuorinen toi terveisia kuntaneuvotteluissa,
joissa isompana keskustelunaiheena oli ollut kuntien tdmanhetkinen
taloustilanne ja sdastopaineet.

Neuvotteluissa oli asetettu painopisteita vuodelle 2020 mm. toimivan
integraation varmistaminen kaikilla tasoilla, tekoalyn ja robotiikan uudet
kokeilut. Ratkaistavaksi asioiksi koettiin kuntien veto- ja pitovoima seka
taloudellisen kantokyvyn tukeminen, hallitusohjelman linjausten
toimeenpano esim. palvelutakuut ja mitoitukset ja henkildstokulujen
hallinta palkkaharmonisointiin liittyen.

Kehittamistiimin toimintaa tullaan muuttamaan siten, etta kuntien edus-
tajat otetaan mukaan toimintaan ja tavoitteena on aloittaa yhteinen
hyte- kehittamistyd. Pyritdan myos tiivistdmaan kuntien ja Oulunkaaren
hankeyhteisty6ta.

Talouden tasapainottamistydéryhman ty6é kaynnistyy ja heidan tavoit-
teeksi on asetettu:

- kuntien ja kuntayhtyman yhteisen tilanne- ja tulevaisuusku-
van tarkentaminen talouteen liittyen

- vuoden 2019 talouden tasapainotusperiaatteiden- ja toi-
menpiteiden linjaaminen seka tavoitteiden asettaminen

- vuoden 2020talousarvion ja jarjestamissopimusten tasapai-
notusperiaatteiden ja —toimien linjaaminen/ arviointi kunta-
neuvottelujen perusteella

- tasapainoiseen talouteen liittyvien strategisten linjausten ja
tavoitteiden maarittely vuosille 2020-2022

- mahdollisista jatkotoimenpiteista/- tydskentelysta sopimi-
nen

Kansallisen sote- uudistuksen isoimpana asiana nousee esille peruspal-
velujen parempi saatavuus, 7 vuorokauden hoitotakuu (saadetaan
lakiin). My6s palveluiden yhteen sovittaminen- asiakas saa hoidon ja
avun yhdesta paikasta seka erikoistason palvelut taydentamaan
peruspalveluita.

Hallitusohjelmaan on kirjattu sosiaali- ja terveyskeskusten kehittdminen:

- tulevaisuuden sote- keskukset ovat moniammatillisia palve-
lukeskuksia

- asiakaslahtdisyytta parannetaan

- sote- ammattilaisten tyonjakoa kehitetdén, moniammatilli-
set tiimit

- johtamismallit ja nayttéon perustuvat menetelmat

- digitalisointi ja erityistason konsultaatiot

- tutkimus- ja kehittdmistoiminta
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Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta todeten sote-asioiden olevan
kokonaisuudessaan haastavia.
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Muut asiat
HYVINVOI 6
Koulukiusaamiseen liittyvat toimintamallit

Opetus- ja sivistysjohtaja otti kokouksessa esille Kalevan kirjoituksen
(sunnuntai 15.9.2019) jossa esiteltiin Etela- Karjalassa kayttéon otettua
mallia kiusaamiseen puuttumisessa. Siina koulukiusaamista ei kutsuta
kiusaamiseksi vaan kouluissa tapahtuviksi lainvastaisiksi teoiksi silloin
kun teko tayttaa jonkun rikoksen tunnusmerkistdn. esimerkiksi toisen
oppilaan lyéminen, potkiminen, raapiminen tai hiuksista repiminen ei ole
kiusaamista vaan pahoinpitely, joka taytyy keskeyttaa valittdémasti.
Akuutissa tilanteessa tai heti kun on saanut tiedon siita, taytyy teosta
ilmoittaa hatdkeskukseen, minka lisdksi se pitaa ilmoittaa poliisilla ja
kaikkien osapuolten huoltajille.

Mallissa korostetaan sita, etta kiusaamiseksi kutsuminen on tekojen
vahattelya ja etta opettajilla on lastensuojelulain sanelema velvollisuus
iimoittaa poliisille alaikdiseen kohdistuneesta seksuaalirikoksesta seka
henkeen ja terveyteen kohdistuneesta rikoksesta.

Oulussa koulupoliisi on ollut mukana arjessa paivittain vuodesta 2005
I&htien. Oulussa toimii kaksi koulupoliisia. Heidan tyéhénsa kuuluu
muun muassa laillisuuskasvatuksen antaminen seka pitkakestoisten tai
vaikeiden kiusaamistapausten selvitteleminen ja sovitteleminen. Oulun
koulupoliisi toteaa, etta kiusaaminen on rikos, silla se toteuttaa usein
erilaisia rikoksen tunnusmerkkeja.

Oulussa on noussut esille tapaus, jossa oppilasta on kiusattu, jopa
uhkailtu fyysisella vakivallalla. Asia on nyt selvittelyssa kaupungin,
poliisin ja huoltajien kanssa.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja todettiin, ettd myos Pudasjar-
vella tulee kartoittaa ja kehittaa kaytdssa olevia toimintamalleja siten,
etta puuttuminen kiusaamiseen tehdaan aikaisessa vaiheessa, oikein
menetelmin.
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Kokouksen paattaminen

HYVINVOI 7

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo.20.40.

Muistion vakuudeksi

Sointu Veivo Katja Siekkinen

puheenjohtaja sihteeri

Raimo Tervonen
muistion tarkastaja



