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Oulunkaaren kehitys- ja resurssijohtaja Anu Vuorinen antaa hyvinvointiva-
liokunnalle ajankohtaiskatsauksen sote- asioista. Katsauksessa
hahmotellaan mygs tilannekuvaa maakunta- ja sote- uudistukseen liittyen.

Puheenvuoronsa alussa Anu Vuorinen toi terveisia kuntaneuvotteluissa,
joissa isompana keskustelunaiheena oli ollut kuntien tdmanhetkinen
taloustilanne ja sadastopaineet.

Neuvotteluissa oli asetettu painopisteita vuodelle 2020 mm. toimivan
integraation varmistaminen kaikilla tasoilla, tekoalyn ja robotiikan uudet
kokeilut. Ratkaistavaksi asioiksi koettiin kuntien veto- ja pitovoima seka
taloudellisen kantokyvyn tukeminen, hallitusohjelman linjausten
toimeenpano esim. palvelutakuut ja mitoitukset ja henkildstékulujen hallinta
palkkaharmonisointiin liittyen.

Kehittdmistiimin toimintaa tullaan muuttamaan siten, ettd kuntien edustajat
otetaan mukaan toimintaan ja tavoitteena on aloittaa yhteinen hyte-
kehittamistyd. Pyritaan myos tiivistdmaan kuntien ja Oulunkaaren
hankeyhteisty6ta.

Talouden tasapainottamistyéryhman tyd kaynnistyy ja heidan tavoitteeksi
on asetettu:

- kuntien ja kuntayhtyman yhteisen tilanne- ja tulevaisuusku-
van tarkentaminen talouteen liittyen

- vuoden 2019 talouden tasapainotusperiaatteiden- ja toi-
menpiteiden linjaaminen seka tavoitteiden asettaminen

- vuoden 2020talousarvion ja jarjestdmissopimusten tasapai-
notusperiaatteiden ja —toimien linjaaminen/ arviointi kunta-
neuvottelujen perusteella

- tasapainoiseen talouteen liittyvien strategisten linjausten ja
tavoitteiden maarittely vuosille 2020-2022

- mahdollisista jatkotoimenpiteista/- tydskentelysta sopimi-
nen

Kansallisen sote- uudistuksen isoimpana asiana nousee esille peruspalve-
lujen parempi saatavuus, 7 vuorokauden hoitotakuu (sdadetaan lakiin).
Myds palveluiden yhteen sovittaminen- asiakas saa hoidon ja avun yhdesta
paikasta seka erikoistason palvelut tdydentdmaan peruspalveluita.
Hallitusohjelmaan on kirjattu sosiaali- ja terveyskeskusten kehittdminen:

- tulevaisuuden sote- keskukset ovat moniammatillisia palve-
lukeskuksia

- asiakaslahtdisyytta parannetaan

- sote- ammattilaisten tydnjakoa kehitetaan, moniammatilli-
set tiimit

- johtamismallit ja ndyttddn perustuvat menetelmat



- digitalisointi ja erityistason konsultaatiot
- tutkimus- ja kehittamistoiminta

Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta todeten sote-asioiden olevan
kokonaisuudessaan haastavia.



