
Hyvinvointivaliokunta § 4 17.06.2019

Valiokunnan työskentely ja tehtävät

HYVINVOI 4

 Hyvinvointivaliokunta perehtyy valiokuntatyöskentelyyn ja va lio kun nan
tehtäviin.

 Valiokuntien tehtävänä on tehdä ohjausehdotuksia ja aloitteita toi mi alal taan
asian laajuudesta ja sisällöstä riippuen joko val tuus tol le,
kaupunginhallitukselle tai toiminta-aluejohtajille. Päätettävän asian
valmistelussa tulee käyttää käsiteltävästä asiasta riippuen myös
vaikutusten ennakkoarviointimenettelyä. Ennakkoarviointia käy te tään muun
muassa silloin, kun valmisteltavan asian laajuus tai ta lou del li nen
merkittävyys sitä vaatii, tai kaupunginhallitus/ val tuus to sitä erik seen
edellyttää.

 Valiokuntien tehtäviä ovat mm. tukeminen osallistumalla, aloitteita te ke mäl-
lä sekä kuntalaistapaamiset, seurata yhteiskuntapoliittista ke hi tys tä,
osallistua kaupungin toiminnan vaikutusten en nak ko ar vioin tiin ja aktiivisesti
vaikuttaa päätöksenteon tueksi tarvittaviin val mis te lu ti lai suuk siin. Myös
valiokuntien työskentelyn piiriin kuu lu vien asioiden tiedottaminen on
yksivaliokunnan tehtävä.

 Hyvinvointivaliokunnan keskeiset tehtävät ovat kuntalaisten ja eri väes tö-
ryh mien hyvinvointitarpeiden ennakointi ja suunnittelu, kun ta lais ten
hyvinvoinnin seuraaminen ja kehittäminen, kuntalais- ja
asiakastyytyväisyyden seuranta ja edistäminen sekä oman toi mi alueensa
tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijöiden en na koin ti.

 Tarkemmin valiokuntien tehtävistä on kerrottu Pudasjärven kau pun gin
Hallintosäännössä.

 Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa kertoi va lio kun ta työs ken te lys tä.
Esitys on lisätty sähköiseen kokouspalveluun jaettuihin tie dos toi hin.

 Opetus- ja sivistysjohtaja totesi esityksessään, että valiokunnan kes kei se-
nä tehtävänä on tehdä ehdotuksia ja aloitteita sekä tu kea päätöksien
laadukasta valmistelua. Käytännössä tämä tar koit taa sitä, että useampi
henkilö valmistelee päätöstä ja katsoo asioi ta eri näkökulmasta. Kuntalais-
ja asiakastyytyväisyyden seu ran ta ja edistäminen on yksi tärkeimpiä
valiokunnan tehtäviä.

 Hyvinvointivaliokunta keskustelee työskentelynsä periaatteista.

 Hyvinvointivaliokunta totesi keskustelussaan, että Pudasjärven kau pun gin
hallintosääntö ohjaa hyvin heidän työskentelyään ja toi min taa. Huomiota
tulee kiinnittää pykäliin § 99 sekä § 146-148. Näin asiat saadaan
käsittelyyn mahdollisimman no peas ti ja hyvin val mis tel tui na. Jos
valiokunnan jäsen on es teel li nen osal lis tu maan kokoukseen, on toivottavaa
ilmoittaa tästä va lio kun nan pu heen joh ta jal le.


