Hyvinvointivaliokunta
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Valiokunnan tyoskentely ja tehtavat

HYVINVOI 4

Hyvinvointivaliokunta perehtyy valiokuntatydskentelyyn ja valiokunnan
tehtaviin.

Valiokuntien tehtdvana on tehda ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan
asian laajuudesta ja sisalldsta riippuen joko valtuustolle,
kaupunginhallitukselle tai toiminta-aluejohtajille. Paatettavan asian
valmistelussa tulee kayttaa kasiteltdvasta asiasta riippuen myos
vaikutusten ennakkoarviointimenettelya. Ennakkoarviointia kaytetdan muun
muassa silloin, kun valmisteltavan asian laajuus tai taloudellinen
merkittavyys sita vaatii, tai kaupunginhallitus/ valtuusto sita erikseen
edellyttaa.

Valiokuntien tehtavia ovat mm. tukeminen osallistumalla, aloitteita tekemal-
1& seka kuntalaistapaamiset, seurata yhteiskuntapoliittista kehitysta,
osallistua kaupungin toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti
vaikuttaa paatdksenteon tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin. Myos
valiokuntien tydskentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottaminen on
yksivaliokunnan tehtava.

Hyvinvointivaliokunnan keskeiset tehtavat ovat kuntalaisten ja eri vaesto-
ryhmien hyvinvointitarpeiden ennakointi ja suunnittelu, kuntalaisten
hyvinvoinnin seuraaminen ja kehittaminen, kuntalais- ja
asiakastyytyvaisyyden seuranta ja edistdminen sekd oman toi mi alueensa
tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijéiden ennakointi.

Tarkemmin valiokuntien tehtavista on kerrottu Pudasjarven kaupungin
Hallintosdannodssa.

Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa kertoi valiokuntatydskentelysta.
Esitys on lisatty sdhkdiseen kokouspalveluun jaettuihin tiedostoihin.

Opetus- ja sivistysjohtaja totesi esityksessaan, etta valiokunnan keskeise-
na tehtavana on tehda ehdotuksia ja aloitteita seka tukea paatoksien
laadukasta valmistelua. Kaytannodssa tama tarkoittaa sita, etta useampi
henkil valmistelee paatdsta ja katsoo asioita eri nakdkulmasta. Kuntalais-
ja asiakastyytyvaisyyden seuranta ja edistdminen on yksi tarkeimpia
valiokunnan tehtavia.

Hyvinvointivaliokunta keskustelee tydskentelynsa periaatteista.

Hyvinvointivaliokunta totesi keskustelussaan, ettd Pudasjarven kaupungin
hallintosdantd ohjaa hyvin heidan tydskentelyaan ja toimintaa. Huomiota
tulee kiinnittda pykaliin § 99 seka § 146-148. Nain asiat saadaan
kasittelyyn mahdollisimman nopeasti ja hyvin valmisteltuina. Jos
valiokunnan jasen on esteellinen osallistumaan kokoukseen, on toivottavaa
ilmoittaa tasta valiokunnan puheenjohtajalle.



