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Saastdvapaalla tarkoitetaan vapaata, jonka tydntekija saastaa
vuosilomastaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen.
Viranhaltija/tyontekija voi saastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan
kultakin lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapaivista
pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta seuraavan lomakauden jalkeen
saastdvapaana, mikali asiasta sovitaan viranhaltijan/tydntekijan ja
tybnantajan edustajan kesken. Séastbvapaa annetaan
viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan edustajan sopimana aikana.
Yleensa on tarkoituksenmukaista, etta saastovapaasta ja mikali
mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun tyénantaja
vahvistaa kesdloman KVTES 7 §:n 1 ja 2 momentin maaraysten
mukaisesti. (KVTES IV luku 12§)

Tybnantajan on siis huolehdittava, ettd henkildstd on vuosilomalla
vahintadan 15 vuosilomapaivaa ja tydnantaja on velvollinen maaraamaan
vuosiloman sopimusmaaraysten mukaisesti. Sdastovapaasta on syyta
sopia kirjallisesti, niin ettd voidaan todeta toimitun sopimusmaaraysten
mukaan eika synny epaselvyytta jaljella ole vien sdastdévapaapaivien
maarasta.

Saastdvapaakaytantd on ollut tahan saakka hyvin joustava. Vaikka
joustava sopiminen on hyvan tydnantajan paasaantd, niin joissakin
tapauksissa osittainen ohjeistamaton kaytanté on johtanut
epatarkoituksenmukaisiin tilanteisiin, jossa tyontekijalle on voinut kertya tai
kertyisi huomattava maara saastévapaita.

Ensisijaisesti on vuosilomia myodnnettaessa kaytettdva koko lomakautta
(1.5. — 30.9.) kaikissa toimipisteissa siten, etta turvataan tyotehtavien
joustava sujuminen. Saastovapaiden myontaminen ei saa aiheuttaa
ongelmia ty6paikalla, eika lisata sijaisten kayttdtarvetta. Tydnantajalla
oikeus kieltda vuosiloman saastaminen, jos palvelutoiminnalle aiheutuu
vakavaa haittaa, saastélomat kuormittavat muuta tyéyhteis6a tai
vuosiloman saastaminen vaikuttaa tyontekijan itsensa jaksamiseen.

Tyo6nantajalla on velvollisuus huolehtia, etta tyontekijat pitavat riittdvassa
maarin lomiaan tyontekijan jaksamien kannalta. Joissakin tapauksissa
tyétilanne ja esimerkiksi sijaisten saamisen vaikeus on johtanut siihen, etta
henkildlle alkaa kertyd saastovapaita. Sdastdvapaiden maaraa on
tarpeellista rajoittaa, jotta valtetdan tilanteet, joissa yksittainen henkild voi
olla pitkidkin jaksoja poissa tdistad. Sdastdvapaasta voi aiheutua myos
Pudasjarven kaupungille taloudellisista alijaamaa vuosittain. Edella
mainituista syista saastévapaan myontamista ei suositella.
Henkildstopaallikko esittda, ettd sdastdvapaiden maara rajoitetaan
pysyvaismaarayksella 1.8.2019 alkaen niin, ettd saastdvapaata saa yhdella
tyontekijalla olla saastdssa enintaan 10 paivaa ja saastdvapaa on pidettava
saastdvapaan perusteena olevaa loman maaraytymisvuotta seuraavan
kolmen (3) kalenterivuoden kuluessa. Jos saastdvapaita ei ole



maaraaikaan mennessa pidetty, ne on maksettava rahana.

Pudasjarven kaupungissa saastovapaasta sovitaan seuraavasti:

- saastdvapaata voi henkildlla olla enintdan 10 paivaa

- saastetty (sdastbvapaa) vuosiloma on pidettava kolmen (3)
vuoden sisalla

- saastbvapaa sovitaan esimiehen kanssa erikseen ja samalla
sovitaan mahdollisuuksien mukaan myds vapaan antamisen
ajankohdasta

- saastbvapaasta sovitaan tydntekijan ja esimiehen kesken
vuosilomien vahvistamisen yhteydessa. Pitkien poissaolojen
kohdalla (mm. sairauslomat, perhevapaat) tai muun
perustellun syyn perusteella sdastdvapaasta voidaan sopia
lomakautta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa

- esimies ilmoittaa kirjallisesti (sahkoposti) sovitun
saastdvapaan palkan laskentaan

- palkanlaskenta siirtdd esimiehen kirjallisesti ilmoittaman osan
henkilén vuosilomasta saastévapaaksi

- uutta saastdvapaata voidaan myontaa vasta, kun henkilolla
on saastdévapaapaivia alle 10

- palvelussuhteen paattymistilanteessa saastdévapaa annetaan
vapaana, ellei sille ole téiden kannalta perusteltua estetta.
Muutoin menetelldan tyéehtosopimusten mukaisesti, jotka
ovat voimassa kuntatoimialalla (KVTES, IV vuosiloma)

Poikkeaminen 10 saastdvapaapaivan ja kolmen (3) vuoden saannosta voi
olla mahdollista vain silloin, jos tydnantaja tyoolosuhteiden vuoksi pyytaa
muutosta. Tallaisia olosuhteita ovat esim. kiireelliset, valttamattomat
tyétehtavat, muutokset tydyhteiséssa, esim. pitkdaikaiset sairaslomat.

Tyotekijan on oikeus saastaa talviloman osuus, pidettavaksi myoéhemmin
seuraavalla lomakaudella. KVTES vuosilomaluvun 11 §:n mukaan
viranhaltijalla / tydntekijalla on oikeus siirtda vuosilomaa / sdastdvapaata
sairauden, synnytyksen tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
VUOKSi.

Ohje saastdvapaasta sopimisesta ja pitdmiseksi on kuvattu liitteessa 1.
Pysyvaisyysmaarays saastovapaista esitetdan astuvan voimaan 1.8.2019
alkaen.

Valmistelu henkildstdpaallikkd Heli Huhtamaki tel. 040 190 3056

Paatosesitys:

1. Henkildstétoimikunta osaltaan hyvaksyy ohjeen
saastdvapaiden mydntamisesta liitteen ja kokouksessa
annetun selostuksen mukaisesti.

Henkilostotoimi kunta 7.6.2019 § 6
Paatos: Henkilostétoimikunta hyvaksyi ohjeen saastévapaiden

myodntamisesta ja esittda taman ohjeen mukaisesti kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi.



Henkilostotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle pysyvaismaarayksen
ohjeen saastdvapaiden antamisesta hyvaksyttavaksi.

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus hyvaksyy pysyvaismaarayksen ohjeen saastdvapaiden
mydntamisesta henkildstdétoimikunnan esityksen mukaisesti.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



