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Omaehtoisen koulutuksen tukeminen on osa Pudasjarven kaupungin
yleisia periaatteita, joilla pyritdan yllapitamaan tyontekijoiden
tydmarkkinakelpoisuutta (Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 4 a §).

Pudasjarven kaupunki suhtautuu kannustavasti omaehtoiseen
koulutukseen ja tukee omaehtoista koulutusta ja osaamisen kehittamista.
Omaehtoisella koulutuksella tarkoitetaan opiskelua, joka ei tapahdu
tybajalla ja tydnantajan kustannuksella. Tydnantajan osallistuminen
omaehtoisen koulutuksen tukemiseen on perusteltua silloin, jos
omaehtoinen koulutus lisaa tyontekijan tydssaan tarvitsemia ammatillisia
valmiuksia tai tukee ja hyédyntaa koko kaupungin valmiuksia ja toiminnan
kehittymista.

Pudasjarven kaupungin nykyohjeistus omaehtoisen koulutuksen
tukemisesta 16ytyy kaupungin koulutussuunnitelmasta
(Henkildstétoimikunta 23.9.2015 § 10, Kaupunginhallitus 27.10.2015)
kohdasta 3.2.4 Omaehtoinen opiskelu seuraavasti:

Kaupunki tukee omaehtoista kouluttautumista taloudellisesti, myontamalla
tydn ohessa tapahtuvaan, oman alansa ammatillisten tutkintojen,
taydennyskoulutuksen tai uudelleenkoulutuksen suorittamista varten
palkallista virkavapautta tai tydlomaa. Vapaan pituus on kolmen (3) vuoden
aikana 15 palkallista vapaapaivaa, josta kuitenkin myénnetaan enintaan
viisi (5) vapaapaivaa vuodessa ja enintaan kaksi (2) vapaapaivaa
kuukaudessa. Vuositasolla oikeus tayteen koulutusvapaaseen edellyttaa,
ettad tutkinto tai koulutus on kestoltaan yli kahdeksan (8) kuukautta. Alle
kahdeksan (8) kuukauden koulutuksesta mydnnetdan koulutusvapaata
enintadan kolme (3) paivaa. Palkallinen koulutusvapaa on tarkoitettu
kaytettavaksi Iahinna tutkinnon suorittamiseen liittyvien etdopetus-,
I&hiopetus-, seminaari- ja tenttipaivia varten.

Tukea mydnnetaan vain kokoaikaisessa tyosuhteessa olevalle
tyéntekijalle, joka on kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa
olevassa tydsuhteessa ja tydsuhde on kestanyt yli vuoden. Yli vuoden
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle voidaan
koulutusvapaata myéntaa, mikali tydnantaja katsoo koulutuksen
tarpeelliseksi. Tukea ei myonneta, mikali koulutus ei liity tyontekijan oman
ammatin tai tyétehtéavan kehittdmiseen ja koulutus on luonteeltaan
sellainen, ettei sitd voi rinnastaa kunnalliseen tyétehtavaan.

Tyontekijan omaehtoista opiskelua tuetaan lisdksi mydntamalla
opintovapaata tai palkatonta virkavapaata/ tydlomaa.

Henkilostopaallikon muutosesitys nykyohjeistukseen
Pudasjarven kaupungissa tutkintoon johtavaa omaehtoista koulutusta
voidaan tukea, mikali koulutus on sellainen, etta tydnantaja ja esimies pitaa



koulutusta perusteltuna. Talléin tulee ottaa huomioon henkildn osaamisen
lisddmisen tarve nykyisissa tehtavissa seka mita osaamista tarvitaan
organisaatiossa lahiaikoina (henkilékohtainen kehityssuunnitelma, joka
perustuu vuosittaisiin kehityskeskusteluihin, ja strategiset tavoitteet).
Tukea ei myonnetd, mikali koulutus ei liity tyontekijan oman ammatin tai
tyétehtavan kehittdmiseen ja koulutus on luonteeltaan sellainen, ettei sita
voi rinnastaa kunnalliseen tyétehtavaan.

Tukea voidaan myontaa henkildlle, joka on vakinainen tai pitkdaikaisena
sijaisena kaupungin palveluksessa ja palvelussuhde on kestanyt vahintaan
vuoden. Tydnantaja paattaa osallistumisestaan omaehtoisen koulutuksen
tukemiseen tapauskohtaisesti. Mikali tydntekija toivoo saavansa kaupungin
tukea omaehtoiseen koulutukseensa, on asiasta sovittava ennakkoon
esimiehen kanssa.

Kaupunki tukee omaehtoista kouluttautumista taloudellisesti, mydntamalla
tydn ohessa tapahtuvaan, oman alansa ammatillisten tutkintojen,
taydennyskoulutuksen tai uudelleenkoulutuksen suorittamista varten
palkallista koulutusvapaata. Vaihtoehtoisesti voidaan mydntaa rahallista
tukea opintokokonaisuuksien suorittamiseen, jotka voidaan hyvaksyttaa
osaksi tutkinto-opintoja koulutuskustannuksien osan kattamiseksi.

Tutkintoon johtavaa omaehtoista koulutusta voidaan tukea anomalla
palkallista vapaata enintaan viisi (5) tydpaivaa/vuosi kolmen (3) vuoden
ajan ja enintdan kaksi (2) vapaapaivaa kuukaudessa. Vuositasolla oikeus
tayteen koulutusvapaaseen edellyttaa, etta tutkinto tai koulutus on
kestoltaan yli kahdeksan (8) kuukautta. Alle kahdeksan (8) kuukauden
koulutuksesta myodnnetaan koulutusvapaata enintdan kolme (3) paivaa.
Viikkovapaalle tai vastaavalle muulle ajalle sijoittuvia koulutuspaivia ei
korvata. Osa-aikaty6ta tekevalle mydnnetdan osa-aikaisuuden suhteessa
palkallista vapaata. Omaehtoisen koulutuksen tukea palkallisena vapaana
haetaan webtallenne-jarjestelman kautta: Tallennus -> muut poissaolot ->
palkalliset -> koulutusvapaa - tutkintoon johtava. Palkallinen koulutusvapaa
on tarkoitettu kaytettavaksi lahinna tutkinnon suorittamiseen liittyvien
etaopetus-, lahiopetus-, seminaari- ja tenttipaivia varten.

Vaihtoehtoisesti ammattitaidon kehittdmiseen kunnallisissa tyotehtavissa,
esim. avointen korkeakoulujen koulutukset tai vastaava, omaehtoisen
koulutusten kustannusten osan kattamiseksi voidaan anoa tukea enintaan
100 €/vuosi kolmen (3) vuoden ajan. Koulutuksessa tulee suorittaa
kokonainen opintokokonaisuus (esim. perusopinnot, aineopinnot tai
vastaava) ja opintosuoritusten tulee olla sellaisia, etta ne voidaan
hyvaksyttaa osaksi tutkinto-opintoja.

Kustannusten kattamiseksi tukea anotaan kirjallisella hakemuksella ja
hakemukseen liitettyjen todistus hyvaksytysti suoritetusta
opintokokonaisuudesta seka kuittien / maksutositteiden perusteella
seuraavista kustannuksista:

* kurssi- ja tenttimaksuihin

» opintojen matkakustannuksiin

» opiskelutarvikkeiden hankintaan

Kirjallinen hakemus perusteluineen toimitetaan esimiehelle



hyvaksyttavaksi. Hyvaksytty anomus liitetaan
maksuosoituksen/maksumaaraykseen liitteeksi.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hakeutua myés muuhun kuin
valittémiin virka-/tydtehtaviin tai kaupungin tehtavien kehittdmiseen
liittyvaan koulutukseen omaehtoisesti ja tydntekija vastaa itse
koulutuksensa kustannuksista. TallGin tulee harkittavaksi palkattoman
virkavapaan mydntaminen. Virkavapauteen suhtaudutaan tallaisissakin
tapauksissa Pudasjarven kaupungissa myonteisesti.

Valmistelu henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki tel. 040 190 3056

Paatosesitys:

1. Henkiléstotoimikunta hyvaksyy henkilostopaallikon
muutosesityksen nykyohjeistukseen

2. Henkilostopaallikko esittelee asian kaupunginhallitukselle
paatoksentekoa varten

Henkiléstotoimikunta 7.6.2019 7§

Paatos: Henkilostotoimikunta hyvaksyi muutosesityksen ja esittaa
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Henkildstotoimikunta esittda, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy
muutosesityksen nykyohjeistukseen koskien omaehtoisen
kouluttautumisen tukemista.

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus hyvaksyy henkildstétoimikunnan muutosesityksen
nykyohjeistukseen koskien omaehtoisen kouluttautumisen tukemista.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



