Yhteisollisyysvaliokunta

§5 15.05.2019

Plus 2027-positiivinen organisaatio ja innostava esimies- - tydelaman kehittdmishanke

775/02.05.02/2019

YHTVK S

Yhteisoéllisyysvaliokunnalle kuuluvat hallintotoimen alle kuuluvat tehtavat
henkildst6- ja tukipalveluiden osalta seka hanketoiminnan koordinointi.

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki esittelee Plus 2027 — positiivinen
organisaatio ja innostava esimies- tydelaman kehittdmishankkeen
luonnoksen. Hankkeen luonnos on oheismateriaalina.

Kaupungin hallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 23.10.2018 § 305, etta
organisaation muutosprosessin tukena on liséksi suunniteltu
hyvinvointiohjelma. Kaupungin valtuusto on yksimielisesti hyvaksynyt
kaupunginhallituksen esityksen kokouksessaan 15.11.2018 § 38.
Kaupungin ylin johto on antanut valmistelutehtavan
tydhyvinvointihankkeesta henkildstétoimikunnalle ja kaupungin
johtoryhmalle.

Suunnitellussa hankkeessa laaja-alainen tydhyvinvoinnin kasite pohjautuu
positiiviseen organisaatio-oppiin ja tydelaman tasapainomalliin kaytannén
tydpajoissa. Katse tulisi suunnata tydnteon voimaannuttaviin piirteisiin
positiivisen psykologian myota. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etteiko
haasteista tulisi puhua aidosti ja avoimesti. Haasteisiin on otettava
ratkaisukeskeinen asenne.

Ty6hyvinvoinnin tasapainomallin mukaan jokaisen tydssa on innostavia ja
ikavia piirteitd. Kun piddmme tyon positiiviset puolet isompina kuin
ongelmat, niin voimme hyvin ja samalla vahvistamme tyoniloa tuottavia
piirteitd. Tyohyvinvoinnin laaja-alainen kasite siirtda painopisteen
tydyhteisdn negatiivisten asioiden kuluttavasta tarkastelusta
mahdollisuuksien ja myoénteisten "yhteisen hyvan” piirteiden tutkimiseen ja
kehittamiseen. Tybelaman kehittamista perustellaan silla, etta hyvinvoivat
ihmiset tekevat hyvan tuloksen.

Hankkeelle haetaan tyéelaman kehittdmisrahoitusta Kevalta 31.5.2019 klo
15.00 mennessa. Hanke on kaksivuotinen, syksy 2019 — kevat 2021.
Haettava rahoitusosuus on 50% kokonaiskustannuksista. Arvioitu
kokonaiskustannus on 66. 000 euroa, joka jakautuu kolmelle vuodelle.
Pudasjarven kaupungin omarahoitus on 33.000 euroa. Hankerahoituksen
ehdoissa on, ettd hanke on aloitettava 1.9.-30.11.2019 valisena aikana.

Yhteisollisyysvaliokunta totesi hankkeen hyvin valmistelluksi, tarpeeksi
laaja-alaisesti kommentoiduksi ja tarpeelliseksi.



