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YHTVK 3 Yhteiséllisyysvaliokunnan yhtena tehtavana on elinvoimaisuuden ja
tyéllisyyden vahvistaminen ja kehittdminen.

Vs. tyollisyyspaallikkd Irina Hallikainen ja kuntouttavan tydtoiminnan
ohjaaja Arja Lamminkangas esittivat laajan tilannekatsauksen.

Tyollistdmisen strategisia painopisteita ja toimintaa:

1.) Tydllisyyspalveluihin satsaaminen:

- Asiakaslahtoisten toimenpiteiden ja aktivoimisten kehittdminen
- Tydllisyyspalvelut -kokonaisuuden eri yksikdiden yhteen
sovittaminen

- Asiakkaan henkildkohtaisen polun kehittaminen
tyollisyyspalvelujen avulla

2.) Osallistavan budjetoinnin mallin kehittdminen

3.) "Kylla se hyévaad” —kotiseutuhengen nostattaminen:

- Yhteisty0 yhdistysten kanssa

- Pudasjarvi-hengen nostaminen viestinnan keinoin, ihmisia
aktivoiden ja tapahtumilla

- Rimmin raappiaiset —huutokauppa

Kesaduuni —rekrytapahtuma nuorille

- Pudasjarvi —markkinat

4.) Nuorten tydpajan ja avoimen tydpajan
asiakaskohderyhman tavoittamista teravoitetaan
yhteistydverkoston kanssa.

- TE-palvelujen kanssa tehtava yhteistyota on tiivistetty

Kunnittain esitettavaan viralliseen tyollisyysprosenttiin sisaltyy kaikki kaikki
tyéttdmat.Kaupungin tydllistdmisen toiminnot keskittyvat
pitkaaikaistyottomiin eli yli 300 paivaa tyottomana olleisiin. Tiukentunut
tietosuojalaki mutkistaa tydllistymisen toimenpiteisiin paasya. Kaupungin
tyéntekijoiden tulee ensin saada lupa tyéllistetyltd ennen kuin TE-toimisto
voi antaa asiakkaan tietoja.Toiminta on asiakaslahtoéista. Alkukartoituksen
jalkeen voidaan tehda yksildllinen suunnitelma ja sopia yhdessa asiakkaan
polusta.

Tyollistdmisesséa asiakkaat ovat paaasiassa yli 50-
vuotiaita.Velvoitetydllistettavat ovat 57-59 —vuotiaita, joille kaupungin on
jarjestettava tydpaikka. Palkkatuetussa tydssa tulee olla 8 kk ja muussa
tyossa 6 kk, jotta tyodllisyysehto tayttyy.

Kaupungin tyollistdmisen tukipalveluita ovat kaupunkilisa, osallistuva
budjetointi, tydhdnvalmentajan palvelut seka Kesaduuni- ja Nuori yrittaja
-palvelut.



Ulkomaalaisten tyottomien osuus kaikista ty6ttomista Pudasjarvella on
pieni. Esimerkiksi maaliskuussa 2019 ty6ttdbmana on ollut 378 henkilda,
joista ulkomaalaisia 13.

Verrokkikunnista (Suomussalmi, li, Kuhmo, Pudasjarvi) Pudasjarvella
maksetaan vahiten tydmarkkinatukea.

Yrityspuolella tydntekijan tarve voi olla yhtakkinen tai lyhytaikainen.
Tyollistdmisprosessi kestda aikansa ja siina vaiheessa, kun tukiasiat ovat
selvilla, niin yrittajan tarve voi olla jo ohi. Todettiin, etta yrityksille tarvitaan
tietoiskuja tyollistamisen mahdollisuuksista ja kaytanndn esimerkeista.
Yhteisollisyysvaliokunta totesi, ettd tyodllistdminen pitaa tehda niin helpoksi,
etta yrittgjan ei tarvitse huolehtia hakuprosessiin liittyvista paperiasioista
vaan se hoidetaan tyéllistamisen kautta palveluna.

Kuntouttavassa tydssa toiminta painottuu nykyaan aikuisvaestédn. Nuoria
on talla hetkelld vain 5 % asiakkaista.Kuntouttavan tyétoiminnan jakso on 3
kk — 2 vuotta. Valtio maksaa kuntouttavassa tyétoiminnassa mukana
olevasta asiakkaasta kunnalle 10,09 €/paiva ja kunta maksaa jarjestolle 10
€/pva. Osallisuutta edistavaan kuntouttavaan tyotoimintaan tarvitaan
ryhmatoimintoja, joita nyt opinnaytetydn kautta kartoitetaan.

Valmisteilla olevassa Vahvaksi-hankkeessa keskitytdan erityisesti
osatydkykyisten ammattitaidon 16ytymiseen.

Mikaan taho ei pysty yksindan hoitamaan tydllistamista. Yhteistyd eri
toimijoiden valilld on avainasemassa. Tyollisyyden toimijoita ja palveluja
Pudasjarvella tarjoaa mm. seuraavat tahot:
o Karhupaja:

- nuorten tydpaja

- avoin tyopaja

. Kaupungin oma tydllistdminen:

- kaupungin omat yksikot

- yhdistykset

- yritykset - palkkatukityollistamisen edelleensijoitus
. Kuntouttava ty6toiminta:

- kaupungin yksikot
- Oulunkaaren yksikot:
- yhdistykset
. Yhdistykset:
- TyOpetari ry
- Pudasjarven 4H —yhdistys
- Jongun alueen kylayhdistys
- Korpisen kylayhdistys
- Livokas ry
. Oppilaitosyhteistyo:
- OSAO
Kansalaisopisto
Pudasjarven Kehitys Oy

Osalllistavan budjetoinnin kautta tehtavien ohjaajien palkkaaminen
ryhmatydllistdmisen mahdollistamiseksi on osoittautunut hyvaksi keinoksi
haastavaan tehtavaan. Toimintaa tullaan kehittdmaan edelleen.



Yhdistyksissa on ollut 90 henkilda tydllistettyna/kuntouttavassa
tyétoiminnassa ja kaupungilla 50-60 henkil6a vastaavissa toiminnoissa.

Tyéllistamisen kehittamisalueita ovat:

- Tydllisyyspalvelukokonaisuuden kehittdminen
- Tydllisyysohjelman laatiminen

- Yritysyhteistyon lisddminen

- Tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden seuranta
- Valitydbmarkkinoiden kehittaminen

- Kaupungin toimintapaikkojen kartoittaminen

- Karhupajan ohjausryhman paivittdminen

- Opinnollistaminen

- Tydllisyystydryhman perustaminen

- Kaiken ikaisten Ohjaamo —toiminnan aloittaminen

Yhteisdllisyysvaliokunta toteaa haastavaa tydllistamisen kenttda hoidetun
laajasti ja ammattitaitoisesti.

Yhteisollisyysvaliokunta ohjeistaa:

Tyollistamisen toiminnan kehittdmisohjelmassa erityistad huomiota tulee
kiinnittda verkostojen yhteistydhon, koska tyollistamista ei mikaan taho
kykene hoitamaan yksin.



