PUDASJARVEN KAUPUNKI

Hyvinvointivaliokunta

MUISTIO 4/2019

AIKA 25.04.2019 klo 16:00 - 18:25
PAIKKA Kaupungintalo, Kotka

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA  Veivo Sointu 16:00 - 18:25 Puheenjohtaja

Ruokangas Mauno 16:00 - 18:25 Varapuheenjohtaja

Kortesalmi Pentti 16:00 - 18:25 Jasen

Parkkisenniemi Hilkka 16:00 - 18:25 Jasen

Putula Johannes 16:00 - 18:25 Jasen

Tervonen Raimo 16:00 - 18:25 Jasen

Vainio Taina 16:00 - 18:25 Jasen

Kalkaja Mari 16:00 - 18:25 Valtuuston Poistui 17.06-17.31

puheenjohtaja

Lantto Marja 16:00 - 18:25 Kh:n edustaja

Holappa Juha 16:00 - 18:25 Opetus- ja sivistysjohtaja

Katja Siekkinen 16:00 - 18:25 Sihteeri

Pasi Kemppainen 16:00 - 18:25 vs. talous- ja

hallintopaallikko

POISSA |hme Hannu Jasen

Tuohimaa Ruut Jasen

Timonen Tomi Kaupunginjohtaja

Tormanen Anni-Inkeri Kh:n puheenjohtaja
KASITELLYT ASIAT
Asia Otsikko Sivu
1 Kokouksen avaus, lasndolijat ja muistion tarkastajan valinta 2
2 Viestintdsuunnitelma 3
3 Tulevaisuuden palvelut- Sosiaalinen vahvistaminen 4
4 Ennaltaehkaiseva paihdetyd kunnassa 5
5 Koulukeskustelu 6
6 Muut asiat 7
7 Kokouksen paattaminen 8



PUDASJARVEN KAUPUNKI MUISTIO 4/2019

Hyvinvointivaliokunta 1 25.04.2019

Kokouksen avaus, ldsnaolijat ja muistion tarkastajan valinta

HYVINVOI 1

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat. Muistion
tarkastajaksi valittiin Raimo Tervonen.
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Viestintasuunnitelma

HYVINVOI 2

Va. kehittamisasiantuntija Ulla-Maija Paukkeri esittelee Pudasjarven
kaupungin viestintdsuunnitelman luonnosta.

Pudasjarven kaupungin viestinnan tarkoituksena on edistaa asukkai-
den, kaupungin tyontekijoiden ja luottamushenkildiden tiedon saantia
seka osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Viestinnalla pyritdan
lisddmaan myos kaupungin tunnettavuutta ja vahvistamaan eri
sidosryhmien toimintaedellytyksia.

Viestintdohjeet pohjautuvat kaupungin strategiaan. Kaupungin viestinta
pohjautuu avoimuuteen ja kuntalakiin (Kuntalaki § 29). Kaupunginhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet Pudasjarven kaupungin viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista sekad nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat (Pudasjarven kaupungin hallintosaanté 2019, §6).

Kaupungin viestinnasta vastaa hallintoiminta henkiléstopaallikén johdol-
la. Vastuualuejohtajat ja toimitusjohtajat ovat normaali oloissa
vastuussa oman vastuualueensa operatiivisesta viestinnasta ja sen
sisallosta.

Kaiken viestinnan on noudatettava kaupungin viestintdohjelmaa ja
ylinta viestintavastuuta kantavien antamia ohjeita.

Erillinen viestintasuunnitelma tehdaan aina asioista, jotka ovat vaikutuk-
siltaan merkittavia ja/ tai kestoltaan pitkia. Hyvassa viestintasuunnitel-
massa toimenpiteet ovat realistisesti toteutettavissa, ja ne maaritellaan
tavoitteiden ja kohderyhmien mukaan. Viestintadsuunnitelma ei ole
staattinen vaan sita pitaa paivittaa ja seurata sovittujen asioiden
toteutumista.

Luottamusjohdon viestintarooli on valtuuston hyvaksyma talousarvio,
toimintasuunnitelma, strategia ja hallintosaanto, jotka antavat puitteet
viestinnalle. Hallitus linjaa viestinnan ja markkinoinnin toteutusta
hyvaksymalla viestintaohjelman ja ohjeet. Poliittisten paattajien rooliin
kuuluu viestintasuunnitelman visiointi ja kommentointi omasta
nakokulmasta.

Esitysmateriaali lisatty sahkoiseen kokouspalveluun.

Ulla-Maija Paukkeri pyysi hyvinvointivaliokunnalta kommentteja viestin-
tasuunnitelmasta.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli viestintdsuunnitelmasta. Todettiin, etta
valiokunnan jasenet tutustuvat materiaaliin ja kommentit kasitelldan
seuraavassa kokouksessa.
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Tulevaisuuden palvelut- Sosiaalinen vahvistaminen

HYVINVOI 3

Valiokuntatydskentelyn yhtena painopistealueena on sote- muutos ja
sen myo6ta tuleva kunnan palveluiden ja palvelutarpeiden kasittely.
Kasittelyvuorossa nuoriso- ja etsiva nuorisotoimen palvelut

Nuorisopalveluiden koordinaattori Auri Haataja seka helmikuussa tyon-
sa aloittanut koulunuorisotydntekija Miika Raiskio saapuivat hyvinvointi-
valiokuntaan kertomaan kuulumisia nuoriso- etsiva nuorisotydsta seka
koulunuorisoty6sta.

Lasten ja nuorten vapaa- aika on paljon muutakin kuin vain fyysista
aktiivisuutta ja sitd edistavaa toimintaa. Lasten ja nuorten vapaa-ajalla
tapahtuva toiminta on keskeista heidan kasvun, sosiaalisuuden ja
henkisen kehityksen kannalta.

Nuorisotoimen palvelusuunnitelman paivitystarpeessa on otettava huo-
mioon esille nousseet seikat nuoriin liittyen: likkumattomuus, syrjayty-
minen, haastava ja raskas koulutus, mielenterveysongelmat, tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus. Lasten ja nuorten palveluja jarjestavien tahojen
tulee my0s kriittisesti tarkastella toimintansa lahtékohtia.

Nuorisotoimi toteuttaa usealla eri tavalla laadun arviointia tekemises-
saan, josta tulleen palautteen avulla toimintaa pyritdan kehittdmaan.
Laadun arvioinnissa kaytetdan osavuosikatsausta, tilinpaatdsta, etsiva-
nuorisotydn PAR- jarjestelma, valtakunnalliset kyselyt seka tapaamiset
muiden kuntien kanssa.

Nuorisotoimi pyrkii myds kehittdmaan mahdollisuuksia antaa palautetta
ja kehittamisehdotuksia palveluista seka toimintojen sisalldista etta
mahdollisuutta tulla kuulluksi ylipaansa kaikessa nuorisotyossa
(mobiilialustat, Webropol). Toimintamalli lisda osaltaan jalkautuvaa,
osallistavaa ja vuorovaikutteista nuorisoty6ta.

Nuorisotoimen toiminnassa on monenlaista toimintaa esim. lasten pai-
valeirit kesdkuussa, suositut kerhot seka osallistuminen erilaisiin
tapahtumiin vuoden aikana. Kesalla nuorisotoimi seka etsiva nuorisotyd
on nakyvasti mukana PopedaPudiksella - tapahtumassa seka
elokuussa starttaava Wauto- hanke. Talla hetkella yksi nuorisotyonteki-
ja on kouluttautumassa Nuorten tieto- ja neuvontatyéhoén, minka jalkeen
myds tdma toiminta voidaan aktivoida pitka tauon jalkeen.

Etsiva nuorisoty6 tekee toita syksylla toisen asteen opiskelijoiden ryh-
maytymisessa seka kayvat esittdytymassa abeille ja abikahvit.
OSAOIlla teemapaivat seka mahdollisuuksien mukaan iltatoimintaa.
USE- leiri 7. luokkalaisille, koulunuorisotydhdn osallistuminen seka
koulujen Veso- paivaan osallistuminen.

Helmikuun alusta asti Pudasjarvella on toiminut koulunuorisotydntekija
Miika Raiskio joka vierailee saanndllisesti kaupungin eri kouluilla. Talla
hetkella koulunuorisotyontekijan palkkaus on hankerahoituksella
toteutettua toimintaa ja hankkeen aika on 11.2-31.12.2019.

Koulunuorisotyontekija on turvallinen aikuinen, jolle lapsi tai nuori voi
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kertoa luottamuksella omia huolia ja murheita, jakaa ilon aiheita, on
mukana oppi- ja valitunneilla ja osallistuu verkostoyhteistyohon.

Miika Raiskio kertoi hyvinvointivaliokunnalle kokemuksiaan
koulunuorisotydn tehtavasta Pudasjarvella ja totesi, etta tyd on ollut an-
toisaa. Huomioitavaa on koulujen erinlaisuus. Hirsikampusta leimaa
kiire, joka maarittaa liikkaa koulun arkea. Muilla kouluilla tata ei ole
havaittavissa. Koulunuorisotyontekija on mukana haastavan luokan
seurantamallissa- tarkoituksena parantaa luokan yhteista ilmapiiria ja
vahentaa luokan valisia konflikteja. Huomio on myos kiinnittynyt nuorten
ajattelutapaan siirtyessa alakoulusta ylakouluun. Koulunuorisotydntekija
kokee, etta olisi hyva olla mukana tassa nivelvaiheessa.

Raiskio kertoi, ettéd alakoulun oppilaat ottavat hanet hyvin vastaan ja
tulevat rohkeasti keskustelemaan hanen kanssaan, mutta ylakoululaiset
ovat haasteellinen ryhma tavoittaa.

Tasta syysta koulunuorisotyon jatkuvuus koetaan tarkeana, kun
koulunuorisotydntekija on jo tullut tutuksi alakoulun puolelta ja nain
koulunuorisoty® on normaalia koulun arkea ylakouluun siirryttdessa. Ja
nain kynnys toimia koulunuorisotydntekijan kanssa on matalampi.

Yhteistydn nuorisotoimen kanssa Raiskio kokee saumattomaksi ja
heidan toimestaan ollaan uudelleen aktivoimassa lasten ja nuorten
valtuustotyota.

Esitysmateriaali lisatty sdhkoiseen kokouspalveluun.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli aiheesta ja totesi, etta on ehdottoman
tarkeaa, etta koulunuorisotydn toimi saadaan osaksi koulun arkea ja
toimintaa. Asian kasittelya jatketaan tulevissa hyvinvointivaliokunnan
kokouksissa.
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Ennaltaehkaiseva paihdetydé kunnassa

HYVINVOI 4

Kunnan on tarjottava ennaltaehkaisevaa paihdetyota kuntalaisille. En-
naltaehkaisevan paihdetyon vaikuttavuutta on kunnassa arvioitava.
Pudasjarven kaupungin hallintosdannén nojalla hyvinvointivaliokunta on
asetettu seuraamaan kuntalaisten hyvinvointia seka ennakoimaan ja
maarittelemaan toimenpiteita kuntalaisten kaikenpuolisen hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Hallintosdanndn perusteella ennaltaehkaiseva paihdety6
ja sen vaikuttavuuden arviointi kuuluu siten luontevasti
hyvinvointivaliokunnan toimialaan.

Kuntien ennaltaehkaiseva paihdetyd on lakisdateista (523/2015;
1326/20109 toimintaa, jolla ehkaistaan ja vahennetdan alkoholin, tupak-
ka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden kayttdéa ja ongelmallista
rahapelaamista seka niista aiheutuvia terveydellisia, sosiaalisia ja
yhteiskunnallisia haittoja. Sosiaali-. ja terveysministerio johtaa ja THL
kehittda ja ohjaa ehkaisevaa paihdetyéta koko maassa yhteistydssa
viranomaisten kanssa. aluehallintovirastot ohjaavat toimialueensa
ehkaisevaa paihdetyota, suunnittelevat ja kehittavat sita yhteistydssa
muiden viranomaisten ja yhteisdjen kanssa seka tukevat kuntia
ehkaisevan paihdetyon toteuttamisessa ja kehittdmisessa.

Ehkaisevan paihdetydn seudullinen yhteistyd on aloitettu 12.4.2019.
ehkaiseva paihdetyd on monialaista ja koskettaa seka kuntia, etta
kuntayhtyman palveluja. Yhteistydn avulla saadaan paljon hyédynnettya
osaamista ja saastettyd monessa kohtaa resursseja yhdistamalla
osaamista ja materiaalia yms.

Pudasjarvelld ehkaisevaa paihdety6ta tehdaan, se vain pitaa vieda lain
tarkoittamalla tavalla rakenteisiin ja tuoda nakyvaksi.

Ehkaisevaa paihdetydta koskevan lain §5:n mukaan kunnan tulee orga-
nisoida tarpeen mukainen ehkaisevan paihdetydn toiminta alueellaan ja
nimeta vastaava kuntalain mukainen toimielin. Kunta voi paattaa, minka
nykyisin toimivan toimielimen vastuulle laissa maaritellyt tehtavat
maarataan.

Toimielimen tehtavat ovat:

1) huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niita koske-
vasta tiedotuksesta

2) huolehtia siita, ettd paihdehaittoja ja niiden vahentamista
koskevaa tietoa tarjotaan koko vaestolle

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista
kaikissa kunnan tehtavissa

4) esittaa ja edistda ehkaisevan paihdetydn toimia kunnan hal-
linnossa

Kaytanndssa toimielin voi vastuuttaa tehtavat ja niiden koordinoinnin
jollekin monialaiselle tyéryhmalle kunnassa tai alueellaan. Lisaksi tulee
asettaa vastuu- ja yhdyshenkilo.

Vastuuhenkilén tehtdvana on varmistaa, ettd ehkaisevan paihdetyon
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asiat nakyvat osana poliittista paatdksentekoa ja toimielin tulee
asetettua.

Yhdyshenkild toimii aihealueen asiantuntijana tuntien aiheeseen liittyvat
keskeiset lait ja linjaukset, kriteerit ja menetelmat, tydkalut ja aineistot.

Ehkaisevalle paihdetydlle tarvitaan kunnan budjettiin oma kustannus-
paikka, johon budjetoidaan toimielin, monialainen tyéryhma, vastuuhen-
kil sekd muut toimintakulut.

Toiminta- ja taloussuunnitelma mahdollistavat ennaltaehkaisevan paih-
detydn suunnittelun, seurannan ja arvioinnin hyvinvointikertomuksessa.

Esitysmateriaali lisatty sdhkoiseen kokouspalveluun.
Hyvinvointivaliokunta ohjeistaa hyvinvointikoordinaattoria valmistele-

maan asian esittdmiensa periaatteiden mukaisesti kaupunginhallituksen
paatettavaksi.
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Koulukeskustelu

HYVINVOI 5

Hyvinvointivaliokunta keskustelee kuntamaisema- raportin pohjalta
Pudasjarven kaupungin koulujen tulevaisuudesta.

Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa antoi ajankohtaiskatsauksen
Pudasjarven kaupungin koulujen tulevaisuudesta Kuntamaisema-
raportin pohjalta.

Pudasjarven kouluverkko on yksikkbmaaraltaan- ja kooltaan lahes
keskitasoa vertailukuntiin ndhden. Kouluverkossa on kuitenkin paljon
(4) pienta alakoulua, joita tasapainottaa 1 isompi Lakarin koulu seka
Hirsikampus. Etaisyydet ovat pitkia etenkin Sarakylan, Kipinan ja
Syoétteen koulun osalta.

Hirsikampuksella Pudasjarven oppilaista opiskelee suurin osa, joten
yksikdn kustannustasolla on valtava merkitys perusopetuksen kustan-
nustasoon. Lakarin koulun kustannustaso on kokoonsa nahden
keskitasoa korkeampi. Luokkamaara on isompi kuin vastaavan
kokoluokan kouluissa muualla. Kun luokkakokoa verrataan muihin
kuntiin, voidaan todeta, ettd kaupungissamme oppilasryhmat ovat
pienid. Vertailujoukossa luokkakoot ovat kolmanneksi pienimmat.

Henkilostokustannuksien osalta vertailukuntiin nahden Pudasjarvi sijoit-
tuu 6 joukkoon. Jos kustannuksia tutkitaan, ettd henkilostomaara yksin
ei vaikuta suoraan kustannuksiin vaan myds henkildston ikarakenne.
Tama korostuu erityisesti opetusalan palkkausjarjestelmassa.

Kipinan koulun osalta on huomioitavaa, ettd vuosittain koulu on pystynyt
toteuttamaan toimintaa oppilaskohtaisesti alhaisimmilla kustannuksilla.
Holapan mielesta tama johtuu siita, etta koulussa henkildstd on
onnistunut siirtymaan koulun uuden opetussuunnitelman mukaiseen
toimintaan kouluista parhaiten.

Pudasjarvella on kaksi hyvin pientd koulua. Sarakylan koulu on kustan-
nuksiltaan selvasti muita kaupungin kouluyksikdita kallimpi. Ero tulee
vahvimmin esille huoneistokustannuksissa, mutta myos
oppilaskohtaiset henkilostokustannukset ovat vertailussa hyvin korkeat.

Toisen pienen koulun, Syétteen koulun kustannustaso on kokoluokas-
saan keskitasoa edullisempi. Asemoitumista edes auttaa etenkin
matalat huoneistokustannukset. Koulu toimii vuokratiloissa.

Tarkasteluvuonna 2017 Sarakylan koulun oppilasmaara oli 17 oppilasta
perusopetuksessa ja yksi oppilas esiopetuksessa. Syobtteen koulussa
vastaavat maarat olivat 23 ja 1.

Talla hetkelld oppilasmaara kouluissa, Sarakyla 20 oppilasta ja Syoét-
teen koulu 12 oppilasta.

Hyvinvointivaliokunta keskusteli aiheesta ja todettiin, ettd keskustelua
jatketaan seuraavassa kokouksessa.
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Muut asiat

HYVINVOI 6

Muita asioita ei ollut.



PUDASJARVEN KAUPUNKI MUISTIO 4/2019

Hyvinvointivaliokunta 7 25.04.2019

Kokouksen paattaminen

HYVINVOI 7

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo.18.25.

Muistion vakuudeksi

Sointu Veivo Katja Siekkinen
puheenjohtaja sihteeri

Raimo Tervonen
muistion tarkastaja



