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Kunnan on tarjottava ennaltaehkaisevaa paihdety6ta kuntalaisille. Ennalta-
ehkaisevan paihdetyon vaikuttavuutta on kunnassa arvioitava. Pudasjarven
kaupungin hallintosdanndn nojalla hyvinvointivaliokunta on asetettu
seuraamaan kuntalaisten hyvinvointia seka ennakoimaan ja
maarittelemaan toimenpiteitd kuntalaisten kaikenpuolisen hyvinvoinnin
edistamiseksi. Hallintosdannon perusteella ennaltaehkaiseva paihdetyo ja
sen vaikuttavuuden arviointi kuuluu siten luontevasti hyvinvointivaliokunnan
toimialaan.

Kuntien ennaltaehkaiseva paihdety6 on lakisaateista (523/2015;
1326/20109 toimintaa, jolla ehkaistdan ja vahennetaan alkoholin, tupakka-
ja nikatiinituotteiden ja huumeiden kayttda ja ongelmallista rahapelaamista
seka niistad aiheutuvia terveydellisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.
Sosiaali-. ja terveysministeri6 johtaa ja THL kehittda ja ohjaa ehkaisevaa
paihdety6ta koko maassa yhteistydssa viranomaisten kanssa.
aluehallintovirastot ohjaavat toimialueensa ehkaisevaa paihdetyota,
suunnittelevat ja kehittavat sita yhteistydssa muiden viranomaisten ja
yhteis6jen kanssa seka tukevat kuntia ehkaisevan paihdetyon
toteuttamisessa ja kehittdmisessa.

Ehkaisevan paihdetyon seudullinen yhteistyd on aloitettu 12.4.2019.
ehkaiseva paihdetyé on monialaista ja koskettaa seka kuntia, etta
kuntayhtyman palveluja. Yhteistydn avulla saadaan paljon hyédynnettya
osaamista ja sdastettyd monessa kohtaa resursseja yhdistamalla
osaamista ja materiaalia yms.

Pudasjarvelld ehkaisevaa paihdetyota tehdaan, se vain pitaa vieda lain
tarkoittamalla tavalla rakenteisiin ja tuoda nakyvaksi.

Ehkaisevaa paihdetyéta koskevan lain §5:n mukaan kunnan tulee organi-
soida tarpeen mukainen ehkaisevan paihdetyon toiminta alueellaan ja
nimeta vastaava kuntalain mukainen toimielin. Kunta voi paattaa, minka
nykyisin toimivan toimielimen vastuulle laissa maaritellyt tehtavat
maarataan.

Toimielimen tehtavat ovat:

1) huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niitd koske-
vasta tiedotuksesta

2) huolehtia siita, ettd paihdehaittoja ja niiden vahentamista
koskevaa tietoa tarjotaan koko vaestolle

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista
kaikissa kunnan tehtavissa

4) esittaa ja edistda ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan hal-
linnossa

Kaytanndssa toimielin voi vastuuttaa tehtavat ja niiden koordinoinnin



jollekin monialaiselle tydryhmalle kunnassa tai alueellaan. Lisaksi tulee
asettaa vastuu- ja yhdyshenkil®.

Vastuuhenkildn tehtadvana on varmistaa, etta ehkaisevan paihdetydn asiat
nakyvat osana poliittista paatdksentekoa ja toimielin tulee asetettua.

Yhdyshenkil® toimii aihealueen asiantuntijana tuntien aiheeseen liittyvat
keskeiset lait ja linjaukset, kriteerit ja menetelmat, tyokalut ja aineistot.

Ehkaisevalle paihdetydlle tarvitaan kunnan budjettiin oma kustannuspaik-
ka, johon budjetoidaan toimielin, monialainen tydryhma, vastuuhenkild
sekd muut toimintakulut.

Toiminta- ja taloussuunnitelma mahdollistavat ennaltaehkaisevan paihde-
tydn suunnittelun, seurannan ja arvioinnin hyvinvointikertomuksessa.

Esitysmateriaali lisatty sahkodiseen kokouspalveluun.
Hyvinvointivaliokunta ohjeistaa hyvinvointikoordinaattoria valmistelemaan

asian esittdmiensa periaatteiden mukaisesti kaupunginhallituksen
paatettavaksi.



