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Kaupunginhallitus

Aika 28.05.2019 klo 16:00 - 21:10

Paikka Kaupungintalo, kokoushuone Otso

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Törmänen Anni-Inkeri 16.00 - 21.10 Puheenjohtaja

Riekki Vesa 16.00 - 21.10 1. varapj.
Ikonen Eija 16.00 - 21.10 2. varapj.
Ekdahl Aune 16.00 - 21.10 Jäsen
Kouva Jorma 16.00 - 21.10 Jäsen
Lantto Marja 16.00 - 20:41 Jäsen
Ronkainen Onerva 16.00 - 21.10 Jäsen
Talala  Reijo 16.00 - 21.10 Jäsen
Tihinen Paavo 16.00 - 21.10 Jäsen
Oinas-Panuma Eero 16.00 - 19:20 Valt. 1. varapj.
Tykkyläinen Kari 16.00 - 21.10 Valt. 2. varapj.
Veivo Sointu 16.00 - 21.10 Valt. 3. varapj.
Timonen Tomi 16.00 - 21.10 Kaupunginjohtaja
Turpeinen Seija 16.00 - 21.10 Hallintojohtaja

POISSA Kälkäjä Mari Valtuuston pj.

MUU Huhtamäki Heli 16:02 - 16:41 Henkilöstöpäällikkö
Hemmilä Johanna 16:41 - 17:05 Projektipäällikkö
Holappa Juha 17:05 - 17:59 Opetus- ja sivitysjohtaja

ALLEKIRJOITUKSET

Anni-Inkeri Törmänen Vesa Riekki Tomi Timonen Seija Turpeinen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä Pöytäkirjanpitäjä
 §162 §157

KÄSITELLYT ASIAT § 151 - 176

PÖYTÄKIRJA ON TARKASTETTU

  Reijo Talala   Aune Ekdahl
  on tarkastanut pöytäkirjan  on tarkastanut pöytäkirjan
  sähköisesti 31.5.2019  sähköisesti 31.5.2019

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
kaupungintalolla keskustoimistossa 31.5.2019 klo 9.00 - 11.00 sekä yleisessä tietoverkossa
31.5.2019 alkaen
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  Seija Turpeinen, hallintojohtaja
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Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KH 28.05.2019 § 151

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Todettiin.



PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2019 307

Kaupunginhallitus § 152 28.05.2019

Pöytäkirjantarkastajat: | | |
     | | |

Pöytäkirjantarkastajien valinta

KH 28.05.2019 § 152

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Reijo Talala ja Aune Ekdahl.
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Päättyneiden hankkeiden esittely / maahanmuutto

791/02.05.02/2019

KH 28.05.2019 § 153 Monikulttuurisen työn koordinaattori on valmistellut yhteistyössä
maahanmuuttoon liittyvien hankkeiden työtekijöiden kanssa
diaesitykset hankkeiden toiminnoista.

 Hankekatsaukset tulevat esittelemään

1) AMIF-rahoitteisen Mieli –hankkeen projektipäällikkö Johanna
Hemmilä. Hanke on toteutunut ajalla 1.2.2017 - 31.3.2019.
2) AMIF-rahoitteisen Löydä kotisi uudestaan
Pohjois-Pohjanmaalta projektipäällikkö Johanna Hemmilä.
Hanke toteutetaan ajalla 1.4.2019 - 31.3.2021 yhteistyössä
Utajärven kunnan kanssa.

 Asiaa on valmistellut monikulttuurisen työn koordinaattori Sirpa
Timonen-Nissi, puh. 040 621 2767.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

Tutustuttuaan monikulttuurisen työn koordinaattorin ja
hanketyöntekijöiden valmistelemaan esitykseen ja
keskusteltuaan aiheesta, kaupunginhallitus päättää esittää
saaneensa tiedoksi hankkeiden esitykset.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että projektipäällikkö Johanna Hemmilä

esitteli asiaa kokouksessa.
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Kaupunginjohtajan katsaus

KH 28.05.2019 § 154 Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista:
- Perhemarketin ja Pietarilan lähiliikuntapuiston avajaisten

terveiset.
- Kaupunginjohtajan ja toiminta-aluejohtajien vuosilomat

tiedoksi kaupunginhallitukselle.
- Talousarvioseminaari valtuustolle 3.6.2019
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Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 28.05.2019 § 155 Kuultiin valiokuntien ajankohtaiskatsaukset.
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Työelämän kehittämishanke: Plus 2027- Positiivinen organisaatio ja innostava esimies

775/02.05.02/2019

KH 28.05.2019 § 156 Hankkeen taustalla ovat Pudasjärven kaupungin vuoden 2018
henkilöstö- ja tasa-arvo kyselyn tulokset ja vuoden 2018 aikana
saatu palaute työntekijöiltä organisaatiomuutoksen suunnittelun
yhteydessä. Henkilöstö- ja tasa-arvokyselyn tuloksissa nousivat
kehittämistoimenpiteiksi työn kuormittavuus; ylityötunnit, työ
muuttunut henkisesti raskaaksi, työn vastuut ovat lisääntyneet,
puutteelliset esimiestaidot, jatkuva kiire, uudet vaatimukset ja
uudet tehtävät, parannettavaa työtehtävien jaossa ja työn
organisoinnissa. Koetiin myös, että organisaatiomuutoksen ja
toimintakulttuurin vaativan vielä paneutumista.

 Työntekijät itse ovat toivoneet työhyvinvointihanketta, jolla
luodaan organisaatiomuutoksen jälkeen yhteistä
toimintakulttuuria sekä panostetaan tiedonkulkuun,
yhteishenkeen ja oikeudenmukaisuuteen liittyviin arvoihin.
Kaupungin hallitus on hyväksynyt kokouksessaan (23.10.2018 §
305), että organisaation muutosprosessin tukena on lisäksi
suunniteltu hyvinvointiohjelma. Kaupungin valtuusto on
yksimielisesti hyväksynyt kaupunginhallituksen esityksen
kokouksessaan (15.11.2018 § 38).  Kaupungin ylin johto on
antanut valmistelutehtävän työhyvinvointihankkeesta
henkilöstötoimikunnalle ja kaupungin johtoryhmälle.

 Tänä päivänä työhyvinvoinnin käsite on laajentunut kattamaan
myös työn tekemisen tavat, johtamisen ja ilmapiirin,
yhteisöllisyyden ja osaamisen. Työhyvinvointi on kuitenkin
laaja-alainen käsite ja tästä syystä työhyvinvoinnin kehittäminen
tulisikin ymmärtää koko työyhteisön toimivuuden edistämiseksi.
Laaja-alaisen käsityksen mukaan työorganisaatiossa, työn
organisoinnissa, esimiestoiminnassa tai ryhmän toiminnassa
ilmenevät kehittämistarpeet toimivat työhyvinvointiin pyrkivän
muutossykäyksen käynnistäjinä ja oppimisen mahdollistajina.

 Työhyvinvointi on monen tekijän summa. Siihen vaikuttavat
organisaation piirteet, esimiestoiminta, ilmapiiri ja työn hallinnan
tunne sekä viime kädessä työntekijän näkemys työyhteisöstään.
Työhyvinvoinnin tekijät ovat ihminen itse, organisaatio, esimies,
työ ja ryhmä. Hankkeessa työhyvinvointia kehitetään yhdessä
työntekijöiden kanssa, jolloin työntekijöiden asiantuntemus
omasta työstään tulee hyödynnetyksi ja kaikki sitoutuvat
kehittämiseen.

 Hankkeen tavoitteena on, että työhyvinvointi on osana
yhteisöllisen työnteon arkea Pudasjärven kaupungissa.
Tulevaisuudessa Pudasjärven kaupunki nähdään esimerkillisenä
ja houkutteleva työnantajana alueen muiden työnantajien
silmissä. Positiivinen tekemisen meininki ja innostus synnyttävät
Pudasjärven kaupungille tulevaisuuden menestystä. Ilo tarttuu
kaupungin asukkaisiinkin ja parantaa palvelun laatua alueella.
Jokainen työntekijä hyötyy henkilökohtaisesti, koska myönteisyys
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lisää voimavarojamme ja vaikuttaa terveyteemme ja
elämäntyytyväisyyteemme.

 Hankkeen tavoitteina ovat: 
• Parantaa työhyvinvointia edistämällä työyhteisön toimivuutta

ja positiivista vuorovaikutusta sekä korostamalla johtamisen
ja esimiestyön merkitystä työyhteisön ja organisaation
tuottavuuteen.

• Kehittää työhyvinvointikyselyssä esiin nousseita haasteita
yhdessä työntekijöiden kanssa niin, että työhyvinvointi ja
työpaikan viihtyvyys näkyvät ilona työssä ja koko työpaikan
voimavarana.

• Osallistetaan henkilökunta oman työnsä ja työyhteisönsä
kehittämiseen. Työn merkityksellisyyden, hallinnan tunteen ja
yhteisöllisyyden kokemisen kautta lisätään työhyvinvointia.

• Osallistetaan esimiehet kehittämään työkykyä tukevia
rakenteita ja käytäntöjä sekä kehitetään esimiesten
psykologista pääomaa kestävän työhyvinvoinnin lähteenä.

• Vahvistetaan esimiesten roolia työyhteisön hyvinvoinnin
kehittäjänä myös tuloksellisuuden näkökulmasta.

• Vaikuttavuutta ja työhyvinvoinnin laadullisia sekä
toiminnallisia mittareita kehitetään hankkeen työpajojen
kautta dialogisia ja vuorovaikutteisia menetelmiä käyttäen
sekä strategisen kumppanin asiantuntijuutta hyödyntäen.

 Hankkeen tuloksena on syntynyt Pudasjärven kaupungille
positiiviseen organisaatioon pohjautuva työhyvinvoinnin
tasapainomalli, jolla vähennetään työn kuormittavuutta,
vahvistetaan henkilöstön osaamista, parannetaan henkilöstön
kehittymismahdollisuuksia sekä kehitettään käytännön esimies-
ja johtamistyötä.

 Hanke toteutettaisiin käyttämällä työelämän kehittämisen
hankkeessa strategista kumppania ja heidän
asiantuntijapalveluita. Strategisella kumppanilla tulisi olla
osaaminen julkisen sektorin organisaatioiden työhyvinvoinnin
kehittämisestä, osaamista hallintotieteiden ja yhteiskuntatieteiden
alalta sekä johtamisen psykologiasta. Hankkeessa käytetään
muita asiantuntijapalveluita aina kyseessä olevan osaamisalueen
mukaisesti ja hyödynnetään monipuolisesti eri sidosryhmien
tarjontaa esimerkiksi työterveyslaitos ja Kunteko 2020-ohjelma.

 Työelämän kehittäminen kytketään Pudasjärven kaupungin
strategiseen suunnitteluun: sen on tuettava strategisia tavoitteita,
sille asetetaan tavoitteet, määritellään kehittämisen toimenpiteet
ja vastuut aikatauluineen sekä sisältää yhteiset pelisäännöt
arvojen ja arvokeskustelujen pohjalta.

 Hanke on kaksivuotinen ja toteutetaan syksy 2019-syksy 2021
välisellä ajalla. Huomioitavaa on, että koko hankkeen ajan on
varmasti asioita ja toimintatapoja, joita voidaan helpostikin
muuttaa. Muutoksia dokumentteihin ja toimintatapoihin tehdään
koko hankeen ajan.
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 Rahoitusta hankkeelle haetaan Kevalta, jonka myöntämä
rahoitus on vain osarahoitus. Hankkeen omarahoitusosuuden on
oltava vähintään 50 % kokonaisrahoituksesta. Hanke tulee
käynnistää 1.9.-30.11.2019 välisenä aikana. Hanke voi kestää
enimmillään 24 kk.  Haku on avoinna 1.2.–31.5.2019 klo 16.00
asti.

 Hankkeen yhteiskustannus on 66.000 euroa, joista Kevan
mahdollisen rahoituksen osuus on 33.000 ja Pudasjärven
kaupungin osuus on 33.000. Hankkeen kustannukset jakautuvat
kolmelle vuodelle, syksy 2019 –kevät 2021, arviolta seuraavasti:

v. 2019 26 900 €
v. 2020 27 800 €
v. 2021 11 300 €

 joista Pudasjärven kaupungin osuus olisi vuosina 2019-2021
arviolta seuraavasti:

v. 2019 13 450 €
v. 2020 13 900 €
v. 2021  5 650 €

 Työelämän kehittämishankkeen ohjausryhmäksi perustetaan
työryhmä, jonka tarkoituksena on ohjata, tukea ja varmistaa
hankkeen käytännön toiminta. Työryhmä vastaa hankkeen
etenemisestä sekä seuraa ja raportoi tuloksista kaupungin
johdolle. Työryhmä perustetaan Q2/2019 aikana. Työelämän
kehittämishankkeen työryhmään valitaan edustajat toimialojen
esimiehistä, työterveyshuollosta, kaupungin johtoryhmästä ja
kaupungin luottamushenkilö organisaatiosta. Läsnäolo ja
puheoikeudella työryhmässä on valittu strateginen kumppani.
Työryhmälle myönnetään täysi päätäntävalta hankkeen
talousarvion puitteissa. Lisäksi työryhmässä sovitaan sekä
sisäisen että ulkoisen viestinnän linjauksista liittyen hankkeen
käynnistämiseen, etenemiseen, onnistumisiin ja toteutuksiin. On
tärkeää, että työryhmän jäsenillä on aito halu osallistua hankkeen
kehittämiseen ja toteuttamiseen sekä hankkeella on Pudasjärven
kaupungin johtoryhmän ja päättäjien täysi tuki.

 Uuden toimintamallin käytössä tärkeää on sitouttaminen
muutokseen yhteisen ja jaetun näkemyksen kautta. Henkilöstön
osallistuminen, eri henkilöiden ja henkilöstöryhmien välinen
keskustelu, hyvä muutosjohtaminen sekä erilaisten tunteiden ja
käsitysten hyväksyminen ovat tärkeitä.

 Hankkeen kaikissa toiminnoissa on hyvä pitää vuorovaikutteista,
keskustelevaa ja ratkaisukeskeistä työotetta esillä ja korostaa
sen merkitystä, sekä puhutaan työelämän kehittämisen
merkityksestä jokaisen oman työn ja työprosessien kehittämisen
kautta. Käyttöönotto ja juurruttaminen edellyttävät
työaikaresurssia esimiehiltä ja työntekijöiltä sekä kaupungissa
toimivia ”soihdun kantajia”, jotka omissa
työyksiköissään/tiimeissään toteuttavat työelämän aktiivista
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kehittämistyötä.

 Työelämän kehittämisestä tulee olla yhteinen näkemys työn imua
ja iloa lisäävänä, työprosessien virtausta edistävänä, esimiestyötä
kehittävänä, palvelun laatua parantavana, resursseja säästävänä
ja voimavaroja oikein kohdentavana asiana, jotta siihen halutaan
satsata. Työhyvinvoinnin tasapainomallin juurruttaminen vaatii
aktiivista työtä; tiedottamista, asian esillä pitämistä, keskusteluja
asiasta, mallin jakamista. Ohjausryhmän ja johdon rooli on
aktiivisesti pitää asiaa esillä, sekä tukea työpajoihin ja
valmennuksiin osallistuneiden työelämän kehittämistyötä
Pudasjärven kaupungissa, jotta olisimme tunnetusti ja
tunnustetusti valtakunnan positiivisin organisaatio julkisella
sektorilla. Tarkempi hankesuunnitelma on liitteenä 1/28.5.2019.

 Hanketta ovat voineet kommentoida kaupungin johtoryhmä,
kaupungin hallintotoiminnan henkilöstö ja yhteisöllisyysvaliokunta.

 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta
kunnissa 1§ mukaisesti henkilöstötoimikunta osallistuu kunnan
toiminnan kehittämiseen ja vaikuttaa työyhteisöään koskevien
päätösten valmisteluun sekä yhteistoiminnallisesti työnantajan
kanssa edistää kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
henkilöstön työelämän laatua. Henkilöstötoimikunta hyväksyi
päätösesityksen yksimielisesti kokouksessaan 21.5.2019 ja
suhtautuu myönteisesti hankesuunnitelmaan (21.5.2019 § 3).
Pöytäkirjaote oheismateriaalina.

 Hanketta on valmistellut henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki (puh.
040 190 3056). Avustavana valmistelijana on toiminut
vs.kehittämisasiantuntija Ulla-Maija Paukkeri.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1) hyväksyä liitteenä 1/28.5.2019 olevan työelämän kehittämisen
hankesuunnitelman ja talouteen vaikuttavat kustannukset
hankesuunnitelman mukaisesti.

2) tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki

esitteli asiaa kokouksessa.
 Eero Oinas-Panuma poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn

aikana klo 19.20.
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Kurenalan eteläisen osan asemakaavan osittainen muutos kortteleissa 12 ja 14

500/10.02.03/2018

KH 13.11.2018 § 317
 Pudasjärven vuokratalot Oy on valmistellut uusien

asuinvuokratalojen rakentamista kaupungintalon läheisyyteen
Kauppatielle ja Oikopolulle. Suunnitelmissa on rakentaa alueelle
nelikerroksisia hirsitaloja. Hankkeen kannattavuuden
parantamiseksi on asemakaavan rakennusoikeutta ja
kerroskorkeutta tarvetta korottaa. Asemakaavan muutostarve
koskee Kurenalan eteläisen osan asemakaavan kortteleita 12 ja
14 sekä niihin liittyvää puistoaluetta.

 Valmisteltavassa Kurenalan osayleiskaavaehdotuksessa
kaavamuutosalue on osoitettu keskustatoimintojen alueeksi,
johon suunniteltu rakentaminen soveltuu hyvin.

 Kaupungin tilatyötyhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 15.10
2018 ja suosittelee asemakaavaa muutettavaksi hankkeelle
sopivaksi.

 Ote muutosalueen nykyisestä asemakaavasta ja yrityksen
alustava tontin käyttösuunnitelma jaetaan esityslistan
oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh.
0400 389972

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää ryhtyä muuttamaan Kurenalan

eteläisen osan asemakaavaa kortteleissa 12 ja 14 sekä niihin
liittyvällä puistoalueella.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että maankäyttöinsinööri Markku

Mattinen esitteli asiaa kokouksessa. Tekninen johtaja Eero Talala
oli kokouksessa läsnä esittelyn ajan.

 Seija Turpeinen, Eija Ikonen, Paavo Tihinen, Onerva Ronkainen
ja Marja Lantto ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n
yhteisöjäävi (Pudasjärven Vuokratalot Oy:n hallituksen jäseniä)
perusteella ja he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn
ajaksi.Tomi Timonen toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän
kohdalla.

KH 23.04.2019 § 132
 Kaavoitus kuulutettiin vireille ja osallistumis- ja

arviointisuunnitelma asetettiin nähtäväksi 1.2.2019 alkaen.
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Asemakaavaluonnos pidettiin nähtävillä MRL 62 §:n sekä MRA
30 §:n mukaisesti 28.2.2019 – 22.3.2019, jolloin järjestettiin myös
yleisötilaisuus. Luonnoksesta saatiin kaksi lausuntoa, mielipiteitä
ei tullut.

 Luonnosvaiheeseen kaavan laatija arkkitehti Kaisa Mäkiniemi
Sweco Ympäristö Oy:stä laati kaksi vaihtoehtoista suunnitelmaa
(päiväys 22.2.2019):
Vaihtoehdossa 1 kortteliin 12 sijoittuu yksi enintään
nelikerroksinen ja kaksi enintään kolmikerroksista rakennusta.
Nelikerroksinen rakennus sijaitsee Kauppatien ja Oikopolun
kulmassa, missä se erottuu maamerkkirakennuksena. Kortteliin
14 sijoittuu yksi enintään kolmikerroksinen ja yksi enintään
kaksikerroksinen rakennus. Kauppatien ja Oikokadun kulmassa,
Oikokadun ja Kauppatien varsilla ja Oikokadun ja Varsitien
kulmassa sijaitsevat rakennukset on määrätty rakennettaviksi
kiinni korttelialueen tiehen rajautuviin reunoihin. Rakennusalat on
esitetty kaavakartalla ohjeellisina. Oikopolun ja Kauppatien
varsilla tontteja rajaavat rakennusten väleissä aidat.

 Rakentamistehokkuus on korttelissa 12 noin e=0.68 ja korttelissa
14 noin e=0.58. Kaava-määräysten mukaan enintään 30%
alueesta tai rakennusalasta saa käyttää rakentamiseen.

 Suunnittelualueelle on osoitettu kaikkiaan 52 autopaikkaa (1 ap /
80 k-m2). Autopaikkojen suunnittelussa on kiinnitetty erityistä
huomiota piha-alueiden muodostumiseen. Autopaikat sijaitsevat
alueella pihojen reunoilla siten, että ne rajaavat keskelleen
oleskelulle varattavia yhtenäisiä, alueen halki kulkevaan
puistoalueeseen yhdistyviä piha-alueita. Korttelin keskellä
sijaitsevien pysäköintialueiden poikki on jätetty varaukset pihojen
välisille kulkuyhteyksille.

 Puiston laidalla piha-alueita rajaavat yhteiskäytössä olevat
talousrakennukset, joihin on mahdollista sijoittaa yhteistiloja tai
varastotiloja. Väestönsuoja on esitetty sijoitettavaksi
korttelialueelle 14, missä se rajaa pihapiiriä lounaan puolella.

Vaihtoehdossa 2 kortteliin 12 sijoittuu kolme enintään
kolmikerroksista rakennusta ja kortteliin 14 kaksi enintään
kaksikerroksista rakennusta. Kauppatien ja Oikokadun kulmassa,
Oikokadun varressa sekä Oikokadun ja Varsitien kulmassa
sijaitsevat rakennukset on määrätty rakennettaviksi kiinni
korttelialueen tiehen rajautuviin reunoihin. Rakennusalat on
esitetty kaavakartalla ohjeellisina.

 Rakentamistehokkuus on korttelissa 12 noin e=0.68 ja korttelissa
14 noin e=0.40. Kaava-määräysten mukaan enintään 30%
alueesta tai rakennusalasta saa käyttää rakentamiseen.

 Suunnittelualueelle on osoitettu kaikkiaan 47 autopaikkaa (1 ap /
80 k-m2). Autopaikkojen suunnittelussa on kiinnitetty erityistä
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huomiota piha-alueiden muodostumiseen. Autopaikat sijaitsevat
alueella pihojen reunoilla siten, että ne rajaavat keskelleen
oleskelulle varattavia yhtenäisiä, alueen halki kulkevaan
puistoalueeseen yhdistyviä piha-alueita. Korttelin keskellä
sijaitsevien pysäköintialueiden poikki on jätetty varaukset pihojen
välisille kulkuyhteyksille.

 Puiston laidalla piha-alueita rajaavat yhteiskäytössä olevat
talousrakennukset, joihin on mahdollista sijoittaa yhteistiloja tai
varastotiloja. Väestönsuoja on esitetty sijoitettavaksi
korttelialueelle 14, missä se rajaa pihapiiriä lounaan puolella.

Ehdotusvaihe
 Kaavan laatija on valmistanut luonnosten ja palautteen pohjalta

kaavaehdotuksen (päiväys 23.4.2019). Asemakaavamuutoksen
ehdotusvaiheessa suunnittelua on jatkettu valmisteluvaiheen
vaihtoehdon 1 pohjalta. Kaavaratkaisu on säilynyt pääpiirteissään
samana kuin valmisteluvaiheessa. Päätösesitys tehtiin
Pudasjärven Vuokratalot Oy:n toiveiden pohjalta.

 Ehdotusvaiheessa suunnittelualueelle sijoittuvien autopaikkojen
määrää on tarkistettu siten, että alueelle on varattu tilaa yhteensä
53 autopaikalle. Alueelle on luonnosvaiheessa suunniteltu 53
asuntoa, joten jokaiselle asunnolle on mahdollista varata oma
autopaikka. Mitoituksena on 1 ap / 120 k-m2. Yhden autopaikan
lisääminen ei aiheuta muutoksia rakennusten sijaintiin tai
piha-alueiden jäsentelyyn.

 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma,
asemakaavaluonnosvaihtoehdot ja -selostus, sekä
asemakaavaehdotuskartta ja -selostus sekä vastine
luonnosvaiheen lausuntoihin jaetaan esityslistan
oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh.
040 0389972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1) hyväksyä kaavaehdotuksen;

2) asettaa kaavaehdotuksen nähtäville ja pyytää siitä tarvittavat
lausunnot;

3) tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Eija Ikonen, Marja Lantto, Onerva
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Ronkainen ja Seija Turpeinen ilmoittivat esteellisyytensä
hallintolain 28 §:n yhteisöllisyysjäävi perusteella (Pudasjärven
Vuokratalot Oy:n hallituksen jäseniä) ja he poistuivat kokouksesta
tämän asian käsittelyn ajaksi. Tomi Timonen toimi
pöytäkirjanpitäjänä tämän asian kohdalla.

KH 28.05.2019 § 157 Kaavaehdotus pidettiin nähtävänä 25.4. - 27.5.2019.
Kaavaehdotuksesta pyydettiin lausunnot Pohjois-Pohjanmaan
liitolta, Pohjois-Pohjanmaan ELY -keskukselta,
Pohjois-Pohjanmaan museolta, Caruna Oy:ltä, Pudasjärven
vesiosuuskunnalta, Pudasjärven Lämpö Oy:ltä sekä kaupungin
viranomaislautakunnalta.

 Kaavaehdotuksesta lausuntonsa antoivat Pohjois-Pohjanmaan
museo, Caruna Oy ja kaupungin viranomaislautakunta, joka
ohjeisti Vuokratalot Oy:tä tekemään suunnitelman asukkaiden,
asiakkaiden ja työntekijöiden riittävästä paikoitusalueesta. Muilla
lausunnon antajilla ei ollut huomautettavaa kaavaehdotuksesta.
Kaavaehdotuksesta ei jätetty yhtään muistutusta.

 Asian on valmistellut Maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, 040
038 9972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallituksen esitys:
 Valtuusto päättää hyväksyä asemakaavan muutoksen.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Eija Ikonen, Marja Lantto, Onerva

Ronkainen, Paavo Tihinen ja Seija Turpeinen ilmoittivat
esteellisyytensä hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi perusteella
(Pudasjärven Vuokratalot Oy:n hallituksen jäseniä) ja he
poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

 Kaupunginjohtaja Tomi Timonen toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän
asian kohdalla.
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Maanvuokrasopimus/ Hyvänolonkeskus/ Kuntarahoitus Oy

617/10.00.02.02/2019

KH 28.05.2019 § 158 Hyvänolonkeskukseen liittyen on rakennuspaikasta valmisteltu
vuokrasopimusluonnos kaupungin ja Kuntarahoitus Oyj:n välillä.
Vuokra-alue on Kurenalan eteläisen osan asemakaavan kortteli
nro 75 a. Vuokra-alue sijaitsee tiloilla Keskuskoulu
615-409-2-169, Keskuskoulu I 615-409-2-346, Paavola
615-409-2-116 ja Karvosenpuisto 615-409-2-451. Vuokra-alueen
pinta-ala on noin 18 616 m2.

 Tontista laadittu vuokrasopimusluonnos on kaupungissa yleisesti
käyttämien vuokrausehtojen mukainen. Kuntarahoitus Oyj on
esittänyt lisäyksiä kohtiin 2.1 vuokra-alueen käyttötarkoitus, 2.3
johtojen ym. sijoittaminen, 5.3 sopimuksen purkaminen ja 5.4
sopimuksen kirjaaminen. Vuokra-aika on 50 vuotta. Indeksiin
sidottu vuosivuokra on 0,46 €/m2. Vuokraoikeus on mahdollista
siirtää kolmannelle. Mikäli kaupunki lunastaa vuokra-alueella
olevat rakennukset itselleen, noudatetaan tällöin erillisen
leasingsopimuksen ehtoja. Vuokran tasona on käytetty
Hirsikampuksen vuokraa.

 Laaditussa vuokrasopimus ei sisällä määräyksiä
rakentamisvelvoitteesta, alueiden ja rakennusten
kunnossapidosta, katselmuksista, luovutusvelvollisuudesta,
lunastusoikeudesta, lunastusvelvollisuudesta ja
vahinkotapahtumasta, koska niistä sovitaan erikseen hanketta
varten laadituissa muissa sopimuksissa.

 Vuokrasopimusluonnos ja kartta jaetaan esityslistan
oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen (puh.
0400-389972).

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää vuokrata Kuntarahoitus Oyj:lle

Kurenalan eteläisen osan asemakaavan korttelin nro 75 a,
laaditun vuokrasopimuksen mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Vesa Riekki ilmoitti esteellisyytensä

hallintolain 28 §:n osallisuusjäävi perusteella (läheinen
asianosainen palvelusopimuksessa) ja hän poistui kokouksesta
asian käsittelyn ajaksi.
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Määräalan kauppa/ Loukusa Sinikka ja Jari

794/10.00.02.00/2019

KH 28.05.2019 § 159 Sinikka ja Jari Loukusa ovat ostaneet kaupungilta
rakennuspaikan nro 1 Huuhkasenkankaan
ranta-asemakaava-alueen korttelista 24. Loukusat ovat
rakentaneet vapaa-ajan asunnon rakennuspaikalle omakotitalon.
Loukusat pyytävät saada ostaa tonttinsa lisämaaksi noin 1120
m2 alueen puistoa korttelin 24 ja Pirkkalantien välistä. Anottu
lisämaa on määräala tilasta Huuhkasenkankaan puisto
615-408-0001-0196.

 Puistoalueen myyminen on tässä tapauksessa perusteltua, koska
kysymyksessä on lisämaasta pysyvälle asunnolle, joka sijaitsee
erillään alueen muista tonteista.

 Kaupunginhallitus on päättänyt rakennusmaan hinnasta alueella
8.8.2017 § 235. Kyseessä oleva lisämaa on kuitenkin puistoa,
jolla ei ole rakennusoikeutta. Loukusoiden kanssa on neuvoteltu
lisämaan hinnaksi 2,00 euroa neliömetriltä.

 Ote alueen asemakaavasta jaetaan asialistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh.
040 038 9972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää myydä Sinikka ja Jari Loukusalle

anotun määräalan 2240 euron kauppahinnasta ja muuten
kauppakirjassa tarkemmin määritetyin ehdoin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Jorma Kouva ilmoitti esteellisyytensä

hallintolain 28 §:n osallisuusjäävi perusteella (läheinen
asianosainen) ja kän poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
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Vahingonkorvausvaatimus Åström Kaj ja Annalisa

100/10.02.03/2018

KH 28.05.2019 § 160 Kaj ja Annalisa Åström esittävät asianajajansa Pertti Mäkinen
välityksellä Pudasjärven kaupungille
vahingonkorvausvaatimuksen kuluista, joita hänelle on koitunut
varaston rakentamisesta väärään paikkaan.

 Mäkinen kirjoittaa: "Maanomistajan Pudasjärven kunnan
Naamangan kylässä omistamalle kiinteistölle rakennetulle
vapaa-ajan asunnolle osoitettu rakennuspaikka oli määrätty
tuolloin voimassa olleen 28.7.1989 vahvistetun Pytkynharjun
asemakaavan vastaisesti. Asia ilmeni maanomistajan lunastettua
vuokratontin omakseen ja ryhdyttyä lohkomaan tonttia (nyk.
Kieppi 615-408-82-28 ).

 Yllä mainitusta tietämättömänä maanomistaja rakennutti tontille
suullisen toimenpideluvan perusteella kevytrakenteisen
varastorakennuksen, joka yllä kerrotuista syistä johtuen
osoittautui tulleen rakennetuksi maanomistajan tontin
ulkopuolelle, Metsähallituksen maalle. Maanomistaja joutui
ostamaan Metsähallitukselta lisämaata saadakseen varaston
omalla maalleen. Kaupunki on ilmoittanut, että varastolla ei ole
rakennuslupaa.

 Asiaintilan oikaisemiseksi vastaamaan todellisuutta  ja
maankäyttö-  ja rakennuslain säännöksiä laati kaupunki
maanomistajan maata koskevan asemakaavan muutoksen
vuonna 2017. Kaavamuutoksesta aiheutui maanomistajalle
kuluja( kaavamuutoksen laatiminen , ilmoitusmenettelymaksut ja
asianajokulut ), joista hän ei katso olevansa vastuussa."

 Mäkinen ilmoittaa asiassa syntyneen maanomistajalle vahinkoa
seuraavasti: kaavamuutoksesta aiheutuneet kulut 1 215,50 €,
lisämaan kauppahinta 3 400,00 €, asianajokulut tähän mennessä
4 300,00 € (sis alv. 24%), Kaikki yhteensä 8 915,50 €.
Maanomistaja on valmis sopimaan asian siten, että kaupunki
suorittaa hänelle korvauksena 2 000 euroa ja korvaa hänen
asianajokulunsa 4 300 euroa.

 Varaston rakentamisesta ei ole mitään merkintää kaupungin
rakennusvalvonnan rekistereissä. Mäkinen on kysyttäessä
ilmoittanut rakentamisajankohdaksi likimäärin vuosituhannen
vaihteen. Tuolloin voimassa ollut rakennusjärjestys oli joko
vuodelta 1992 tai vuodelta 2002. Molempien rakennusjärjestysten
mukaan kyseisen varaston rakentamisesta olisi ollut tehtävä
ilmoitus.

 Rakennusjärjestyksen 24.1.1992 mukaan sellaisen
talousrakennuksen rakentamisesta, joka ei tarvitse
rakennuslupaa, on ilmoitettava kirjallisesti rakennuslautakunnalle
tai johtosäännössä määrätylle viranhaltijalle ja annettava
tarvittava selvitys.Myös vuoden 2002 rakennusjärjestys sisältää
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saman asian.

 Varaston rakentamiseksi olisi pitänyt tehdä rakennusjärjestyksen
mukainen ilmoitus. Sen puuttuessa lupaviranomaisella ei ole ollut
tietoa hankkeesta eikä mahdollisuutta arvioida varaston sijaintia.
Pudasjärven kaupunki ei siksi voi olla vastuussa tai
korvausvelvollinen varaston sijoittumisesta naapurin maalle.

 Vapaa-ajan asunnon sijaintia rakennuspaikalla ei voida pitää
asemakaavan vastaisena. Vähäinen osa rakennusta on
rakennusalueen ulkopuolella. Rakennustarkastajalla on ollut
oikeus myöntää vähäinen poikkeaminen. Rakennuksen sijainti on
mitattu lupaviranomaisen toimesta, mutta siitä ei ole merkintää
rakennusluvan asemapiirroksessa.

 Varaston rakentaminen tontin ulkopuolelle vapaa-ajan asunnon
asemapiirroksesta poikkeavan sijainnin vuoksi ei ole perusteltu
syy korvausvaatimukselle. Vaikka vapaa-ajan asunto olisi
sijainnut asemapiirroksen mukaisella paikallaan, olisi varasto
sijoittunut käytetyllä mittausmenetelmällä rakennuspaikalla
asemakaavan vastaisesti rakennusalueen ulkopuolelle.

 Maankäyttö ja rakennuslain (132/1999) 119 §:n mukaan
huolehtimisvelvollisuus rakentamisessa on
rakennushankkeeseen ryhtyvällä. Hänen on huolehdittava siitä,
että rakennus suunnitellaan ja rakennetaan rakentamista
koskevien säännösten ja määräysten sekä myönnetyn luvan
mukaisesti. Asemakaavaa katsomalla olisi rakentajan pitänyt
ymmärtää, että varaston sijoittaminen Pitämäkujan päähän on
asemakaavan vastaista. Rakentaja on laiminlyönyt
huolehtimisvastuunsa.

  Piirros rakennusten sijainnista rakennuspaikalla jaetaan
esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut Maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh
040 038 9972.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus hylkää korvausvaatimuksen perusteettomana.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Hakemus yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajaksi, Muksun Maailma
Oy/Touhula Pudasjärvi

776/12.07.01.00/2019

KH 28.05.2019 § 161 Pudasjärven kaupunki on päättänyt ottaa käyttöön
varhaiskasvatuksen palvelusetelijärjestelmän 1.1.2019 alkaen
varhaiskasvatuspalveluita yksityisiltä palveluntuottajilta
hankittaessa (KH 27.8.2018, § 254). Samalla on hyväksytty
palvelusetelijärjestelmän menettelytapaohjeeksi palvelusetelin
sääntökirja.

 Sääntökirjan mukaan palvelusetelijärjestelmän piiriin
hyväksyttävistä varhaiskasvatuksen yksityisistä
palveluntuottajista päättää kaupunginhallitus.

 Kunta voi hyväksyä palvelusetelilain (569/2009) 5 §:n mukaan
vain palvelujen tuottajan:
1 joka on merkitty ennakkoperintärekisteriin;
2 joka täyttää kyseiselle toiminnalle yksityisistä

sosiaalipalveluista annetussa laissa (922/2011) ja yksityisestä
terveydenhuollosta annetussa laissa (152/1990) asetetut
vaatimukset; (22.7.2011/926)

3 jonka tuottamat palvelut vastaavat vähintään sitä tasoa, jota
edellytetään vastaavalta kunnalliselta toiminnalta;

4 jolla on potilasvahinkolain (585/1986) mukainen vakuutus tai
muu vastuuvakuutus, jonka vakuutusmäärän voidaan
palvelutoiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen arvioida
riittävän toiminnasta mahdollisesti aiheutuvien
henkilövahinkojen korvaamiseen ja joka muilta ehdoiltaan
vastaa tavanomaista vastuuvakuutuskäytäntöä; ja

5 joka täyttää kunnan erikseen asettamat asiakkaiden tai
asiakasryhmien tarpeisiin, palvelujen määrään tai laatuun tai
kunnan olosuhteisiin liittyvät taikka muut vastaavat
vaatimukset.

 Muksun Maailma Oy on 11.4.2019 toimittanut hakemuksen
varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajaksi 1.8.2019 alkaen.
Kyseessä on osoitteeseen Varsitie 6 rakenteilla oleva
54-paikkainen varhaiskasvatusyksikkö nimeltään Touhula
Pudasjärvi. Hakemus, jonka liitteenä on kuvaus yksikön
henkilöstörakenteesta, on esityslistan oheismateriaalina. Muut
toiminnan aloittamiseen liittyvät asiakirjat tarkistetaan
Aluehallintovirastolle tehtävän ilmoituksen yhteydessä.

 Palvelusetelin sääntökirjan mukaan kunnan on hyväksyttävä
varhaiskasvatusyksikkö eli päiväkoti (tilat, henkilökunta,
ympäristö) ennen kuin tuottaja voidaan hyväksyä
palvelusetelituottajaksi. Sääntökirjan mukaan kunnan tulee ottaa
palveluntuottajaa koskeva asia käsittelyyn yhden (1) kuukauden
kuluessa palveluntuottajan ilmoittautumisesta ja tehtävä päätös
palveluntuottajan hyväksymisestä tai hylkäämisestä kolmen (3)
kuukauden kuluessa ilmoittautumisesta.
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 Koska kyseessä on rakenteilla oleva päiväkoti, voidaan päätös
palvelusetelituottajaksi hyväksymisestä tehdä kolmen kuukauden
määräajan puitteissa ehdollisena siten, että päätös astuu
voimaan sitten, kun päiväkoti on hyväksytty ja muut toiminnan
aloittamiseen liittyvät asiakirjat tarkistettu. Tällä menettelyllä
varaudutaan siihen, että kyseinen varhaiskasvatusyksikkö
Touhula Pudasjärvi voi aloittaa toimintansa varhaiskasvatuksen
toimintavuoden alkaessa 1.8.2019

 Asian on valmistellut vt. talous- ja hallintopäällikkö Pasi
Kemppainen, p. 050 4366 206.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että Muksun Maailma Oy:n

varhaiskasvatusyksikkö Touhula Pudasjärvi hyväksytään
varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajaksi ehdollisesti siten, että
päätös astuu voimaan, kun päiväkoti on hyväksytty (tilat,
ympäristö, henkilökunta) ja muut toiminnan aloittamiseen liittyvät
asiakirjat tarkistettu.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.  
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Maaseutuelinkeinojen kehittämistuet

684/02.05.02/2019

KH 28.05.2019 § 162 Pudasjärven kaupungin maaseutuelinkeinojen kehittämistukiin on
varattu vuosittain 120 000 € määräraha. MTK Pudasjärven
johtokunta ja ympäristöjohtaja Henri Pätsi ovat antaneet
kehittämisehdotuksensa Pudasjärven kaupungin
maaseutuelinkeinojen kehittämistukien myöntöperusteisiin. Alla
on esitys päivitetyistä tukiehdoista.

 Maaseutuelinkeinojen kehittämistuet:
1. Karjantarkkailu Tarkkailuun kuuluvat

tuotantoeläimet.

Karjanjalostussuunnitelman
käyntimaksu korvataan 100
% alvittomasta hinnasta.

tarkkailu: 5,00
euroa/eläinyksikkö

karjanjalostussuunnitelma:
100 % alvittomasta
tuntihinnasta

2. Kasvinviljely Viljelysuunnitelman,
salaojitussuunnitelman,
puutarhasuunnitelman ja
marjanviljelysuunnitelman
teosta sekä
viljavuustutkimuksen
analysoinnista (ei
näytteenottokustannukset)
sekä tilakohtaisen
viljelysuunnitelman
päivityksestä aiheutuviin
kuluihin 40 %. Tuki ei
kohdistu pihan hoitoon
liittyvään neuvontaan.

Viljavuustutkimukseen
kuuluvat myös
lanta-analyysit. 

40 % alvittomasta
summasta

3. Ostolomitusten tukeminen KH 29.01.2019 § 30:
Kaupunginhallitus hyväksyy,
että maaseutuelinkeinojen
kehittämistuista
ostolomitusten
tukihakemusten jättöaikaa
jatketaan 28.2. klo 16:00
saakka. Mikäli päivä sattuu
viikonlopulle, niin viimeinen
jättöpäivä on seuraava
arkipäivä klo 16:00
mennessä.

10,00 €/h

4. Pellonraivauksen
tukeminen

Pelto katsotaan raivatuksi,
kun se tehdään kokonaan
uuteen, ennen
raivaamattomaan paikkaan
ja se on kylvökunnossa
(kivet ja kannot poistettu,
ojitettu ja pinta tasattu).

Viljelemättömän pellon
raivauksen ehtona on, että
pelto tulee olla ollut
viljelemättömänä edelliset
10 vuotta. Näin ollen pelto
on varmasti pensoittunut ja
ojat tukkeutuneet siinä
määrin, että ei tarvita erillistä
raivaussuunnitelmaa.

Uudispellon raivaus omilla
tai vieraan koneilla 504
euroa/ha.

Viljelemättömän pellon
raivaus 250 euroa/ha.
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Kustannuksiin voidaan
sisällyttää mm. ojitus, kivien
ja kantojen poisto,
pinnan tasaus ja ruuvaus.
Pellon raivauksen
kustannuksiin eivät kuulu
normaalit pellon
viljelytoimenpiteet, kuten
kyntö, äestys, kalkitus, kylvö
tai
muu vuosittaiseen viljelyyn
kuuluvat toimenpiteet.

HUOM! Ennen raivauksen
aloittamista
pellonraivausaikomuksista
tulee soittaa puh. 040 504
3861 ja sopia sähköpostin
lähettämisestä. Puhelun
jälkeen raivattavasta
alueesta lähetetään kartta ja
valokuvat
kirjaamo@pudasjarvi.fi
ennen raivauksen
aloittamista.

5. Peltojen kalkitus Peltojen kalkituksen tuen
määrä 50 % alvittomasta
ostohinnasta, rahdista ja
levityksestä. Perusteluna
alueen hapan maaperä,
ympäristönsuojelu sekä
pitkistä välimatkoista
johtuvat korkeat
kuljetuskustannukset.

50 % alvittomasta
ostohinnasta, rahdista ja
levityksestä

6. Talouslaskelmat Maksuvalmius- ja
kannattavuuslaskelman
laadinta tuotannollisiin
tarkoituksiin yritystoimintaan
60 %.

Tilanpidon aloittamisen
yhteydessä talouslaskelmien
teosta aiheutuviin
kustannuksiin tulevista
menoista 80 %.

60 % alvittomasta
summasta

80 % alvittomasta
summasta

7. Uusi pienimuotoinen
tuotantosuunta/
toiminnan laajeneminen

Uuden pienimuotoisen
tuotantosuunnan
perustamiseen 50 % tukea
enintään 6 000 €
hankintoihin.

Investointeja varten pankille
laadittavan (pakollinen)
tila-arvion laadintaan 70 %
tuki alvittomasta summasta.

50 % enintään 6 000 €
hankintoihin

70 % alvittomasta hinnasta

8. Eläinlääkärin palkkioiden
ja matkakustannusten
avustaminen

Subventiota myönnetään
vain Oulunkaaren
ympäristölautakunnan
sopimussuhteisten
eläinlääkäreiden palveluista.
Mikäli ulkopuolisia
eläinlääkäreitä käytetään ja
haetaan subventiota,
palvelusta pitää sopia
johtavan
kaupungineläinlääkärin
kanssa. Ulkopuolisten
eläinlääkäreiden subventiot
tarkastetaan ennen
subvention maksua johtava
kaupungineläinlääkäri.

- Eläinlääkäripalkkion
omavastuu 40,00 euroa
normaalisti, 60,00 euroa kun
taksa on 50 % korotettu,
80,00 euroa kun taksa on
100 % korotettu

-Toimenpidekorvausten
omavastuu 30,00 euroa

-Matkakustannusten
omavastuu 20,00 euroa
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Subventiota maksetaan vain
tuotantoeläimille.
Eläinlääkäri varmistaa ennen
laskutusta, että joukossa ei
ole ulkopuolisten
paikkakuntien eläimiä.
Tukea maksetaan vain
pudasjärveläisten yrittäjien
tuotantoeläimille. Lemmikki-,
kilpa- tai muussa
toiminnassa oleville eläimille
ei makseta tukea.

Subventiota maksetaan
enintään kunnallisen
eläinlääkäritaksan
mukaisista laskuista. Taksan
mukaan korotusta
maksetaan vain pakottavista
syistä annetuista hoidoista
(kunnallinen
eläinlääkäritaksa 6 § 3
mom.).

Normaalina virka-aikana (klo
8.00–16.00) pisimmän
matkan mukaan laskutetusta
palvelusta maksetaan
enintään 80 km:n päähän
ulottuvan matkan mukaan
laskutettu subventio lukuun
ottamatta hätätapauksia,
mitkä korvataan normaalisti.

Päivystysaikaan
matkasubventio maksetaan
eläinlääkärin kotoa.

Pudasjärven kaupungin
maksama
eläinlääkärisubventio ei
muodosta ulkopuolisten
eläinlääkärien kohdalla
työsuhdetta millään tavalla
eikä Pudasjärven
kaupungille
vahingonkorvausvelvollisuutt
a po. eläinlääkärin tekemän
työn johdosta.

 Yhteisöllisyysvaliokunta on käsitellyt asiaa 20.3.2019 §5 ja
17.4.2019 §4, jossa on myös annettu ohjausesitys
kaupunginhallitukselle: Yhteisöllisyysvaliokunta ohjeistaa
kaupunginhallitusta päivittämään maaseudun kehittämistuet
esitetyllä tavalla.

 Asiaa on valmistellut kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh.  ja
hankekoordinaattori Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä maaseutuelinkeinojen

kehittämistuet yhteisöllisyysvaliokunnan esityksen mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Anni-Inkeri Törmänen (maanviljelijä)

ja Onerva Ronkainen (läheinen maanviljelijä) ilmoittivat
esteellisyytensä hallintolain 28 §:n osallisuusjäävi perusteella ja
he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Vesa Riekki toimi
puheenjohtajana tämän asian kohdalla.
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Esi- ja perusopetuksen sekä lukion tuntikehys lukuvuodelle 2019-2020

796/12.00.01/2019

KH 28.05.2019 § 163 Esi- ja perusopetuksen sekä lukion tuntikehyspäätöksellä
määritellään koulun toimintaan käytettävissä olevat tuntimäärät
lukuvuosittain. Tuntikehyspäätöksen pohjana toimivat sekä
valtioneuvoston asetus voimassa olevasta tuntijaosta että
kuntakohtainen päätös tuntijakoasetuksen soveltamisesta.
Tuntijakoasetus määrittää oppiaineittain (tai aineryhmittäin)
tuntiminimin, joka opetukseen on käytettävä kullakin
vuosiluokalla. Kuntakohtaisilla päätöksillä voidaan poiketa tästä
ylöspäin. Tuntikehykseen sisältyviä tunteja ovat yleisopetuksen
tunnit (luokkaopetus), erityisopetuksen tunnit, tukiopetustunnit,
sekä muut opetushenkilöstölle erikseen korvattavat tunnit.
Koulunkäynninohjaajien tuntiresurssia ei tuntikehyksessä ole
tavallisesti määritelty.

 Koulukohtaisen tuntikehyksen määrittely voidaan tehdä useista
lähtökohdista. Tavallisimmin pohjana käytetään lukuvuoden
ennustettua oppilasmäärää. Muita koulukohtaisen määrittelyn
lähtökohtia voivat olla mm. toiminnalliset (erityis-)tavoitteet tai
opetushenkilöstön määrään liittyvät tavoitteet. Pudasjärvellä
tuntikehyksen määrittely on pohjautunut lukuvuodesta 2013-2014
alkaen koulujen oppilasmäärään. Tällä määrittelyllä on pyritty
resurssien tasaisempaan jakautumiseen koulujen kesken.

 Lukuvuoden 2019-2020 tuntikehystarpeesta on keskusteltu
rehtorikokouksissa kevään kuluessa. Lukuvuoden valmistelu on
ohjeistettu toteutettavaksi siten, että resurssien tarve ei lisäänny,
vaikka oppilasmäärä kasvaa.

 Tuntikehysesitys on taulukoitu esi- ja perusopetuksen osalta
Liitteeseen 2, taulukkoon 1 ja lukio-opetuksen osalta taulukkoon
2.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa puh.
050-400 4799.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1 hyväksyä esi- ja perusopetuksen sekä lukion tuntikehykset
liitteen 2 taulukoiden 1 ja 2 mukaisina

2 myöntää kouluille oikeuden tehdä siirtoja oman
tuntikehyksensä sisällä siten, että koulukohtainen
kokonaistuntikehys ei ylity

3 myöntää oikeuden tehdä erityisopetuksen tuntisiirtoja koulujen
välillä, mikäli tarve niin edellyttää.

4 myöntää opetus- ja sivistysjohtajalle oikeuden lisätä
tuntikehystä, mikäli sitä varten saadaan ulkopuolista
rahoitusta, joka on tarkoitettu nimenomaisesti tähän
tarkoitukseen
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5 tähdentää koulujen vastuuta omasta talousarviostaan
siten,että kokonaisuutena katsottuna talousarvio ei saa ylittyä.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha

Holappa esitteli asiaa kokouksessa.
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Perusopetuksen rehtorin virka

682/01.01.00.00/2019

KH 12.03.2019 § 83
 Koulutuksen lainsäädäntö sisältää useita määräyksiä siitä, miten

opetuksen järjestäjän tulee mitoittaa henkilöstönsä eri
kouluasteilla. Perusopetuksen osalta henkilöstöä koskevia
säädöksiä löytyy mm. perusopetuslaista ja opetustoimen
kelpoisuusvaatimuksista annetusta asetuksesta (986/1998).

 Perusopetuslain (628/1998) 37 §:n mukaisesti jokaisessa
koulussa, jossa järjestetään opetusta, on oltava toiminnasta
vastaava rehtori. Tämä määräys voidaan täyttää useammalla
vaihtoehtoisella tavalla. Ensiksi on mahdollista, että opetuksen
järjestäjä perustaa rehtorin viran, joka sijoitetaan opetusta
antavalle koululle. Toiseksi on mahdollista, että olemassa olevan
rehtorinviran tehtäviin määrätään useamman koulun hallinnolliset
tehtävät. Etenkin pienillä kouluilla on lisäksi mahdollista se, että
koulun hallinnolliset tehtävät annetaan hoidettavaksi opettajan
viran haltijalle. Tässä yhteydessä hallinnollisten tehtävien hoitaja
on yleisesti toiminut nimikkeellä koulunjohtaja.

 Aiemman peruskoululainsäädännön mukaan koulussa oli
oppilasmäärästä riippuen joko johtaja tai rehtori. Nykyiset
säädökset eivät määrittele sitä, missä tilanteessa koulun hallintoa
hoitaa virkarehtori ja milloin hallinto hoidetaan johtajajärjestelyllä.
Harkintavalta tässä asiassa on opetuksen järjestäjällä.

 Pudasjärven kaupungin kouluilla on hallinto järjestetty kahta eri
tapaa käyttäen. Kaupungin yhtenäiskoululla ja lukiolla on yksi
yhteinen toiminnasta vastaavan rehtorin virka. Tämän lisäksi on
yksikköön perustettu kaksi apulaisrehtorin virkaa, joiden
vastuualueet määräytyvät koulun sisäisen tehtävänjaon
perusteella. Muilla Pudasjärven kouluilla on käytössä edellä
mainittu koulunjohtajajärjestely, jossa opettajan virkatehtäviin on
liitetty koulun hallinnolliset tehtävät.

 Lakarin koulun hallinnolliset tehtävät on hoidettu myös
johtajajärjestelyllä, jossa luokanopettaja toimii koulunjohtajana
opettajantehtävänsä ohella. Tällä hetkellä tehtävät on hoidettu
väliaikaisin järjestelyin 31.7.2019 saakka. Riittävä aikaresurssi
hallinnollisten tehtävien tekemiseen on pyritty turvaamaan
huojentamalla koulunjohtajan opetusvelvollisuutta siten, että
viikoittainen opetustuntimäärä on eri vuosina vaihdellut 17 ja 19
välillä. Nykyisellään koulun oppilasmäärän ollessa vakiintuneena
170 yläpuolelle, on käytännössä kuitenkin todettu, että nykyinen
johtamistehtävien aikaresurssi ei riitä. Pudasjärven kaupungin
strategia tähtää siihen, että oppilasmäärät tulevat jatkossa
lisääntymään, joten paine Lakarin koulun johtamisresurssin
lisäämiseksi tulee todennäköisesti jatkossa edelleen
lisääntymään. Ratkaisuna tähän esitetään rehtorin viran
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perustamista.

 Rehtorin viran perustaminen lisää nykyisessä tilanteessa Lakarin
koulun henkilöstökustannuksia vuositasolla noin 26 000 euroa.
Tämä johtuu siitä, että luokanopettajan virkoja ei ole mahdollista
samassa yhteydessä vähentää, mikäli oppilasryhmien kokoon ei
tehdä muutoksia. Rehtorin virkaan sisältyy Lakarin koulun
kokoisessa yksikössä virkaehtosopimuksen mukaisesti
opetusvelvollisuutta, jota on mahdollista käyttää työjärjestykseen
sitomattomasti esimerkiksi sijaisuustuntien hoitamiseen. Tämä
vähentää tarvetta ulkopuolisten sijaisten palkkaamiseen, mikä
puolestaan pienentää sijaisten palkkaamisesta aiheutuvia
kustannuksia.

 Kuntalain (2015/410, 87-88§) mukaan tehtävää, jossa käytetään
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää
varten perustetaan virka. Viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta päättää valtuusto tai hallintosäännössä
määrätty kunnan muu toimielin. Pudasjärven kaupungin
hallintosäännön (1.1.2019 35.§) mukaisesti virkojen
lakkauttamisesta ja perustamisesta päättää kaupunginhallitus.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa p.
050-400 4799

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1. Perustaa Pudasjärven kaupungin perusopetuksen rehtorin
viran, jossa virkasuhteen alkaessa tehtävät sijoittuvat
Lakarin koululle. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat
asetuksen (986/1998) mukaiset, ja palvelussuhteen ehdot
määräytyvät OVTES:in mukaisesti. Myöhemmässä
vaiheessa sijoituspaikka voi olla myös toinen, ja tehtäviin voi
sisältyä myös muita hallinnollisia tehtäviä.

2. että, virka julistetaan haettavaksi mahdollisimman pian, ja
virka täytetään 1.8.2019 alkaen.

Hallintojohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:

1. Perustaa Pudasjärven kaupungin perusopetuksen rehtorin
viran, jossa virkasuhteen alkaessa tehtävät sijoittuvat
Lakarin koululle. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat
asetuksen (986/1998) mukaiset, ja palvelussuhteen ehdot
määräytyvät OVTES:in mukaisesti. Myöhemmässä
vaiheessa sijoituspaikka voi olla myös toinen, ja tehtäviin voi
sisältyä myös muita hallinnollisia tehtäviä.

2. että, virka julistetaan haettavaksi mahdollisimman pian, ja
virka täytetään 1.8.2019 alkaen.
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Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

KH 23.04.2019 § 134
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 12.3.2019 §83 perustaa

Pudasjärven kaupungin perusopetuksen rehtorin viran, jossa
virkasuhteen alkaessa tehtävät sijoittuvat Lakarin koululle.
Myöhemmässä vaiheessa sijoituspaikka voi olla myös toinen, ja
tehtäviin voi sisältyä myös muita hallinnollisia tehtäviä. Virka
päätettiin julistaa haettavaksi mahdollisimman pian, ja että virka
täytetään 1.8.2019 alkaen.

 Virka on ollut haettavana vakinaista täyttöä varten ajalla 2.4. –
16.4.2019. Hakemuksia saapui hakuajan puitteissa kaikkiaan
neljä kappaletta. Yhteenveto hakijoista esitetään kokouksessa.

 Rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) nojalla.

 Asetuksen 2 § määrittelee kelpoisuusvaatimuksiksi:

1) ylemmän korkeakoulututkinnon;
2) tässä asetuksessa säädetyn asianomaisen koulutusmuodon

opettajan kelpoisuuden;
3) riittävän työkokemuksen opettajan tehtävissä; sekä
4)  opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukaisen

opetushallinnon tutkinnon, vähintään 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla
tavalla hankitun riittävän opetushallinnon tuntemuksen.

 Kaikkien hakijoiden voidaan katsoa täyttävän asetuksen
edellyttämät viran muodolliset kelpoisuusvaatimukset.
Hakuilmoituksessa on lisäksi edellytetty aikaisempaa kokemusta
koulun johtotehtävistä. Hakijoiden eduksi on ilmoitettu luettavan
monipuolinen kokemus pedagogisesta johtamisesta ja kokemus
henkilöstöjohtamisesta asiantuntijatyöyhteisöissä.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa puh.
050 400 4799.

Kaupunginjohtajan esitys:

 Kaupunginhallitus päättää virantäytön jatkotoimenpiteistä.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:
 Kaupunginhallitus päättää jatkaa viran hakuaikaa 13.5.2019 klo

16.00 saakka. Aiemmat hakemukset otetaan huomioon viran
täytössä.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha

Holappa esitteli asiaa kokouksessa.

KH 28.05.2019 § 164 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 23.4.2019 jatkaa
perusopetuksen rehtorin viran hakuaikaa 13.5.2019 klo 16.00
saakka siten, että aiemmin saapuneet hakemukset otetaan
huomioon viran täytössä. Jatketun hakuajan puitteissa
hakemuksia saapui yhteensä 10. Yksi hakija veti hakemuksensa
pois jatketun hakuajan kuluessa.

 Hakijoista kahdeksan täyttää asetuksen viran muodolliset
kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkilöstön
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998)
mukaisesti. Hakuilmoituksessa edellytettyä aikaisempaa
kokemusta koulun johtotehtävistä on neljällä muodolliset
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. Yhteenveto hakijoista on
esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa puh.
050-400 4799.

Kaupunginjohtajan esitys:

  Kaupunginhallitus päättää:

1 kutsua haastatteluun muodolliset kelpoisuusehdot täyttävistä
hakijoista Hely Forsberg-Moilasen, Jussi Kolun, Tuomo
Pesosen ja Topias Uusitalon, joilla on hakuilmoituksen
mukaisesti aikaisempaa kokemusta koulun johtotehtävistä

2 nimetä haastattelutyöryhmän, ja valtuuttaa nimetyn
työryhmän lähettämään haastattelun perusteella
soveltuvimmat hakijat soveltuvuustestaukseen

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti ja päätti
järjestää haastattelut 7.6.2019 klo 9.00-13.00. Haastatteluun
osallistuvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, opetus- ja
sivistysjohtaja sekä kaupunginhallituksen jäsenet ja
puheenjohtajat mahdollisuuksiensa mukaan.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha

Holappa esitteli asiaa kokouksessa.
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Stipendien jakaminen Pudasjärven kaupungin stipendirahastosta

762/02.07.02/2019

KH 28.05.2019 § 165 Rahasto koostuu Pudasjärven kaupungin stipendirahaston ja
Koil lis-Poh jan maan maataloudellisten koulujen oppilasavustus-
ra has to sää tiön varoista.

 Pudasjärven kaupungin stipendirahaston tarkoitus on rahaston
sään nön mukaan myöntää stipendejä stipendirahaston varoista
pu das jär ve läi sil le peruskouluastetta ylemmissä oppilaitoksissa
opis ke le vil le oppilaille ja Koilis-Pohjanmaan maataloudellisten
kou lu jen oppilasavustusrahastosäätiön varoista Pudasjärvellä
luon non va ra-alal la opiskeleville oppilaille heidän liikunta- ja har-
ras tus toi min nan kehittämiseen.

Pudasjärven kaupungin stipendirahaston pääoma on rahaston
pe rus ta mis vai hees sa ollut 7 928,26 euroa, jota rahaston säännön
mu kaan ei saa alentaa ja Koillis-Pohjanmaan maataloudellisten
kou lu jen oppilasavustusrahastosäätiön peruspääoma on säätiön
pe rus ta mis vai hees sa ollut 18 896,39 euroa, joka on säilytettävä
vä hen ty mät tö mä nä. Stipendirahaston arvo 31.12.2018 on yh teen-
sä 35 181,03 euroa.

Stipendirahastoon sisältyy Nordea Bank FDR:n osakkeita 1365
kap pa let ta, joiden tuotto oli 941,85 euroa vuonna 2018.
Arvio Pudasjärven Osuuspankin tuotto-osuus –sijoituksen kor ko-
tuo tos ta on 812,50 euroa vuonna 2018 (maksu 3.6.2019). Tuot-
to-osuus koostuu tuotto-osuuteen siirretystä lisäosuuspää omas ta
5 800 euroa ja Koillis-Pohjanmaan maataloudellisten koulujen
op pi las avus tus ra has to sää tiön lakkauttamisen jälkeen sti pen di ra-
has ton tilille siirtyneistä varoista tehdystä lisäsijoituksesta  19 200
eu roa (tuotto-osuus –sijoitus 31.12.2018 yhteensä 25 000 euroa).

 Vuosittain Pudasjärven kaupungin stipendirahaston tuotto on
jaet tu Pudasjärvellä sijaitsevien toisen asteen oppilaitosten pu-
das jär ve läi sil le oppilaille siten, että tuotosta puolet on osoitettu
Pu das jär ven lukiolle ja puolet Osao/Pudasjärven yksikölle kou lu-
jen esitysten perusteella. Koillis-Pohjanmaan maataloudellisten
kou lu jen oppilasavustusrahastosäätiön varojen tuottoa on jaettu
Pu das jär vel lä luonnonvara-alalla opiskeleville heidän liikunta- ja
har ras tus toi min nan kehittämiseen koulun esityksen perusteella.

 Asian on valmistellut laskentasihteeri Airi Harju, puhelin
040-6428294.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää myöntää Pudasjärven kaupungin sti-

pen di ra has ton tuotosta Pudasjärven lukiolle 400 euroa ja
Osao/Pu das jär ven yksikölle 400 euroa sekä myöntää Koil lis-Poh-
jan maan maataloudellisten koulujen op pi las avus tus ra has tosää-
tiön varojen tuotosta Osao/Pudasjärven yksikölle 400 euroa.
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Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.
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Kutsu osallistua Oulu2026-hankkeeseen

1/00.04.01/2018

KH 28.05.2019 § 166 Oulun kaupunki on toimittanut kaupungille yhteistyökirjeen, jolla
kaupunki kutsutaan osallistumaan Oulu2026-hankkeeseen.

 Oulun kaupunki hakee Euroopan kulttuuripääkaupungiksi vuonna
2026. Hanke kulkee nimellä Oulu2026. Euroopan Unioni on
päättänyt vuosina 2020-2033 toteutettavista
kulttuuripääkaupungeista vuonna 2014 (N:o 445/2014/EU).
Kulttuuripääkaupunkialoitteen tavoitteena on edistää kaupunkien
kehittymistä kulttuurin avulla, tuoda esiin Euroopan kulttuurin
rikkautta ja yhteistä kulttuuriperintöä sekä edistää keskinäistä
ymmärrystä ja vuoropuhelua.

  EU:n päätöksessä määritellään kulttuuripääkaupunkien
hakuprosessi, valintakriteerit, tavoitteet ja vuorovuodet, mistä
maasta kulttuuripääkaupungit vuosina 2020-2033 valitaan. Suomi
ja Slovakia ovat vuorossa 2026 – kummastakin maasta valitaan
kansallisessa kisassa yksi kaupunki Euroopan
kulttuuripääkaupungiksi

  Hakemus tehdään suomeksi ja englanniksi EU:n laatimalle
hakulomakkeelle. Hakemuksessa kerrotaan mukana olevat
kunnat ja muut yhteistyökumppanit. Hakemuksessa eritellään,
kuinka paljon rahoitusta kulttuuripääkaupunkihanke saa
hakijakaupungilta, alueen muilta kunnilta, valtiolta, EU:lta ja
yksityiseltä sektorilta. Opetus- ja kulttuuriministeriö vastaa
kansallisella tasolla hakuprosessista yhdessä kansainvälisen
valinta-raadin kanssa. Euroopan komissio vahvistaa nimitykset.

  Haku on kaksivaiheinen: ensimmäinen hakemus jätetään
toukokuussa 2020, jatkoon valittavat hakijat saavat yhdeksän
kuukautta aikaa parantaa hakemuksiaan ja lopullinen valinta
tehdään kesällä 2021. Tällä hetkellä Suomessa kisassa ovat
mukana Oulu, Tampere yhdessä Mänttä-Vilppulan kanssa ja
Savonlinnan yhdessä neljän itäisen Suomen maakunnan kanssa.

 Vaikka Euroopan kulttuuripääkaupunki ei ole matkailun ja muun
elinkeinoelämän kehittämishanke, vaikuttaa nimitys tutkitusti
merkittävästi alueen matkailuun ja aluetalouteen.
Hakijakaupungin on kuvattava pitkän aikajänteen strategiassaan,
kuinka kulttuuripääkaupunkiprosessi edistää strategisten
tavoitteiden toteutumista ja tukee kaupungin ja mukaan otetun
laajemman alueen kehittymistä myös
kulttuuripääkaupunkivuoden jälkeen.

 Oulun kaupunki kutsuu mukaan Oulu2026-toteutukseen kaikki
Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-Suomen kunnat ja niiden alueella
olevat toimijat. EU:n päätöksen mukaan hakijana voi virallisesti
olla yksi kaupunki, mutta se voi ottaa mukaan sitä ympäröivän
laajemman alueen.
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 Ensimmäisen vaiheen hakemuksessa tulee olla tiedot
hankkeeseen osallistuvista kunnista ja muista
yhteistyökumppaneista. Vuonna 2020 jätettävässä
hakemuksessa tulee kuvata kulttuuriohjelman visio ja
suunnitelma ohjelman rakenteesta. Yksityiskohtaisen
kulttuuriohjelman suunnittelu on vuorossa lopullisen nimityksen
jälkeen.

 Hakemuksessa kuvataan Oulu2026-vaikutusalueen vuoteen
2026 mennessä toteutuvat investoinnit, joilla kehitetään alueen
saavutettavuutta, kulttuurin toimintaedellytyksiä ja matkailua.

Oulu2026 kulttuuriohjelma
 Oulu2026-ohjelma rakentuu hankkeen luovien neuvonantajien

määrittelemille katto-otsikolle ja teemoille. Teemoja voidaan
käsitellä taiteen ja tieteen, liikunnan, monenlaisten kulttuurin
sovellusten ja arjen kulttuurin keinoin. Oulu2026-hankkeen
kulttuurikäsite on laaja, kannustamme yhteistyökumppaneita
venyttämään sitä ennen näkemättömiin ilmaisumuotoihin.

 Kulttuuriohjelman päätavoite on

 KULTTUURI-ILMASTONMUUTOS - CULTURAL CLIMATE
CHANGE

 Teemat ovat
Vastakohtien voima Rohkeasti reunalla Villisti kaupunki
Contrasts Hinterland Wild City

 Euroopan unionin nimittämä valintaraati valitsee
kulttuuripääkaupungin kuuden kriteerin perusteella. Kaupungin
historia ja nykyinen kulttuurielämä voivat olla lähtökohtia vuoden
ohjelman rakentamiselle, mutta ne eivät vaikuta
valintapäätökseen. Kulttuuriohjelman osalta keskeisiä kriteerejä
ovat eurooppalainen ulottuvuus ja laaja-alainen osallistuminen
ohjelman suunnitteluun ja toteutukseen.

 Oulu2026-ohjelma rakentuu avointen ohjelmahakujen kautta
valituista projekteista ja hankkeen itse tuottamista
lippulaivahankkeista. Ensimmäinen kaikille avoin ohjelmahaku on
11.2.-31.5.2019.

 Kulttuuriohjelmassa tulee näkyä Euroopan kulttuurinen
monimuotoisuus ja yhteinen kulttuuriperintö. Vähintään puolet
ohjelmasta olisi valmisteltava ja toteutettava paikallisten ja
eurooppalaisten yhteistyökumppanien yhteistyöllä.
Kulttuuriohjelman on oltava eurooppalaisittain niin vetovoimainen
ja kiinnostava, että se houkuttelee vierailijoita muualta
Euroopasta Oulu2026-ohjelman toteutusalueelle.

 Alueen asukkaiden ja yhteisöjen toivotaan osallistuvan
kulttuuriohjelman suunnitteluun ja toteutukseen mahdollisimman
laajasti. Erityisesti toivotaan niiden ihmisten osallistumista, jotka
jäävät tavanomaisen kulttuurin ulkopuolelle. Oppilaitosten,
päiväkotien ja kansalaisjärjestöjen osallistuminen ohjelmatyöhön
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on tärkeää. Toivottavaa on vahvistaa kulttuurialaa ja luovia aloja
sekä niiden yhteistyötä talous- ja sosiaalialojen kanssa.

 Kulttuuriohjelmaa arvioidaan myös sillä perusteella, kuinka se
yhdistää paikalliseen kulttuuriperintöön ja perinteisiin
taidemuotoihin uusia, innovatiivisia ja kokeellisia kulttuuri-

 ilmaisuja. Digitaalisuuden tulee näkyä myös kulttuuriohjelmassa,
ei vain viestinnässä.

Yhteistyösopimukset ja yhteistyömallit

 Oulu2026 tarjoaa yhteistyökumppaneille vaihtoehtoisia malleja
osallistua hankkeeseen.

 Hakemusta varten tarvitaan yhteistyökumppanin virallinen
periaatepäätös osallistumisesta hankkeeseen vuoden 2019
aikana. Kunnanvaltuusto päättää osallistumisesta
Oulu2026-hankkeeseen. Mikäli kunta päättää osallistua
hankkeeseen, laaditaan ehdollinen aiesopimus, joka toteutuu,
mikäli Oulu nimetään vuoden 2026 Euroopan
kulttuuripääkaupungiksi. Kunnanvaltuuston päätöksessä
kuvataan tapa, jolla kunta osallistuu Oulu2026-toteutukseen.
Vaihtoehtoisia osallistumistapoja ovat:

 1. Taloudellinen tuki hankkeelle

 Yhteistyökumppani päättää euromäärästä, jolla se osallistuu
hankkeeseen. Kumppanin kanssa sovitaan sisällöistä, mitä ja
missä hankkeeseen osoitetulla määrärahalla toivotaan
toteutettavan osana Oulu2026- teemojen mukaista
kulttuuriohjelmaa. Tuki voi olla kiinteä summa tai €/yhteisön jäsen
tai asukas. Esimerkiksi Aarhus 2017 sopi ympäröivien kuntien
kanssa osallistumisesta kulttuuripääkaupunkivuoden ohjelmaan
tietyllä euromäärällä asukasta kohti. Kuntien alueelle taattiin
kulttuuriohjelmaa vähintään sillä summalla, jonka ne olivat
käyttäneet ohjelman kustannuksiin.

 2. osallistuminen osatoteuttajana hankkeeseen

 Yhteistyökumppani suunnittelee ja toteuttaa osatoteuttajana
Oulu2026-teemojen mukaista ohjelmaa. Osatoteuttaja voi toimia
yksin tai yhdessä muiden osatoteuttajien kanssa. Ohjelmaan
otettavista sisällöistä neuvotellaan Oulu2026-hankeorganisaation
kanssa. Osatoteuttajien hankkeet merkitään hakemukseen
seudun osallistumisena kulttuuripääkaupungin kustannuksiin.

 Esimerkiksi Leeuwarden 2018 otti ympäröivät 11 kuntaa mukaan
niin, että kukin kunta perusti oman valmisteluryhmän ja varasi
määrärahan omalla alueellaan toteutettavaan kulttuuriohjelmaan.
Kunnat valmistelivat yhden yhteisen hankkeen, jonka tuloksena
jokaisen kunnan alueelle rakennettiin kansainvälisen taiteilijan
suunnittelema suihkulähde. Kulttuuriohjelmassa hanke näkyi
matkailijoille tarjottavana 11 kunnan halki kulkevana 11
Fountains-kiertoajeluna.
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 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Pudasjärven kaupungilla on tarkoitus osallistua Oulu2026

–hankkeeseen Hyvän Olon Keskuksella ja muilla kaupungin
moderneilla hirsirakentamisen kulttuuriperinnettä kunnioittavilla
rakennushankkeilla ja niiden sisältämillä kuntalaisten
hyvinvointipalveluilla. Tarkempi esitys annetaan kokouksessa.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:
 Kaupunginhallitus päättää, että

1) Pudasjärven kaupunki osallistuu Oulu2026-hankkeeseen
liitteen 3 mukaisesti.

2) pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Omistajaohjauskeskusteluiden aloittaminen Oulunkaaren kuntayhtymän ja jäsenkuntien
välillä

798/00.04.01/2019

KH 28.05.2019 § 167 Oulunkaaren kuntayhtymä järjestää sosiaali- ja terveyspalvelut
viidelle omistajakunnalleen, Iille, Pudasjärvelle, Simolle,
Utajärvelle ja Vaalalle. Lisäksi kuntayhtymä tuottaa tukipalveluja
ja elinkeinojen kehittämispalveluja omistajakunnilleen.
Kuntayhtymän budjetti on noin 124 miljoonaa, josta Pudasjärven
kunnan osuus on noin 35 miljoonaa. Oulunkaaren perussopimus
on hyväksytty Pudasjärven valtuustossa 16.12.2010 § 69 eikä
siihen ole tehty muutoksia.

 Kuntalain siirtymäsäännöksen 147 §:n mukaisesti kuntayhtymän
perussopimus tulee saattaa 1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain
mukaiseksi vuoden 2019 loppuun mennessä. Oulunkaaren
hallintosääntö on uudistettu 30.5.2018 alkaen ja se tulee päivittää
perussopimuksen muuttamisen yhteydessä. Kuntalain
uudistuksen yhteydessä on korostettu sekä omistajaohjauksen
että konserniohjauksen roolia. Kuntaliiton perussopimusmallissa
on mm. erilliset säädössuositukset omistajaohjauksesta
(kuntalaki 46 §) ja konserniohjeesta (kuntalaki 48 §).
Kuntayhtymässä tehokas omistajaohjaus edellyttää omistajien
yhteistä tavoitteiden määrittelyä ja kirkastamista.

 Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

 Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa niitä
toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa
yhtiön tai muun yhteisön hallintoon ja toimintaan.
Omistajaohjauksen keinoista voidaan sopia perussopimuksessa.
Jäsenkunnan näkökulmasta kuntayhtymämuodossa toteutettu
toiminta on kuntalain 6 §:ssä tarkoitettua kunnan toimintaa, jonka
johtamiseen tulee jäsenkunnilla olla keinot. Kuntayhtymää
johdetaan perussopimuksen mukaisesti. Jäsenkunnat päättävät
kuntayhtymän toiminnasta perussopimuksessa ja tästä syystä
perussopimukseen tulee ottaa määräyksiä, miten
omistajapolitiikkaa hoidetaan.

 Oulunkaaren kuntayhtymän ja jäsenkunnan välisessä vuosittain
vahvistettavassa järjestämissopimuksessa käsitellään
sopimuksen seurantaa. Vuoden 2019 järjestämissopimuksen 10
kohdan mukaan Oulunkaaren kuntayhtymässä on käytössä
vuosikelloon pohjautuva laadun ja toiminnan
seuranta-/arviointi-järjestelmä. Järjestämissopimuksen
toteutumista tarkastellaan kuukausittaisen talousarvioseurannan
yhteydessä sekä kolme kertaa vuodessa toteutettavalla
laajemmalla osavuosikatsauksella talouden toteutumasta ja
tuotetuista palveluista sekä ennusteella loppuvuoden
palvelutuotannosta ja resurssitarpeesta. Osavuosikatsauksissa
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seurataan lisäksi mm. palvelutakuiden toteutumista,
palvelujärjestelmän kehittymistä, palvelujen peittävyyttä,
asiakaspalautetta ja omistajaohjauksen toteutumista. Lisäksi
tilinpäätöksen yhteydessä toteutetaan laaja-alainen toiminnan
arviointi. Järjestämissopimukseen liittyvät mahdolliset täsmennys-
ja muutostarpeet huomioidaan kuntaneuvotteluissa sekä
seuraavan vuoden järjestämissopimusta ja talousarviota
laadittaessa.

 Sote- ja maakuntauudistuksen kariuduttua keväällä 2019
Oulunkaaren kuntayhtymä järjestää jäsenkuntiensa sosiaali- ja
terveyspalvelut myös jatkossa. Tässä tilanteessa
omistajaohjauksen tiivistäminen on tarkoituksenmukaista
huomioitaessa myös kuntien niukkenevat taloudelliset resurssit.

 Jäsenkuntien hallitusten puheenjohtajat ja kuntajohtajat ovat
osana kuntayhtymän omistajaohjaussuunnittelua kokoontuneet ja
nähneet omistajaohjauskeskustelun normaaliksi useimmissa
kuntayhtymissä jo aikaisemmin vakiintuneeksi toimintatavaksi.
Oulunkaaren kuntayhtymän omistajaohjaukseen liittyvä
yhteistyömalli muotoutuu vuoden 2019 aikana.

 Asian on valmistellut kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050
4548230.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää:
 Otetaan käyttöön säännölliset yhteiset omistajaohjauskeskustelut

Oulunkaaren kuntayhtymän ja kuntayhtymän omistajakuntien
välillä osana kuntayhtymän talouden ja toiminnan suunnittelua
sekä Oulunkaaren kuntien välistä yhteistyön kehittämistä.
Tarkempi yhteistyömalli muotoutuu vuoden 2019 - aikana
kuntayhtymän perussopimuksen ja hallintosäännön uudistamisen
yhteydessä. Valmistelun ollessa kesken nimetään
omistajaohjauskokouksiin jäsenkunnista kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kuntajohtaja sekä kutsutaan Oulunkaaren
kuntayhtymästä kuntayhtymän johtaja ja vastuualueiden johtajat
sekä yhtymähallituksen puheenjohtaja.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Toimielimen täydentäminen/Tarkastuslautakunta

782/00.00.01.02/2019, 783/00.00.01.02/2019

KH 28.05.2019 § 168 Mirka Väyrynen ja Tuula Kuukasjärvi pyytävät 9.5.2019 päivätyillä
kirjeillä eroa tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävistä heidän
tultua valituiksi kaupunginhallituksen jäseniksi. Tuula Kuukasjärvi
on toiminut tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajana.

 Tarkastuslautakunnan kokoonpano on tällä hetkellä seuraava:

Jäsen Henk.koht. varajäsen
Juha Heikkilä, puheenjohtaja Pekka Törmänen
Tuula Kuukasjärvi, varapuheenjohtaja Paula Soronen
Timo Vähäkuopus Jouni Koivukangas
Taina Vainio Sirkka Pankinaho
Marko Koivula Kimmo Juusola
Mirka Väyrynen

 Asian on valmistellut palvelusihteeri Mirja Moilanen, puh.
0407402550.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallituksen esitys:
 Valtuusto

1) myöntää Mirka Väyryselle ja Tuula Kuukasjärvelle eron
tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä

2) valitsee tarkastuslautakuntaan jäsenen Mirka Väyrysen tilalle
ja hänelle varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi

3) valitsee tarkastuslautakuntaan jäsenen Tuula Kuukasjärven
tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi

4) valitsee tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan jäljellä
olevaksi toimikaudeksi

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Talousarvion 2020 ja taloussuunnitelman 2021-2022 raamin alustava käsittely

KH 28.05.2019 § 169 Vuoden 2020 talousarvion sekä taloussuunnitelmavuosien
2021-2022 raamin valmistelu käynnistyy.

 Valtuustoseminaarissa 3.6.2019 linjataan talousarvion val mis te-
lua ja käsitellään talousarvion 2020 linjauksia. Oulunkaaren kun-
ta neu vot te lut käynnistyvät 10.6.2019.

 Talousarvion käsittelyn aikataulu:

28.5 Raamin alustava käsittely, kaupunginhallitus
3.6 valtuustoseminaari, talousarvio 2020 linjaukset
11.6 päätös raamista ja raamin jakamisesta toiminta-alueille

se kä laatimisohjeet, kaupunginhallitus
8.10 talousarvion valmistelun tilannekatsaus, kau pun gin hal li-

tus
26.11 talousarvion käsittely, kaupunginhallitus
12.12 talousarvion hyväksyntä, valtuusto

 Talousarvion raamin lähtökohtana on arvio tulorahoituksen ke hit-
ty mi ses tä, kuluvan vuoden talousarvio ja arvioitu toteuma sekä
stra te gi set linjaukset ja toiminnalliset tavoitteet.

 Yleinen taloustilanne

Valtiovarainministeriön 4.4.2019 julkaiseman taloudellisen kat-
sauk sen mukaan Suomen talouskasvu hidastuu selvästi nou su-
kau den jälkeen. Tämä on seurausta asuinrakennusinvestointien
kään ty mi ses tä laskuun sekä ulkomaankaupan kasvun hi das tu mi-
ses ta. Suomen talouden kasvu hidastuu lähivuosina alle 1 ½ pro-
sen tin vuosikasvuvauhtiin. Keskipitkällä aikavälillä vuosina 2022–
2023 talouskasvu hidastuu alle yhteen prosenttiin.

 Nopean talouskasvun vuoksi työttömyys on laskenut lähelle ta-
soa, joka kiihdyttää ansiotason nousua. Sen seurauksena ko ti ta-
louk sien ostovoima paranee, mutta yritysten kustannukset nou se-
vat.
Julkinen talous tasapainottuu vuosikymmenen vaihteessa.
Julkisen ta lou den sektoreista valtionhallinto ja paikallishallinto
ovat kui ten kin edelleen alijäämäisiä. Julkinen talous alkaa jälleen
heikentyä 2020-lu vun alkuvuosina, kun sopeutustoimet päättyvät
ja ta lous kas vu hidastuu.

Yksityisen kulutuksen kasvu jatkuu vahvana, koska kotitalouksien
käy tet tä vis sä olevat tulot kasvavat hyvää vauhtia.

 Yksityiset investoinnit kasvavat vaisusti, erityisesti uusien asun to-
jen rakentaminen vähenee voimakkaasti. Vaikka maa il man ta lou-
den kasvunäkymät ovat heikentyneet, suurilla suomalaisilla teol li-
suus yri tyk sil lä on runsaasti investointisuunnitelmia. Suomen vien-
nin kasvua hidastaa maailmankaupan hidastuva kasvu. Vien ti ky-
syn nän kehitystä varjostaa erityisesti euroalueen vaisu ta lous kas-
vu.
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Vuonna 2019 Suomen BKT:n ennustetaan kasvavan 1,7 %. Al ku-
vuon na kertyneet myönteiset tiedot viittaavat tuotannon kasvun
jat ku mi seen. Näitä ovat mm. teollisuuden uusien tilausten ja elin-
kei no elä män tuotanto-odotusten kasvu sekä kasvukeskusten
vah va na jatkuva rakennustoiminta. Toisaalta kasvun ra joit teis ta-
kin on viitteitä, sillä monella toimipaikalla on yhä pulaa am mat ti-
tai toi ses ta työvoimasta. Lisäksi monella yksityisen liike-elämän
toi mi alal la kysynnän puutetta pidetään nyt yleisempänä tuo tan-
non kasvua rajoittavana tekijänä kuin vielä viime vuoden lopulla.

Työllisten määrä nousee 1,2 % v. 2019, vaikka asun to ra ken ta mi-
sen kasvun pysähtyminen alkaakin loppuvuonna hidastamaan
työl li syy den kasvuvauhtia. Koko vuoden 2019 työllisyysasteen en-
na koi daan nousevan 72,7 prosenttiin. Talouskasvun hi das tu mi-
nen ja nimellispalkkojen nousu alkavat asteittain heikentää työ-
voi man kysynnän kasvua vuosina 2020-2021. Työllisten määrän
kas vu hidastuu 0,4 prosenttiin v. 2020 ja edelleen 0,3 prosenttiin
v. 2021. Työllisyysaste nousee 73,6 prosenttiin v. 2021 työikäisen
väes tön edelleen vähentyessä. Pitkäaikais- ja ra ken ne työt tö mien-
mää rät ovat edelleen suuremmat kuin edellisen suhdannehuipun
ai ka na v. 2008. Työllisyyden kasvun jatkuessa myös työttömien
mää rä vähenee edelleen v. 2020, mutta työvoimakustannusten
nou sun kiihtyessä työttömyysasteen lasku pysähtyy 6 prosentin
tun tu maan v. 2021.

Vuonna 2019 ansiotaso nousee 2,8 %. Ansiotason nousua 3.3
pro sent tiin v. 2020 kiihdyttää kiristyvät työmarkkinat, mikä pur-
kau tuu kasvaviin liukumiin. Myös julkisen sektorin lomarahojen
pa lau tu mi nen vaikuttaa ansiotason nousua kiihdyttävästi.  Vuon-
na 2021 ansiotaso nousee 3,1 %.

Julkinen talous vahvistuu kuluvana ja ensi vuonna ja on vuo si-
kym me nen vaihteessa tasapainossa. Julkisen talouden alijäämät
al ka vat kuitenkin kasvaa 2020-luvun alkuvuosina, kun so peu tus-
toi met päättyvät ja talouskasvu hidastuu. Myös julkinen velka
suh tees sa bruttokansantuotteeseen kääntyy kasvuun.

 Julkista taloutta heikentää väestön ikääntyminen, joka kasvattaa
vuo sit tain eläke-, terveydenhoito- ja hoivamenoja. Työikäisen
väes tön määrän väheneminen heikentää myös talouden kas vu-
mah dol li suuk sia. Pitkällä aikavälillä väestön ikääntyminen vaa ran-
taa julkisen talouden kestävyyden, sillä näköpiirissä oleva ta lous-
kas vu ei nykyrakentein riitä rahoittamaan julkisia hy vin voin ti pal ve-
lu ja ja etuuksia.

 Maakunta- ja sote-uudistuksen kaatumisen vuoksi sosiaali- ja ter-
veys pal ve lu jen järjestämisvastuun menopaineet pysyvät kun ta-
sek to ril la. Lisäksi lapsi-ikäluokkien pienenemisen myötä pe rus-
ope tuk sen järjestäminen on monessa kunnassa kasvava haaste.
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Kuntaliiton kokonaistaloudellisten ennusteiden mukaan (Lähde:
Kun ta liit to 4.4.2019) kuntien kustannustason muutos on vuonna
2019 2,4 %, vuonna 2020 3,0 %, vuonna 2021 2,7 % ja vuonna
2022 2,6 %. Valtionosuusindeksin muutos oli vuonna 2017 -0,5
%, vuonna 2018 1,4 %, vuonna 2019 valtionosuusindeksin muu-
tos on 1,6 %, vuonna 2020 2,7 %, vuonna 2021 2,7 % ja vuonna
2022 2,6 %. Palkkasumman muutokseksi ennustetaan tälle vuo-
del le 4,0 %:n kasvua, vuodelle 2020 3,7%:n, vuodelle 2021 3,4
%:n ja vuodelle 2022 2,8 %:n kasvua.

Kaupungin talouden liikkumavara

 Pudasjärven kaupungilla ei ole kovin suurta talouden liik ku ma va-
raa tuleville vuosille. Viime vuoden tilikauden tulos oli huo mat ta-
vas ti ennakoitua heikompi. Vuoden 2018 tilinpäätöksessä muu-
tet tu talousarvio ylittyi n. 838 799 euroa ja tilikauden alijäämäksi
muo dos tui –4,12 milj. euroa.

 Vuonna 2018 nettoinvestoinnit toteutuivat n. 4,31 milj. euron suu-
rui se na. Tälle vuodelle on varauduttu n. 8,74 milj. euron in ves-
toin tei hin ja tuleville vuosille on isoja investointitarpeita. Kau pun-
gin lainakanta oli vuoden 2018 tilinpäätöksessä 3 180 €/asukas.

Kaupungille on hyväksytty uusi kasvustrategia vuosille 2017-
2027. Tarkoitus on lisätä kasvua, työpaikkoja ja väes tö mää rää ja
sitä kautta myös verotuloja. Tulorahoitus (ve ro tu lot+val tionosuus)
on heikentynyt parin viime vuoden aikana mer kit tä väs ti.
Valtionosuudet toteutuivat vuonna 2017 n. -1,6 milj. euroa (-4,0
%) huonommin kuin vuotta aiemmin ja vuonna 2018 n. -1,1 milj.
eu roa (-2,9 %) huonommin kuin vuotta aiemmin. Val tion osuus-
pää tök sen mukaan valtionosuudet toteutuvat vuonna 2019 n. 54
tu hat ta euroa (0,15 %) paremmin kuin vuonna 2018. Tämän het-
ki sen ennusteen mukaan valtionosuudet kasvaisivat ensi vuo del-
le n. 2 milj. euroa (6,0%).

 Verotulot kertyivät vuonna 2017 n. 0,8 milj. euroa paremmin kuin
vuot ta aiemmin, mutta vuonna 2018 huomattavasti ennakoitua
hei kom min johtuen suurista verotuksen oikaisu- ja pa lau tus-
osuuk sis ta v. 2017. Verotulot heikkenivät vuodelle 2018 n. -1 milj.
eu roa (-4,4 %) edelliseen vuoteen verrattuna. Vuoden 2019 ve ro-
tu lo jen kertymään on vaikuttanut tulorekisterin käyttöönotossa il-
men neet ongelmat. Kun osa verotuloista on jäänyt kertymättä tu-
lo re kis te rin ongelmien vuoksi, on tässä vaiheessa vaikea arvioida
to del lis ta verotulokertymää.

 Verotulojen kasvu jatkossa edellyttää kasvustrategian to teu tu mis-
ta.

 Valtionosuuden kehityksestä saadaan myöhemmin tarkempia en-
nus tei ta ja verotulojen ennustekehikkoa päivitetään kuukausittain.
En nus te tus ta tulorahoituksen kasvusta huolimatta ennustettu
kun ta ta lou den menojen kasvu edellyttää tarkkaa talouden seu-
ran taa ja menokasvua hillitsevää kehitystä.

 Raamin suunnittelussa tulee huomioida tulevien vuosien tu lo ra-
hoi tuk sen kehittyminen. Raamin suunnittelu aloitetaan -0,9 %:n
so peut ta mi sel la vuoden 2019 tasosta.
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Talousarvion valmisteluvuosille 2020-2022 sisältyy vielä paljon
epä var muus te ki jöi tä, jotka vaikuttavat oleellisesti tulo- ja me no la-
jien arviointiin. 4.4.2019 julkaistun Kuntatalous-ohjelman vuosille
2020-2023 perustuvan valtionosuuslaskelman mukaan val tion-
osuu det kasvavat vuonna 2020, jos valtionosuuslainsäädäntöä ei
muu te ta. Laskelman julkaisuhetkellä hallituksen muodostaminen
on kesken eikä hallitusohjelmaa ole vielä laadittu.

Kaupunginhallitus linjaa raamin valmistelua 3.6. pidettävään val-
tuus to se mi naa riin. Päätös raamista ja raamin jakamisesta toi min-
ta-alueil le sekä talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeet
käsitellään kaupunginhallituksen kokouksessa 11.6.2019.

Asian ovat valmistelleet hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh.
0400 949 620 ja laskentasihteeri Airi Harju, puh. 040 642 8294.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus linjaa raamin valmistelua.

Päätös: Käytiin keskustelu talouden raamin tilanteesta.

 --
 Merkitään pöytäkirjaan, että Marja Lantto poistui kokouksesta

tämän asian käsittelyn jälkeen klo 20.41.
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Puskuriraha-hakemus/ Pudasjärven Koiraharrastajat ry

755/02.05.03/2019

KH 28.05.2019 § 170 Pudasjärven Koiraharrastajat ry hakee Pudasjärven kaupungilta
valtuuston (25.9.2014 § 39) päätöksen mukaista puskurirahaa
630 euroa agilityesteiden hankkimiseen.

 Pudasjärven Koiraharrastajat ry on saanut Oulun Seudun
Leaderilta myönteisen rahoituspäätöksen agilityesteiden
hankkimiseen. Hankkeen hyväksytyt kokonaiskustannukset ovat
1 050 €, josta Oulun Seudun Leaderin tuen osuus on 630 €.
Myönnettävä tuki on yhteensä 60 prosenttia hankkeen
tukikelpoisista kustannuksista.

 Pudasjärven Koiraharrastajat ry hakemuksen mukaan
puskurilaina maksetaan takaisin heti, kun Oulun seudun Leaderin
rahoitus tulee maksuun.

 Hanke tukee valtuuston määrittämiä, kaupungin myöntämän
puskurirahan tavoitteita kylien omaehtoisen, ennakoivan ja
ennaltaehkäisevän kehittämistoiminnan osalta.

 Lainan ehtoihin liittyen hakemuksen mukana on kopio
yhdistysrekisteristä, jonka mukaan merkintä rekisteriin on tehty
4.6.2009 ja kotipaikka on Pudasjärvi. Hakemuksen liitteenä on
- kopio yritysrekisteristä
- vuoden 2018 tilinpäätöstiedot
- hankepäätös

 Hankkeelle myönnettävä puskuriraha tulee maksaa takaisin
Pudasjärven kaupungille heti, kun rahoituserä tulee maksuun ja
laina tulee viimeistään maksaa takaisin kaupungille velkakirjassa
tarkemmin sovittavaan aikaan mennessä. Puskurirahan
myöntämiseen liittyvä tarkempi velkakirja laaditaan erikseen ja
ehdotus velkakirjasta on esityslistan oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätöksen periaatteiden

mukaisesti:
1) myöntää Pudasjärven Koiraharrastajat ry:lle agilityesteiden

hankinnan toteuttamiseen puskurirahaa (lainaa 0 korolla)  
yhteensä 630 euroa maksettavaksi 1 erässä heti päätöksen
saatua lainvoiman. Laina on maksettava takaisin viimeistään
31.12.2019.

2) hyväksyy esitetyn velkakirjan allekirjoitettavaksi ja täytäntöön
pantavaksi

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Puskuriraha-hakemus/Iinattijärven Nuorisoseura ry

764/02.05.07/2019

KH 28.05.2019 § 171 Iinattijärven Nuorisoseura ry hakee Pudasjärven kaupungilta
valtuuston (25.9.2014 § 39) päätöksen mukaista puskurirahaa 6
000 euroa Hampushallin romahtaneen osan rakentamiseen.

 Iinattijärven Nuorisoseura ry on saanut Suomen Kotiseutuliitolta
avustusta 6 000 € romahtaneen halliosan uudelleen rakentamista
varten. Avustukseen liittyvä sopimus on molemmin puolin
allekirjoitettu ja hyväksytty 31.7.2018. Suomen kotiseutuliitto on
maksanut avustuksesta 4 500 € sopimuksen allekirjoituksen
jälkeen ja loppu 1 500 € maksetaan vasta loppuselvityksen
hyväksymisen jälkeen. Rakentamisaikaa on vuoden 2019
loppuun ja loppuselvitys tulee tehdä 30.6.2020 mennessä.
Hankkeen kustannusarvio on 25 610 € (sis. alv). Työ tehdään
talkootyönä.

 Iinattijärven Nuorisoseura ry:n hakemuksen mukaan
puskurilainaa nostettaisiin tarvittaessa vuoden 2019 aikana.
Puskurilaina maksetaan takaisin yhdessä tai useammassa
erässä Iinattijärven Nuorisoseura ry:n saatua loppumaksatuserän
rahoittajalta vuonna 2020.

 Hanke tukee valtuuston määrittämiä, kaupungin myöntämän
puskurirahan tavoitteita kylien omaehtoisen, ennakoivan ja
ennaltaehkäisevän kehittämistoiminnan osalta. Mukana
talkootoiminnassa on sekä paikallisia että vapaa-ajan asukkaita
ja talkoolaisia on ilmoittautunut laajemmaltakin alueelta.

 Lainan ehtoihin liittyen hakemuksen mukana on kopio
yhdistysrekisteristä, jonka mukaan merkintä rekisteriin on tehty
22.12.1936 ja kotipaikka on Pudasjärvi. Hakemuksen liitteenä on
- kopio yritysrekisteristä
- vuoden 2018 tilinpäätöstiedot
- Suomen Kotiseutuliiton päätös ja hankkeeseen liittyvä

sopimus

 Hankkeelle myönnettävä puskuriraha tulee maksaa takaisin
Pudasjärven kaupungille viimeistään 31.12.2020 mennessä.
Puskurirahan myöntämiseen liittyvä tarkempi velkakirja laaditaan
erikseen ja ehdotus velkakirjasta on esityslistan
oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätöksen periaatteiden

mukaisesti:
1) myöntää Iinattijärven Nuorisoseura ry:lle Hampushallin

romahtaneen osan rakentamiseen puskurirahaa (lainaa 0
korolla) yhteensä 6 000 euroa maksettavaksi vuoden 2019
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aikana. Laina on maksettava takaisin viimeistään
31.12.2020.

2) hyväksyy esitetyn velkakirjan allekirjoitettavaksi ja täytäntöön
pantavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Puskuriraha-hakemus/Honkavaaran Metsästysseura ry

765/02.05.07/2019

KH 28.05.2019 § 172 Honkavaaran metsästysseura ry hakee Pudasjärven kaupungilta
valtuuston (25.9.2014 § 39) päätöksen mukaista puskurirahaa 8
500 euroa kylätaloon rakennettavien wc- ja peseutymistilojen
toteuttamiseen.

 Honkavaaran metsästyssseura ry on saanut Oulun Seudun
Leaderiltä rahoituspäätöksen hankeen toteuttamiseen.
Honkavaaran metsästysseuran omistamaan kylätaloon on
tarkoitus rakentaa wc- ja peseytymistilat. Tilat ovat yleisesti
vuokrattavissa ja rakentamisinvestoinnin myötä talon käytön
uskotaan lisääntyvän entisestään.

 Rakentaminen aloitetaan toukokuun lopulla ja rakennusprojektin
arvioidaan valmistuvan syyskuun loppuun mennessä. Arvioidut
hankkeen kustannukset ovat yhteensä 20 715 €, josta talkootyön
osuus olisi 3 900 €.

 Hakemuksen mukaan puskurilaina nostettaisiin kesäkuussa 2019
ja maksettaisiin takaisin heti, kun rahoittan maksatus saadaan.

 Hanke tukee valtuuston määrittämiä, kaupungin myöntämän
puskurirahan tavoitteita kylien omaehtoisen, ennakoivan ja
ennaltaehkäisevän kehittämistoiminnan osalta. 

 Lainan ehtoihin liittyen hakemuksen mukana on kopio
yhdistysrekisteristä, jonka mukaan merkintä rekisteriin on tehty
22.4.1985 ja kotipaikka on Pudasjärvi. Hakemuksen liitteenä on

- kopio yritysrekisteristä
- vuoden 2018 tilinpäätöstiedot
- rahoituspäätös

 Hankkeelle myönnettävä puskuriraha tulee maksaa takaisin
Pudasjärven kaupungille viimeistään 31.12.2019 mennessä.
Puskurirahan myöntämiseen liittyvä tarkempi velkakirja laaditaan
erikseen ja ehdotus velkakirjasta on esityslistan
oheismateriaalina.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400
949 620.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätöksen periaatteiden

mukaisesti:
1) myöntää Honkavaaran metsästysseura ry:lle kylätaloon

rakennettavan wc- ja peseytymistilojen rakentamiseen
puskurirahaa (lainaa 0 korolla) yhteensä 8 500 euroa
maksettavaksi kesäkuussa 2019. Laina on maksettava
takaisin viimeistään 31.12.2019.

2) hyväksyy esitetyn velkakirjan allekirjoitettavaksi ja täytäntöön
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pantavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano

KH 28.05.2019 § 173 Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen on huolehdittava
valtuuston päätösten täytäntöönpanemisesta (96 §). - Jos
kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen,
kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta.
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.

 Valtuuston 9.5.2019 pidetyn kokouksen päätökset voidaan
katsoa täytäntöönpanokelpoisiksi.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätösten 9.5.2019.      

täytäntöönpanon osalta todeta päätökset
täytäntöönpanokelpoisiksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi

KH 28.05.2019 § 174 Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun
(päätösten siirtäminen kaupunginhallitukselle) määräysten
mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset:

1) Teknisen johtajan päätös 23.4.2019 §24; Lietelavan hankinta
Syötteen jätevedenpuhdistamolle;

2) Hallintojohtajan päätös 25.4.2019 §15; Kaupungin
maksuvalmiuden turvaaminen/Investointien rahoittaminen;

3) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 30.4.2019 §22; Varahoitajan
toimi varhaiskasvatuksessa;

4) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 30.4.2019 §23; Laaja-alainen
erityisopettaja;

5) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 30.4.2019 §24;
Irtisanoutuminen koulunkäynninohjaajan tehtävästä/Hiltula;

6) Kaupunginjohtajan päätös 2.5.2019 §12; Torin
käyttölupahakemus/Pudasjärvi-markkinat 2019;

7) Kaupunginjohtajan päätös 2.5.2019 §13; Järjestöyhdyshenkilön
nimeäminen;

8) Hallintojohtajan päätös 2.5.2019 §16; Kaupungin
maksuvalmiuden turvaaminen;

9) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 2.5.2019 §29; Määräaikaisen
päivähoitajan valinta esiopetusryhmään/päiväkotiin;

10) Teknisen johtajan päätös 7.5.2019 §29; Hetekylän, Puhoksen ja
Sarakylän lietteen vastaanottopaikkojen nykytilaselvitys ja
käytöstä poistamisen vaihtoehdot;

11) Hallintojohtajan päätös 8.5.2019 §17; Ympäristöjohtajan sijaisen
nimeäminen;

12) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 9.5.2019 §30; Luokanopettajan
virka + koulunjohtajan tehtävät (virkanro 107);

13) Teknisen johtajan päätös 9.5.2019 §30; Syötteen
matkailukeskuksen liikennejärjestelyt ja vesihuolto/suunnitelman
hyväksyminen;

14) Teknisen johtajan päätös 10.5.2019 §31; Vakuuden
palauttaminen /Kuljetuspudas Oy;

15) Kaupunginjohtajan päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019;
henkilötieto muutos 1kpl, keskeytyksen muutos 1kpl, vuosiloma
(yleinen) 2kpl, yksityisasiat -palkallinen 1kpl;

16) Hallintojohtajan päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019; aktiivivapaa
1kpl, keskeytyksen muutos 2kpl, luottamusmieskoulutus 1kpl,
osa-aikaisuusilmoitus 1kpl, palkkaus, yleinen 6kpl,
palkkausmuutos 1kpl, palvelussuhteen muutos 2kpl, sairausloma
1kpl, työn edellyttämä koulutus 4kpl, vuosiloma (yleinen) 5kpl,
yksityisasia -palkaton 1kpl, yksityisasiat -palkallinen 2kpl;

17) Teknisen johtajan päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019;
henkilötieto muutos 1kpl, muutos, koulutus 2kpl, sairausloma
1kpl, työn edellyttämä koulutus 1kpl, vuosiloma (ttes) 1kpl,
vuosiloma (yleinen) 6kpl;

18) Kiinteistöpäällikön päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019;
sairausloma 1kpl, säästövapaa 1kpl, vuosiloma (ttes) 4kpl;

19) Maankäyttöinsinöörin päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019;
vuosiloma (yleinen) 1kpl;
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20) Ruokapalvelupäällikön päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019;
lapsen sairaus -palkallinen 1kpl, palkkaus, yleinen 11kpl,
palkkausmuutos 3kpl, sairausloma 3kpl, vuosiloma (yleinen)
10kpl, yksityisasia -palkaton 2kpl;

21) Opetus- ja sivistysjohtajan päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019;
henkilötieto muutos 2kpl, lapsen sairaus -palkallinen 1kpl,
palkkaus, yleinen 2kpl, palkkaus, opettajat 2kpl, palvelussuhteen
muutos 12kpl, sairausloma 5kpl, työn edellyttämä koulutus 2kpl,
työnteon keskeytys 1kpl, vuosiloma (yleinen) 1kpl;

22) Kirjastonjohtajan päätösluettelo ajalta 1.4.-30.4.2019;
sairausloma 2kpl, vuosiloma (yleinen) 5kpl, yksityisasia -palkaton
1kpl;

23) Nuorten palvelujen koordinaattorin päätösluettelo ajalta
1.4.-30.4.2019; sairausloma 1kpl, vuosiloma (yleinen) 4kpl,
yksityisasia -palkaton 1kpl;

24) Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden koordinaattorin päätösluettelo
ajalta 1.4.-30.4.2019; palkkaus, yleinen 4kpl, sairausloma 2kpl,
vuosiloma (ttes) 7kpl, vuosiloma (yleinen) 6kpl;

25) Rehtoreiden ja vararehtoreiden päätösluettelot ajalta
1.4.-30.4.2019; isyysloma 1kpl, julkinen tehtävä 2kpl,
keskeytyksen muutos 2kpl, lapsen sairaus -palkallinen 6kpl,
lapsen sairaus -palkaton 1kpl, lääkinnällinen kuntoutus 1kpl,
palkkaus, yleinen 12kpl, palkkausmuutos 8kpl, palkkaus,
opettajat 50kpl, sairausloma 30kpl, toisen viran hoito jäsenyht.
5kpl, työn edellyttämä koulutus 1kpl, vuosiloma (yleinen) 6kpl,
yksityisasia -palkaton 21kpl, yksityisasia -palkallinen 4kpl;

26) Varhaiskasvatuksen aluejohtajien päätösluettelot ajalta
1.4.-30.4.2019; henkilötieto muutos 1kpl, lapsen sairaus
-palkallinen 3kpl, lomarahavapaa 1kpl, palkkaus, yleinen 14kpl,
palkkaus, perhepäivähoitajat 6kpl, sairausloma 8kpl, toisen viran
hoito jäsenyht. 1kpl,  työn edellyttämä koulutus 14kpl,
työtapaturma 1kpl,vuosiloma (yleinen) 18kpl, yksityisasia
-palkaton 3kpl, yksitysisasia -palkallinen 3kpl;

27) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 14.5.2019 §32;
Kirjastoautonkuljettaja-virkailijan valinta;

28) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 14.5.2019 §34;
Luokanopettajan virka (virkanro 147);

29) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 14.5.2019 §35;
Luokanopettajan virka;

30) Teknisen johtajan päätös 15.5.2019 §32; Tontin
vuokraaminen/Hyvän Mielen Lastenhoitopalvelut Oy;

31) Teknisen johtajan päätös 17.5.2019 §28; Lakarin koulun pääoven
uusiminen;

32) Teknisen johtajan päätös 17.5.2019 §33; Pudasjärven
lentopaikan ympäristölupahakemuksen laatiminen;

33) Teknisen johtajan päätös 17.5.2019 §35; Työllisyyspäällikön viran
täyttäminen;

34) Kaupunginjohtajan päätös 20.5.2019 §14; Kuntatodistuksen
liikkeellelasku;

35) Kiinteistöpäällikön päätös 20.5.2019 §5; Kipinän koulun
laajennus/ Rakennusurakan muutostyötarjous 1;

36) Kiinteistöpäällikön päätös 20.5.2019 §6; Kipinän koulun
laajennus/ Sähköurakan lisätyötarjous nro 7;

37) Kiinteistöpäällikön päätös 20.5.2019 §7; Kipinän koulun
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laajennus/ LVI-urakan muutostyötarjoukset nro 4 rev.B ja nro 8;
38) Kiinteistöpäällikön päätös 20.5.2019 §8; Sarakylän koulun

korjaustyöt 2019/ Rakennusurakka;
39) Kiinteistöpäällikön päätös 20.5.2019 §9; Hirvaskosken koulun

korjaustyöt 2019/ Rakennusurakka;
40) Teknisen johtajan päätös 17.5.2019 §34; Pohjakartan hankinta/

Iso-Syötteen alue;
41) Teknisen johtajan päätös 23.5.2019 §36; Kaupungin

maksuvalmiuden turvaaminen.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus

KH 28.05.2019 § 175

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kuntayhtymien hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jäsenet

antavat ajankohtaiskatsauksen.

Päätös: Kuultiin Kairan Kuitu Oy:n, Pudasjärven Kyläverkot Oy:n,
Oulunkaaren palvelutuotantolautakunnan, Oulunkaaren
yhtymähallituksen, Pudasjärven Lämpö Oy:n ja Pudasjärven
Vuokratalot Oy:n ajankohtaiskatsaukset.
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Tiedoksi saatettavat asiat

KH 28.05.2019 § 176 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmät ja päätökset:

1) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen pöytäkirja
4/23.4.2019;

2) Ote Oulunkaaren ympäristölautakunnan pöytäkirjasta 25.4.2019
§35; Toiminnan ja talouden toteutuminen tammi-maaliskuulta
2019;

3) Kainuun prikaatin Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimiston
pyyntö 26.4.2019 dnro 348/15.03.01/2019; Kunnan edustajien ja
lääkäreiden nimeäminen vuoden 2019 kutsuntoihin,
kutsuntakuulutus 2019 sekä muut järjestelyt;

4) Kunnallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirje 7/7.5.2019; Virka- ja
työehtosopimus kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen
(KVTES) 2018-2019 eräiden vuosilomamääräysten
muuttamisesta;

5) Kunnallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirje 8/9.5.2019; Lukion
vuosityöaikaan otetun erityisopettajan virkasuhteen ehdot
1.8.2019 lukien;

6) Kunnallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirje 9/9.5.2019;
Työehtosopimus kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön
työehtosopimuksen (TTES) 2018-2019 eräiden
vuosilomamääräysten muuttamisesta;

7) Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 30.4.2019
OKM/62/221/2018; Opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille
käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta sekä
kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille
myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2019;

8) Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 10.5.2019 OKM/27/592/2019;
Oppisopimusta suorittava henkilö varhaiskasvatuksen
henkilöstössä;

9) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen pöytäkirja
5/13.5.2019;

10) Suomen Kuntaliiton yleiskirje 5/16.5.2019; Kuntaliiton opas
yhdenvertaisuuden edistämiseen kunnan toiminnassa;

11) Pöytäkirjan ote Kuusamon kaupunginhallituksen 13.5.2019 §90
päätöksestä; KSAK Oy:n osakkeiden ostaminen Pudasjärven
kaupungilta; 

12) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston esityslista
1/3.6.2019;

13) Kiinteistönluovutusilmoitukset 29 kpl.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKU-
KIELTO Seuraavista päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöön-

panoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta (KuntaL 91
§):

 Pykälät 151-155, 157, 164, 167-169, 173-176

 Jäljempänä mainittuihin päätöksiin, joista voidaan tehdä kirjallinen oikai-
suvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla (KuntaL 89 §:n 1 mom.).

 Seuraaviin päätöksiin muutoksen hakeminen valittamalla on muutoin kiel-
letty (pykälä ja peruste): §   EtuostoL 22 § 2 mom.

OIKAISUVAATIMUS Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen:

 Pykälät 156, 158-163, 165, 166, 170-172

 Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pudasjärven kaupunki
 Kaupunginhallitus
 Varsitie 7
 PL 10, 93101 Pudasjärvi
 kirjaamo@pudasjarvi.fi

 Oikaisuvaatimus tulee tehdä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-
nista.

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on te-
kijän allekirjoitettava.

 Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

MARKKINAOIKEUS * Päätökseen §       ei saa hakea muutosta Kuntalain (356/1995) eikä hal-
lintokäyttölain (586/1996) nojal la sillä perusteella, että päätös on julkisista
hankinnoista annetun lain (348/2007) vastainen. Asia voidaan siltä osin
saat taa markkinaoikeuden käsiteltäväksi. - Ohjeet ovat oikaisuvaatimus-
oh jeita ja valitusosoituksen liitteenä.

MARKKINAOIKEUS  14 päivää

 Postiosoite: PL 118, 00131 HELSINKI
 Käyntiosoite: Erottajankatu 1-3
 Puh. 010 364 3300
 Faksi 010 364 3314
 markkinaoikeus@oikeus.fi
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VALITUSOSOITUS Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. –
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutos-
ta kunnallisvalituksella vai se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen ha-
kea muutosta kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kunnan jä-
sen. – Hallintovalituksella muutosta voi hakea vain asianosainen.

 Valitusviranomainen:  
POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

 Isokatu 4, 90100 OULU
 PL 189, 90101 OULU

Puh.       029 56 42800
 Faksi     029 56 42841
 pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 Kunnallisvalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

 Hallintovalitus: pykälät   Valitusaika
      30 päivää

 Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite, pykälät, valitusaika

 Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista (kun pöytäkirja on asetettu
nähtäville yleiseen tietoverkkoon tai päätös saatettu asianosaiselle
tiedoksi).

 Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

 Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan nimi, ammatti, asuinkun-

ta, postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa

 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan

tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet.

Valittajan laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskir-
jelmä.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai vi-
ran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä, minä
päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkami-
sesta. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaa-
timuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaisel-
le. Asiamiehen on liitettävä tarvittaessa valtakirja (HLL 21 §).

Valituskirjat on toimitettava yllä mainitulle valitusviranomaiselle ennen
valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perit-
tävistä maksuista annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peri-
tään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.
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  Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkir-
  janotteeseen.


