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Perusopetuksen rehtorin virka
682/01.01.00.00/2019

KH 12.03.2019 § 83
Koulutuksen lainsdadanto sisaltaa useita maarayksia siita, miten
opetuksen jarjestajan tulee mitoittaa henkildsténsa eri kouluasteilla.
Perusopetuksen osalta henkildstdd koskevia sdadoksia [6ytyy mm.
perusopetuslaista ja opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetusta
asetuksesta (986/1998).

Perusopetuslain (628/1998) 37 §:n mukaisesti jokaisessa koulussa, jossa
jarjestetaan opetusta, on oltava toiminnasta vastaava rehtori. Tama
maarays voidaan tayttdd useammalla vaihtoehtoisella tavalla. Ensiksi on
mahdollista, ettd opetuksen jarjestaja perustaa rehtorin viran, joka
sijoitetaan opetusta antavalle koululle. Toiseksi on mahdollista, etta
olemassa olevan rehtorinviran tehtaviin maaratdan useamman koulun
hallinnolliset tehtavat. Etenkin pienilla kouluilla on lisdksi mahdollista se,
etta koulun hallinnolliset tehtavat annetaan hoidettavaksi opettajan viran
haltijalle. Tassa yhteydessa hallinnollisten tehtavien hoitaja on yleisesti
toiminut nimikkeelld koulunjohtaja.

Aiemman peruskoululainsdadanndn mukaan koulussa oli oppilasmaarasta
riippuen joko johtaja tai rehtori. Nykyiset sdadodkset eivat maarittele sita,
missa tilanteessa koulun hallintoa hoitaa virkarehtori ja milloin hallinto
hoidetaan johtajajarjestelylla. Harkintavalta tdssa asiassa on opetuksen
jarjestajalla.

Pudasjarven kaupungin kouluilla on hallinto jarjestetty kahta eri tapaa
kayttden. Kaupungin yhtenaiskoululla ja lukiolla on yksi yhteinen
toiminnasta vastaavan rehtorin virka. Taman lisaksi on yksikkdon
perustettu kaksi apulaisrehtorin virkaa, joiden vastuualueet maaraytyvat
koulun sisaisen tehtavanjaon perusteella. Muilla Pudasjarven kouluilla on
kaytdssa edelld mainittu koulunjohtajajarjestely, jossa opettajan
virkatehtaviin on liitetty koulun hallinnolliset tehtavat.

Lakarin koulun hallinnolliset tehtavat on hoidettu myoés johtajajarjestelylla,
jossa luokanopettaja toimii koulunjohtajana opettajantehtdvansa ohella.
Talla hetkella tehtavat on hoidettu valiaikaisin jarjestelyin 31.7.2019
saakka. Riittava aikaresurssi hallinnollisten tehtavien tekemiseen on pyritty
turvaamaan huojentamalla koulunjohtajan opetusvelvollisuutta siten, etta
viikoittainen opetustuntimaara on eri vuosina vaihdellut 17 ja 19 valilla.
Nykyisellaan koulun oppilasmaaran ollessa vakiintuneena 170 ylapuolelle,
on kaytanndssa kuitenkin todettu, ettd nykyinen johtamistehtavien
aikaresurssi ei riitd. Pudasjarven kaupungin strategia tahtaa siihen, etta
oppilasmaarat tulevat jatkossa lisdantymaan, joten paine Lakarin koulun
johtamisresurssin lisdamiseksi tulee todennakoisesti jatkossa edelleen
lisdantymaan. Ratkaisuna tahan esitetaan rehtorin viran perustamista.



Kaupunginjohtajan esitys:

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:
KH 23.04.2019 § 134

Rehtorin viran perustaminen lisda nykyisessa tilanteessa Lakarin koulun
henkildstokustannuksia vuositasolla noin 26 000 euroa. Tama johtuu siita,
etta luokanopettajan virkoja ei ole mahdollista samassa yhteydessa
vahentaa, mikali oppilasryhmien kokoon ei tehda muutoksia. Rehtorin
virkaan sisaltyy Lakarin koulun kokoisessa yksikdssa virkaehtosopimuksen
mukaisesti opetusvelvollisuutta, jota on mahdollista kayttaa
tydjarjestykseen sitomattomasti esimerkiksi sijaisuustuntien hoitamiseen.
Tama vahentaa tarvetta ulkopuolisten sijaisten palkkaamiseen, mika
puolestaan pienentaa sijaisten palkkaamisesta aiheutuvia kustannuksia.

Kuntalain (2015/410, 87-88§) mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai
hallintosdanndssa maaratty kunnan muu toimielin. Pudasjarven kaupungin
hallintosaannén (1.1.2019 35.§) mukaisesti virkojen lakkauttamisesta ja
perustamisesta paattda kaupunginhallitus.

Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa p. 050-400
4799

Kaupunginhallitus paattaa:

1. Perustaa Pudasjarven kaupungin perusopetuksen rehtorin
viran, jossa virkasuhteen alkaessa tehtavat sijoittuvat
Lakarin koululle. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat
asetuksen (986/1998) mukaiset, ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:in mukaisesti. Mydhemmassa
vaiheessa sijoituspaikka voi olla my6s toinen, ja tehtaviin voi
sisaltya myos muita hallinnollisia tehtavia.

2. ett, virka julistetaan haettavaksi mahdollisimman pian, ja
virka taytetéan 1.8.2019 alkaen.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. Perustaa Pudasjarven kaupungin perusopetuksen rehtorin
viran, jossa virkasuhteen alkaessa tehtavat sijoittuvat
Lakarin koululle. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat
asetuksen (986/1998) mukaiset, ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:in mukaisesti. Mydbhemmassa
vaiheessa sijoituspaikka voi olla myds toinen, ja tehtaviin voi
sisdltyd myos muita hallinnollisia tehtavia.

2. ettd, virka julistetaan haettavaksi mahdollisimman pian, ja
virka taytetaan 1.8.2019 alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 12.3.2019 §83 perustaa

Pudasjarven kaupungin perusopetuksen rehtorin viran, jossa virkasuhteen
alkaessa tehtavat sijoittuvat Lakarin koululle. Mybhemmassa vaiheessa



Kaupunginjohtajan esitys:

sijoituspaikka voi olla myds toinen, ja tehtaviin voi siséltya myds muita
hallinnollisia tehtavia. Virka paatettiin julistaa haettavaksi mahdollisimman
pian, ja etta virka taytetaan 1.8.2019 alkaen.

Virka on ollut haettavana vakinaista taytt6a varten ajalla 2.4. — 16.4.2019.
Hakemuksia saapui hakuajan puitteissa kaikkiaan nelja kappaletta.
Yhteenveto hakijoista esitetdan kokouksessa.

Rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998)
nojalla.

Asetuksen 2 § maarittelee kelpoisuusvaatimuksiksi:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) tassa asetuksessa saadetyn asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuuden;

3) riittdvan tydkokemuksen opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisen
opetushallinnon tutkinnon, vahintadan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla
tavalla hankitun riittdvan opetushallinnon tuntemuksen.

Kaikkien hakijoiden voidaan katsoa tayttdvan asetuksen edellyttamat viran
muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Hakuilmoituksessa on lisaksi
edellytetty aikaisempaa kokemusta koulun johtotehtavista. Hakijoiden
eduksi on ilmoitettu luettavan monipuolinen kokemus pedagogisesta
johtamisesta ja kokemus henkildstdjohtamisesta asiantuntijatydyhteisdissa.

Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa puh. 050 400
4799.

Kaupunginhallitus paattaa virantaytdon jatkotoimenpiteista.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos:

KH 28.05.2019 § 164

Kaupunginhallitus paattaa jatkaa viran hakuaikaa 13.5.2019 klo 16.00
saakka. Aiemmat hakemukset otetaan huomioon viran taytdssa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitdan pdytakirjaan, ettd opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa esitteli
asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.4.2019 jatkaa perusopetuksen
rehtorin viran hakuaikaa 13.5.2019 klo 16.00 saakka siten, etta aiemmin
saapuneet hakemukset otetaan huomioon viran taytéssa. Jatketun
hakuajan puitteissa hakemuksia saapui yhteensa 10. Yksi hakija veti
hakemuksensa pois jatketun hakuajan kuluessa.

Hakijoista kahdeksan tayttaa asetuksen viran muodolliset
kelpoisuusvaatimukset opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Hakuilmoituksessa edellytettya



Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

aikaisempaa kokemusta koulun johtotehtavista on neljallda muodolliset
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Yhteenveto hakijoista on esityslistan
oheismateriaalina.

Asian on valmistellut opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa puh. 050-400
4799.

Kaupunginhallitus paattaa:

1 kutsua haastatteluun muodolliset kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista Hely Forsberg-Moilasen, Jussi Kolun, Tuomo
Pesosen ja Topias Uusitalon, joilla on hakuilmoituksen
mukaisesti aikaisempaa kokemusta koulun johtotehtavista

2 nimeta haastattelutydryhman, ja valtuuttaa nimetyn
tyéryhman lahettamaan haastattelun perusteella
soveltuvimmat hakijat soveltuvuustestaukseen

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja paatti jarjestaa
haastattelut 7.6.2019 klo 9.00-13.00. Haastatteluun osallistuvat
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, opetus- ja sivistysjohtaja seka
kaupunginhallituksen jasenet ja puheenjohtajat mahdollisuuksiensa
mukaan.

Merkitdan pdytakirjaan, ettd opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa esitteli
asiaa kokouksessa.



