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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut suosituksen
henkiléstdvoimavarojen arvioinnista ja raportoinnista. Henkilostoraportti on
laadittu soveltuvin osin Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
henkildstéraporttisuosituksen (2013) mukaisin tunnusluvuin ja
sisaltérakentein. Raportti kuvaa henkildston nykytilaa.

Henkildstoraportin tulee tukea strategista johtamista ja toimia johtamisen ja
suunnittelun apuvalineena. Raportin tehtavana on antaa tietoa henkildéston
kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi ja toimia perustana
keskusteluille luottamushenkildiden, kunnan johdon, esimiesten ja muun
henkildston valilla. Henkildstoraportista saa perustietoa
henkildstévoimavarojen suunnitteluun ja tulevien henkildstétarpeiden
ennakointiin. Henkildéstoraportin tietoja tuleekin hyddyntaa visioiden ja
strategian laadinnassa seka vuosittain talousarvion- ja suunnitelman
yhteydessa.

Tiedot henkiléstoraportille on keratty paaosin kaupungin palkkahallinnon
tietojarjestelmasta. Tietolahteena on kaytetty myos Kevan tilastoja seka
osin muita tietolahteita. Raportissa tiedot esitetdan koko kaupungin tasolla
seka toiminta-alueittain. Keskeiset tunnusluvut esitetdan erikseen miehista
ja naisista tasa-arvolainsadadannon mukaisesti. Henkilostoraportissa
kasitelladn henkildston maaraa ja rakennetta, osaamista, osaamisen
kehittamista, tydhyvinvointia ja terveydellista toimintakykya, yhteistoimintaa
seka palkkaus- ja henkildstokustannuksia.

Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Kaupunginhallitus hyvaksyy laaditun henkildstéraportin vuodelta 2018 ja
saattaa sen valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



