
Kaupunginhallitus § 122 08.04.2019

Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi

KH 08.04.2019 § 122 Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun (päätösten
siirtäminen kaupunginhallitukselle) määräysten mukaisesti
kaupunginhallitukselle on toimitettu viranhaltijapäätöspöytäkirjojen
jäljennökset:

1) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 21.3.2019 §13; Irtisanoutuminen
luokanopettajan virasta nro 158;

2) Teknisen johtajan päätös 25.3.2019 §12; Syötteen jätevedenpuhdistamon
saneerauksen kilpailuttaminen, rakennuttaminen, valvonta sekä muut
mahdolliset asiantuntija-tehtävät;

3) Teknisen johtajan päätös 25.3.2019 §13; Korvausvaatimus maisemapuun
poistosta/Metsäyhtymä Lehtinen;

4) Hallintojohtajan päätös 26.3.2019 §11; Työsuhteen jatko/työnsuunnittelija;
5) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 28.3.2019 §16; Anomus koulupaikan

vaihtamiseksi;
6) Maankäyttöinsinöörin päätös 29.3.2019 §3; Johtoalueen

käyttöoikeussopimus/Caruna Oy;
7) Maankäyttöinsinöörin päätös 29.3.2019 §4; Maanvuokrasopimus/Tolonen

Ilkka ja Kristiina;
8) Kaupunginjohtajan päätös 29.3.2019 §8; Etuosto-oikeuden käyttäminen

kiinteistökaupassa;
9) Teknisen johtajan päätös 29.3.2019 §14; Taajaman liikenneympäristön

lisäpohjantutkimusten tilaus;
10) Kaupunginjohtajan päätösluettelo ajalta 1.3.-31.3.2019; palkkaus, yleinen

1kpl, vuosiloma (yleinen) 4kpl;
11) Hallintojohtajan päätösluettelo ajalta 1.3.-31.3.2019, aktiivivapaa 1kpl,

julkinen tehtävä 1kpl, keskeytyksen muutos 1kpl, luottamusmieskoulutus
2kpl, palkkaus, yleinen 16kpl, palkkausmuutos 2kpl, palvelussuhteen
muutos 4kpl, sairausloma 9kpl, työn edellyttämä koulutus 2kpl, vuosiloma
(yleinen) 29kpl;

12) Opetus- ja sivistysjohtajan päätösluettelo ajalta 1.1.-31.3.2019; henkilötieto
muutos 4kpl, lapsen sairaus -palkallinen 3kpl, lomarahavapaa 4kpl,
lääkinnällinen kuntoutus 2kpl, menokohdan muutos 3kpl, palkkaus, yleinen
7kpl, palkkausmuutos 5kpl, palkkaus, opettajat 9kpl, palkkionsaaja 1kpl,
palvelussuhteen muutos 2kpl, sairausloma 5kpl, säästövapaa 2kpl, toisen
viran hoito jäsenyht. 1kpl, työn edellyttämä koulutus 2kpl, vuosiloma
(yleinen) 17kpl, yksityisasia -palkaton 1kpl;

13) Talous- ja hallintopäällikön päätösluettelo ajalta 1.1.-31.3.2019; henkilötieto
muutos 1kpl, menokohdan muutos 1kpl, palkkausmuutos 8kpl, palkkaus,
opettajat 2kpl, sairausloma 2kpl, yksityisasia -palkaton 1kpl;

14) Kirjastonjohtajan päätösluettelo ajalta 1.1.-31.3.2019; palkkionsaaja 3kpl,
sairausloma 9kpl, säästövapaa 3kpl, työn edellyttämä koulutus
9kpl,vuosiloma (yleinen) 9kpl, yksityisasia -palkaton 3kpl;

15) Nuorten palvelujen koordinaattorin päätösluettelo ajalta 1.1.-31.3.2019;
lapsen sairaus -palkallinen 2kpl, sairausloma 2kpl, työn edellyttämä
koulutus 4kpl,vuosiloma (yleinen) 4kpl, yksityisasia -palkaton 1kpl;

16) Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden koordinaattorin päätösluettelo ajalta
1.1.-31.3.2019; palkkaus, yleinen 14kpl, sairausloma 3kpl, vuosiloma
(yleinen) 1kpl, yksityisasia -palkaton 1kpl;



17) Rehtoreiden ja vararehtoreiden päätösluettelot ajalta 1.1.-31.3.2019;
isyysloma 1kpl, julkinen tehtävä 11kpl, keskeytyksen muutos 3kpl, lapsen
sairaus -palkallinen 36kpl, lapsen sairaus -palkaton 2kpl, lomarahavapaa
2kpl, lääkinnällinen kuntoutus 2kpl, määräaik. työkyvyttömyyseläke 3kpl,
osa-aikaisuusilmoitus 1kpl, palkkaus, yleinen 43kpl, palkkausmuutos 17kpl,
palkkaus, opettajat 224kpl, sairausloma 131kpl, toisen viran hoito jäsenyht.
21kpl, työn edellyttämä koulutus 18kpl, työtapaturma 1kpl, vuosiloma
(yleinen) 34kpl, yksityisasia -palkaton 50kpl, yksityisasia -palkallinen10kpl;

18) Varhaiskasvatuksen aluejohtajien päätösluettelot ajalta 1.1.-31.3.2019;
henkilötieto muutos 6kpl, lapsen sairaus -palkallinen 8kpl, palkkaus,
yleinen 17kpl, palkkausmuutos 10kpl, palkkaus, perhepäivähoitajat 16kpl,
palvelussuhteen muutos 1kpl, sairausloma 38kpl, vuosiloma (yleinen)
40kpl, yksityisasia -palkaton 15kpl, yksitysisasia -palkallinen 11kpl;

19) Ympäristöjohtajan päätösluettelo ajalta 1.1.-31.3.2019, aktiivivapaa 14kpl,
keskeytyksen muutos 1kpl, lomarahavapaa 2kpl, muutos, koulutus 2kpl,
palkkaus, yleinen 6kpl, palkkausmuutos 14kpl, sairausloma 7kpl, työn
edellyttämä koulutus 16kpl, vuosiloma (yleinen) 15kpl, yksityisasia
-palkaton 15kpl, yksityisasiat -palkallinen 1kpl;

20) Teknisen johtajan päätös 2.4.2019 §15; Lumiareenan
lämmöntoimitustarjoukset.

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta kaupunginhallituksen
käsiteltäväksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.


