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KH 29.01.2019 § 34
Kaupunginhallitus perusti 13.11.2018 § 324 henkilostopaallikon viran. Virka
sijoittuu hallintotoiminnan toiminta-alueelle henkilésto- ja tukipalveluihin.

Henkildstopaallikdn virka on ollut haettavana 19.12.2018 alkaen 21.1.2019
klo 15.00 saakka.

Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa, Te-toimen sivustoilla seka
sanomalehti Kalevassa.

"HENKILOSTOPAALLIKON VIRKA
Pudasjarven kaupungin hallintotoimessa on haettavana vakinaisesti
taytettdvad HENKILOSTOPAALLIKON virka.

Tehtdva on uusi. Henkiléstdopaallikon virka sijoittuu hallintotoiminnan
henkilosto- ja tukipalveluihin ja viranhaltija tulee toimimaan tulosyksikon
esimiehena seka vastaamaan vastuualueensa toiminnasta ja
tuloksellisuudesta. Henkilostopaallikko tukee toiminta-alueita
henkildstohallintoon liittyvissa tehtavissa seka hoitaa ja koordinoi
Pudasjarven kaupungille tydnantajana kuuluvia tehtavia. Erityisesti
palvelussuhdeasiat ja kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimusten
osaamisalue kuuluvat tehtavaalueeseen.

Henkilostopaallikko vastaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdédnpanosta
kaupunkiorganisaatiossa seka toimii kaupungin KT-yhdyshenkilona. Lisaksi
viran tehtaviin tulevat jatkossa kuulumaan myds tydsuojelupaallikon
tehtavat. Tydhon sisaltyy osallistumista yhteistoimintaan,
paikallisneuvotteluihin sekd henkildstéasioiden valmistelua
paatoksentekoon.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, aiempi
kokemus henkildstohallinnon tehtavistd seka esimiestehtavista. Eduksi
luetaan hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, tydkokemus kunta-alalta ja
hyva perehtyneisyys kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin seka osoitettu
kyky neuvottelutaidoista.

Tarjoamme mielenkiintoisen ja monipuolisen tehtavankuvan, joka poikkeaa
perinteisesta henkildstopaallikon tehtavaalueesta. Kaupungin
palkanlaskenta on ulkoistettu Oulunkaaren kuntayhtyman hoidettavaksi.
Henkilostopaallikko tulee toimimaan monipuolisen tulosyksikon
esimiehena. Tulosyksikké6n kuuluvat mm. kaupungin hankkeiden
tukipalvelut, monikulttuurinen tyd, viestinta seka tapahtumatuotannon
koordinointi. Haemme tehtavaan kaytannon osaajaa ja toimijaa.



Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

KH 12.02.2019 § 57

Kaupunginjohtajan esitys:

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan ja voit
esittdd oman palkkatoivomuksesi. Virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.

Tehtavaan valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Hakemukset liitteineen tulee jattda sdhkoiseen jarjestelmaan 21.1.2019 klo
15.00 mennessa osoitteessa www.kuntarekry.fi."

Maaraaikaan mennessa saapui 35 hakemusta. Yhteenveto hakijoista on
esityslistan oheismateriaalina.

Kaupungin hallintosdannén 39 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee
henkilostopaallikon.

Yhteenveto hakijoista julkaistaan yhdessa pdytakirjan kanssa.

Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Kaupunginhallitus paattaa henkildstopaallikdén viran jatkotoimista.

Kaupunginhallitus paatti, etta

1) henkildstopaallikdn viran haastattelut pidetdan 11.2 ja
12.2; seka

2) haastatteluun kutsutaan Tiina Paakkonen, Kai Korhonen,
Satu Sainila, Salla Kivela, Heli Huhtamaki, Harri Mikkonen,
Tea Myllykorpi ja Sanna Laihola-Baas.

Merkitdan pdytakirjaan, ettad Eija Ikonen ilmoitti esteellisyytensa hallintolain
28 §:n osallisuusjaavi perusteella (Iaheinen asianosainen) ja han poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Henkildéstopaallikdn viran haastattelut on pidetty 11.2 ja 12.2.2019.
Haastatteluun osallistui kaupunginhallituksen edustajia seka
kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Kaupunginhallitus paattaa
1) ottaa asian esityslistaan kuulumattomana kasittelyyn.
2) henkiléstdopaallikon viran jatkotoimista

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Kaupunginhallitus paattaa

1) ottaa asian esityslistaan kuulumattomana kasittelyyn.

2) teettda soveltuvuusarvioinnin ja lisatehtavan seuraaville
haastatelluista: Kai Korhonen, Salla Kivela ja Heli Huhtamaki.
Samalla kaupunginhallitus toteaa, etta tavoitteena on paattaa
henkildstopaallikdn viran tayttamisesta 12.3.2019



Paatos:

KH 12.03.2019 § 84

Kaupunginjohtajan esitys:

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitdan pdytakirjaan, ettad Eija Ikonen ilmoitti esteellisyytensa hallintolain
28 §:n osallisuusjaavi perusteella (Idheinen asianosainen) ja han poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Henkildstopaallikon virkaa hakeneista haastateltiin 8 hakijaa ja
kaupunginhallitus paatti teettaa haastatelluista Kai Korhoselle, Heli
Huhtamaelle ja Salla Kivelalle soveltuvuusarvioinnin ja lisatehtavan.

Salla Kivela ilmoitti 25.2.2019 sahkdpostilla, ettd han ei ole enaa
kaytettavissa henkildstopaallikdn virkaan.

Kai Korhoselle ja Heli Huhtamaelle on teetetty soveltuvuusarviointi ja he
ovat suorittaneet lisatehtavan.

Koulutuksen, tybkokemuksen, haastattelun, soveltuvuusarvioinnin ja
lisdtehtdvan perusteella luodaan kokonaisvertailu hakijoista ja sen
perusteella haastatteluryhma yksimielisesti katsoi tehtavaan
soveltuvimmaksi Heli Huhtamaen. Varalle esitetaan valittavaksi Kai
Korhonen.

Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Kaupunginhallitus paattaa

1) valita kokonaisarvioinnin perusteella henkildstopaallikon
virkaan soveltuvimpana Heli Huhtamaen ja varalle Kai
Korhosen;

2) tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja ennen
toimen vastaanottamista on esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paattaa:

1) valita kokonaisarvioinnin perusteella henkildstopaallikon
virkaan soveltuvimpana Heli Huhtamaen ja varalle Kai
Korhosen;

2) tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja ennen
toimen vastaanottamista on esitettava hyvaksyttava
l1dakarintodistus terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



KH 26.03.2019 § 107

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

Merkitdan pdytakirjaan, ettad Eija Ikonen ilmoitti esteellisyytensa hallintolain
28 §:n osallisuusjaavi perusteella (Iaheinen asianosainen) ja han poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Heli Huhtamaki on 13.3.2019 toimittanut ilmoituksen henkildstopaallikon
viran vastaanottamisesta 2.4.2019.

Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Kaupunginhallitus hyvaksyy Heli Huhtama&en henkildstopaallikdn viran
vastaanottamisen 2.4.2019 alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan pdytakirjaan, etta Eija Ikonen ilmoitti esteellisyytensa hallintolain
28 §:n osallisuusjaavi perusteella (Iaheinen asianosainen) ja han poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.



