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KH 26.03.2019 § 103 Kuntalain 32 §:n mukaan tulee valtuuston suorittaa kaupunginhallituksen,
tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jäsenten valinta kesäkuussa
pidettävässä valtuuston kokouksessa. Uusi valtuustokausi alkaa kesäkuun
alussa, jolloin tulevat useimpien kunnallisten toimielinten vaalit
suoritettavaksi  toimikaudeksi 2017-2021.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.
Kaupungin hallintosäännössä toimielinten toimikaudeksi on määrätty
valtuuston toimikausi lukuun ottamatta kaupunginhallitusta ja valiokuntia,
joiden toimikausi on 2 vuotta.

 Toimielimet on valtuuston päätöksellä 5.6.2017 § 39 valittu toimikaudeksi
2017-2021 lukuun ottamatta kaupunginhallitusta ja valiokuntia, joiden
toimikausi on hallintosäännöllä määrätty 2 vuodeksi.

 Yleisenä vaalikelpoisuusedellytyksenä kaupunginhallitukseen ja
lautakuntiin on vaalikelpoisuus valtuustoon.

 (KuntaL 73 §) Vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen on henkilö, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1. välittömästi kaupunginhallituksen alaisena toimiva kaupungin

palveluksessa oleva henkilö;
2. henkilö, joka on kaupunginhallituksen tehtäväalueella

toimivan, kaupungin määräysvallassa olevan yhteisön tai
säätiön palveluksessa;

3. kaupungin palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan
esittelijänä tai muuten vastaa kaupunginhallituksen
käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle kaupunginhallituksessa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia
henkilöitä.



 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä
73 §:ssä säädetään.

 Pudasjärven kaupungin organisaatiorakenteen mukaan kaikki kaupungin
työntekijät ovat kaupunginhallituksen alaisia.

 Pudasjärven kaupungin hallintosäännössä on toimielinten kokoonpanoa
koskevia erityisiä vaatimuksia, joiden mukaan toimielimeen valittavien tulee
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

 Tasa-arvolaki 4 a §:n i momentti edellyttää kunnallisiin toimielimiin
valittavaksi vähintään 40 % naisia ja miehiä, jollei erityisistä syistä muuta
johdu. Tämä määräys koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta
kuntien valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla.

 Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä ja
heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenten tulee olla valtuutettuja ja
varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Kaupunginhallituksen jäsenistä nimetään puheenjohtaja sekä 1. ja 2.
varapuheenjohtaja.

 Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.
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Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.


