Kaupunginhallitus
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Toimielinten valinta/Kaupunginhallituksen jasenten vaali 2019-2021 (31.5.2021)

593/00.00.01.01/2019

KH 26.03.2019 § 103

Kuntalain 32 §:n mukaan tulee valtuuston suorittaa kaupunginhallituksen,
tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jasenten valinta kesakuussa
pidettavassa valtuuston kokouksessa. Uusi valtuustokausi alkaa kesakuun
alussa, jolloin tulevat useimpien kunnallisten toimielinten vaalit
suoritettavaksi toimikaudeksi 2017-2021.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.
Kaupungin hallintosaanndssa toimielinten toimikaudeksi on maaratty
valtuuston toimikausi lukuun ottamatta kaupunginhallitusta ja valiokuntia,
joiden toimikausi on 2 vuotta.

Toimielimet on valtuuston paatdksella 5.6.2017 § 39 valittu toimikaudeksi
2017-2021 lukuun ottamatta kaupunginhallitusta ja valiokuntia, joiden
toimikausi on hallintosdannélla maaratty 2 vuodeksi.

Yleisena vaalikelpoisuusedellytyksend kaupunginhallitukseen ja
lautakuntiin on vaalikelpoisuus valtuustoon.

(KuntaL 73 §) Vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen on henkil®, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kaupunginhallituksen alaisena toimiva kaupungin
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on kaupunginhallituksen tehtavaalueella
toimivan, kaupungin maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. kaupungin palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteis0ssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle kaupunginhallituksessa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistén kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkil6ita.



Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita
73 §:ssa saadetaan.

Pudasjarven kaupungin organisaatiorakenteen mukaan kaikki kaupungin
tyéntekijat ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Pudasjarven kaupungin hallintosaannéssa on toimielinten kokoonpanoa
koskevia erityisia vaatimuksia, joiden mukaan toimielimeen valittavien tulee
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tasa-arvolaki 4 a §:n i momentti edellyttda kunnallisiin toimielimiin
valittavaksi vahintdan 40 % naisia ja miehia, jollei erityisista syistd muuta
johdu. Tdma maarays koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
kuntien valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla.

Hallintosaanndén 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 9 jasenta ja
heilld henkildkohtaiset varajasenet. Jasenten tulee olla valtuutettuja ja
varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Kaupunginhallituksen jasenista nimetaan puheenjohtaja seka 1. ja 2.
varapuheenjohtaja.

Asian on valmistellut hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.
Kaupunginhallitus ehdottaa:
Valtuusto suorittaa kaupunginhallituksen vaalin toimikaudeksi 2019-2021

(1.6.2019-31.5.2021)

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



