Kaupunginhallitus

§ 85 12.03.2019

Osalllistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmatyéllistamisen tuet 2019

680/02.06.03/2019

KH 12.03.2019 § 85

Pudasjarven kaupunki on ottanut kayttéén ryhmamaisen tydllistamisen

mallin Laavu-hankkeen kokeilun kautta. Toimintaa on kokeiltu vuosina

2017 ja 2018 viiden yhdistyksen kanssa. Tulokset kokeilusta ovat olleet
hyvia.

Osallistavan budjetoinnin tyollistamista tukeva toimintamalli on lahtenyt
kasvamaan nopeasti ja laajasti. Samaan aikaan kaupungin oma
tyéllistdminen on tydllistanyt saman maaran tyodllistettyja kuin edellisena
vuotena. Alun perin oli suunniteltu, etta kaupungin ei tarvitsisi tyodllistaa
enaa itse niin paljon, mutta kaytanndssa tahan ei ollut mahdollisuutta.
Erityisesti velvoitetyollistettyjen maaran huomattava kasvu on vaikuttanut
menoihin kasvavasti. Liséksi kaupungin omiin yksikdihin on tydllistetty niin
tyéttdmia kuin kesatyollistettyjakin.

Pudasjarven kaupungin tydllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa
osallistuvaan budjetointiin perustuvan ryhmatydllistamisen tukemista.
Ryhmatydllistamisen avulla kehitetddn Pudasjarven kaupungin ja
yhdistystoimijoiden valista tyollistamisen yhteistydta. Yhteistyoverkoston
avulla on pidetty kuntaosuutta maltillisena samalla, kun erotuksen
osuudella on aktivoitu tyottomia ja toimintaymparistoja (keskusta, kylat).

Ryhmatydllistamisen tuen tarkoituksena on mahdollistaa yhdistystoimijalle
ohjausresurssi ryhmamaiselle tyollistamiselle. Ryhmatydllistamisen
kohderyhmana ovat Pudasjarven kaupungin alueella olevat
pitkaaikaistyottomat, vaikeassa tydmarkkinatilanteessa olevat henkilét ja
kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaat. Toiminnan tavoitteena on tuottaa
ryhmamaista tyollistamista siten, ettad henkilon tydllistamisehto tayttyy tai
henkild on kuntouttavassa tydtoiminnassa.

Osalllistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmatyoéllistamisen tuet
yhdistystoimijoille vuodelle 2019 ovat olleet haettavana ajalla 17. —
31.1.2019 klo 12:00 mennessa. Tukea haki viisi yhdistysta.
Tyollisyyspalvelut on kasitelleet hakemukset ja suhteuttaneet ne edellisen
vuoden ja nykyisen tyollistamistoiminnan toteuman tasoon. Yhdistysten
tydllistamisresurssit ovat vertailussa erilaisia, joten jokainen tukihakemus
perustuu kumppanuus-sopimukseen.

Talousarvioon 2019 ei ole varattu erillistd rahaa ryhmamaiseen
tyéllistamisen tukemiseen. Vuonna 2018 ryhmatydllistamista tuettiin 227
500 eurolla, joka koostui osittain valtuuston (Valtuusto § 39 15.11.2018)
myodntamasta kehittamistoimen lisamaararahasta. Mikali vuonna 2019
tyéllistdmistukien maara ei riitd kattamaan kaikkia tyéllistdamisen tukia ja
avustuksia, tydllisyyspalvelut tulee tarvittaessa mydhemmin esittdmaan
lisdmaararahaesityksen.

Tyollisyyspalvelut esittaa kaupunginhallitukselle, ettd ryhmatyéllistamisen
toimintaa jatketaan edelleen ja tukia jaetaan edellisen vuoden mukaisesti
227 500 €.



Kaupunginjohtajan esitys:

Hallintojohtajan esitys:

Paatos:

ryhmatyollistamisen tuen hakija myonnetty maara €

Livokas ry 64 000
Tyopetari ry 54 500
Pudasjarven 4H -yhdistys 52 000
Jongun alueen kylayhdistys ry 40 000
Korpisen kylaseura ry 17 000
Yhteensa 227 500

Asian on valmistellut tydllisyyspaallikkd Irina Hallikainen, puh. 050 405
8409 ja hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 040 094 9620

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya ryhmatydllistdmisen toiminnan
jatkamisen ja tuen maksamisen tydllisyyspalveluiden esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya ryhmatyéllistamisen toiminnan
jatkamisen ja tuen maksamisen tydllisyyspalveluiden esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Anni-Inkeri Térmanen ja Onerva Ronkainen
(hallituksen jasenia yhdistyksissa, jotka saavat kaupungin tukea
tyéllisyyden hoidossa) ilmoittivat esteellisyytensa hallintolain 28 §:n
yhteis6jaavi perusteella ja he poistuivat kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajaksi.

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Vesa Riekki toimi
puheenjohtajana taman asian kohdalla.

V1. tyollisyyspaallikko Irina Hallikainen esitteli asiaa kokouksessa.



