
Kaupunginhallitus § 85 12.03.2019

Osallistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmätyöllistämisen tuet 2019

680/02.06.03/2019

KH 12.03.2019 § 85 Pudasjärven kaupunki on ottanut käyttöön ryhmämäisen työllistämisen
mallin Laavu-hankkeen kokeilun kautta. Toimintaa on kokeiltu vuosina
2017 ja 2018 viiden yhdistyksen kanssa. Tulokset kokeilusta ovat olleet
hyviä.

 Osallistavan budjetoinnin työllistämistä tukeva toimintamalli on lähtenyt
kasvamaan nopeasti ja laajasti. Samaan aikaan kaupungin oma
työllistäminen on työllistänyt saman määrän työllistettyjä kuin edellisenä
vuotena. Alun perin oli suunniteltu, että kaupungin ei tarvitsisi työllistää
enää itse niin paljon, mutta käytännössä tähän ei ollut mahdollisuutta.
Erityisesti velvoitetyöllistettyjen määrän huomattava kasvu on vaikuttanut
menoihin kasvavasti. Lisäksi kaupungin omiin yksiköihin on työllistetty niin
työttömiä kuin kesätyöllistettyjäkin.   

 Pudasjärven kaupungin työllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa
osallistuvaan budjetointiin perustuvan ryhmätyöllistämisen tukemista.
Ryhmätyöllistämisen avulla kehitetään Pudasjärven kaupungin ja
yhdistystoimijoiden välistä työllistämisen yhteistyötä. Yhteistyöverkoston
avulla on pidetty kuntaosuutta maltillisena samalla, kun erotuksen
osuudella on aktivoitu työttömiä ja toimintaympäristöjä (keskusta, kylät).

 Ryhmätyöllistämisen tuen tarkoituksena on mahdollistaa yhdistystoimijalle
ohjausresurssi ryhmämäiselle työllistämiselle. Ryhmätyöllistämisen
kohderyhmänä ovat Pudasjärven kaupungin alueella olevat
pitkäaikaistyöttömät, vaikeassa työmarkkinatilanteessa olevat henkilöt ja
kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat.  Toiminnan tavoitteena on tuottaa
ryhmämäistä työllistämistä siten, että henkilön työllistämisehto täyttyy tai
henkilö on kuntouttavassa työtoiminnassa.

 Osallistuvaan budjetointiin perustuvat ryhmätyöllistämisen tuet
yhdistystoimijoille vuodelle 2019 ovat olleet haettavana ajalla 17. –
31.1.2019 klo 12:00 mennessä. Tukea haki viisi yhdistystä.
Työllisyyspalvelut on käsitelleet hakemukset ja suhteuttaneet ne edellisen
vuoden ja nykyisen työllistämistoiminnan toteuman tasoon. Yhdistysten
työllistämisresurssit ovat vertailussa erilaisia, joten jokainen tukihakemus
perustuu kumppanuus-sopimukseen.

 Talousarvioon 2019 ei ole varattu erillistä rahaa ryhmämäiseen
työllistämisen tukemiseen. Vuonna 2018 ryhmätyöllistämistä tuettiin 227
500 eurolla, joka koostui osittain valtuuston (Valtuusto § 39 15.11.2018)
myöntämästä kehittämistoimen lisämäärärahasta. Mikäli vuonna 2019
työllistämistukien määrä ei riitä kattamaan kaikkia työllistämisen tukia ja
avustuksia, työllisyyspalvelut tulee tarvittaessa myöhemmin esittämään
lisämäärärahaesityksen.

 Työllisyyspalvelut esittää kaupunginhallitukselle, että ryhmätyöllistämisen
toimintaa jatketaan edelleen ja tukia jaetaan edellisen vuoden mukaisesti
227 500 €.



ryhmätyöllistämisen tuen hakija myönnetty määrä €
Livokas ry 64 000
Työpetari ry 54 500
Pudasjärven 4H -yhdistys 52 000
Jongun alueen kyläyhdistys ry 40 000
Korpisen kyläseura ry 17 000
Yhteensä 227 500

Asian on valmistellut työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, puh. 050 405
8409 ja hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 040 094 9620

Kaupunginjohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä ryhmätyöllistämisen toiminnan

jatkamisen ja tuen maksamisen työllisyyspalveluiden esityksen mukaisesti.

Hallintojohtajan esitys:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä ryhmätyöllistämisen toiminnan

jatkamisen ja tuen maksamisen työllisyyspalveluiden esityksen mukaisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 ---
 Merkitään pöytäkirjaan, että Anni-Inkeri Törmänen ja Onerva Ronkainen

(hallituksen jäseniä yhdistyksissä, jotka saavat kaupungin tukea
työllisyyden hoidossa) ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n
yhteisöjäävi perusteella ja he poistuivat kokouksesta tämän asian
käsittelyn ajaksi.

 Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Vesa Riekki toimi
puheenjohtajana tämän asian kohdalla.

 Vt. työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen esitteli asiaa kokouksessa.


